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Objetivos Institucionales relacionados con la dependencia.

* Mejorar la gestion de los procesos de soporte de la entidad.

Estrategia: Optimizar Eficiencia administrativa

Productos asociados al cumplimiento
del objetivo institucional

Medicion de Productos

Meta Resultado Analisis de Resultados
El PUNAS fue aprobado en el mes de marzo de
Programa Unico Nacional de 1 100% 2017. Durante la vigencia 2017 se realizaron un
Auditorias y Seguimientos - PUNAS total de 21 auditorias y 36 seguimientos, dando
2017 Formulado y Ejecutado Numeérico Creciente 1/1 cumplimiento a la totalidad de la programacion
realizada por la Oficina.
El PANA fue aprobado en el mes de marzo de
Programa Nacional de Asesorias y 1 100% 2017. Durante la vigencia 2017 se realizaron un
Acompafamientos - PANA 2017 total de 18 asesorias y 16 acompanamientos,
Ejecutado Numérico Creciente 1/1 dando cumplimiento a la totalidad de la
programacion realizada por la Oficina.
Capacitacion dirigida a la Defensoria del Pueblo y
s 1 100% la Contraloria General de la Nacion en las 35
Capacitacion a entes externos ) . .
Nacional Realizada regionales de .Ia EnFlldad, y.se gesthno la
Numérico Creciente 1/1 encuesta de satisfaccion por intermedio dé\la

Subdireccion de Talento Humano.




En el mes de Mayo se realiza el encuentro de

— 1 1009 Oficinas de Control Interno del Sector de la
Encuentro de las Oficinas de Control 00% L . . e . P
) Inclusion Social y la Reconciliacion. Asi mismo se
Interno del Sector Realizado - . . . : S,
Numeérico Creciente 1/1 realiza encuesta de satisfaccion a los

participantes al mencionado encuentro.

Porcentaje Cumplimiento Dependencia Plan de Accion | 100% |

Evaluacion de la Oficina de Control Interno a los Compromisos de la Dependencia
Analizados los productos correspondientes al plan de accion de la Oficina de Control Interno se puede establecer lo siguiente:

Programa Unico Nacional de Auditorias y Seguimientos - PUNAS 2017 Formulado y Ejecutado y Programa Nacional de Asesorias y
Acompafamientos - PANA 2017 Ejecutado: Meta cumplida sin embargo, no se menciona mes a mes cuales han sido las auditorias,

seguimientos, asesorias y acompaifiamientos que se van realizando. Tampoco se puede establecer si la programacién fue modificada y las
causas que generaron dichos cambios.

Capacitacién a entes externos Nacional Realizada: Meta cumplida, sin embargo no se indican que entidades participaron, con el fin de
priorizar para la siguiente vigencia otras entidades.

Encuentro de las Oficinas de Control Interno del Sector Realizado: Meta Cumplida.

Recomendaciones de Mejoramiento de la Oficina de Control Interno
N

| Calificacion OCI | 10 | ( A @
t

l'i‘lm'
Alexander Bueno
Profesional Especializado

bo dvdluacion:
LednJTovar
Control Interno




	00000001
	00000002

