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ID DE LA AUDITORIA No.

AC-GIT - CID-05-2016 FECHA: 2ULE-06~16

OBJETIVOS DE LA AUDITORIA:

1. Verificar el cumplimiento de la normatividad que regula el procedimiento disciplinario.

2. Determinar el cumplimiento de los términos establecidos para las diferentes actuaciones dentro
del procedimiento disciplinario.

3. Evaluar el manejo documental de los diferentes expedientes contentivos de los procesos
disciplinarios.

4. Evidenciar la implementacién del NTCGP1000:2009 y documentos incorporados al Sistema
Gestion de la Calidad para el desarrollo de las funciones del area.

CRITERIO (S) / NORMA (8):

Ley 734 de 2002, Ley 1474 de 2011, Decreto 2559 de 2015, Demas disposiciones vigentes
aplicables en materia disciplinaria y aquellas que las modifiquen, deroguen, adicionen o
complementen. Resolucion No. 083 de 2016, Norma NTCGP1000:2009 y documentos
incorporados al Sistema Gestion de la Calidad. Ley 594 de 2000 y demas reglamentaciones de
archivistica.

Mapa de riesgos institucional y mapa de riesgos de corrupcion.

Realizar seguimiento a las acciones implementadas a la auditoria realizada en la vigencia 2015

ALCANCE DE LA AUDITORIA:

Evaluar el cumplimiento de la Ley 734 de 2002, desde el punto de vista de su aplicacion y
oportunidad, en el adelantamiento de las investigaciones por las conductas atribuidas a los
servidores publicos de la Entidad, y verificar los avances de los ejes del Sistema de Gestion
Integral al interior del Grupo de Control Interno Disciplinario. La evaluaciéon comprenderd,
mediante muestreo, el tramite de los expedientes en curso.

PROCESO / AREA ORGANIZACIONAL/ DOCUMENTO A AUDITAR:
Proceso Disciplinario / Grupo de Control Interno Disciplinario

DURACION PREVISTA EN (HORAS) DE LA GESTION: CALIDAD:
AUDITORIA 60 10

AUDITOR LIDER: Nallivy Consuelo Noy Copete

AUDITOR (ES) Martha Lucia Polanco Zambrano
ACOMPANANTE(S): José Ignacio Cérdoba Delgado
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EXPERTO(S) TECNICO(S)

AUDITOR (ES) EN FORMACION Bernabé Vergara Bejarano

FORTALEZA(S):

Se evidencian actividades de capacitacién realizadas por el Grupo de Control Disciplinario a nivel
nacional junto con mensajes de contenido ético a través de correos y pagina Web, para prevenir
conductas que puedan llegar a constituir faltas de indole disciplinaria, asi mismo se observé que
se han realizado labores de orientacion en relacién a la asuncién de conductas éticas al interior
de la Entidad.

Se observé el adecuado control establecido en el Grupo respecto del registro de las quejas
recibidas y de los fallos proferidos, asi como la asignaciéon oportuna del reparto de los procesos.

Con relacién al aseguramiento y custodia de los expedientes, se evidencidé que los mismos se
encuentran archivados de manera adecuada en las carpetas destinadas para tal fin, debidamente
foliados y con la identificacién establecida en la Guia para la Organizaciéon de Archivos de Gestion
y Transferencias Documentales, cumpliendo de tal modo con las politicas de operacién del proceso
de Gestidon Documental y ajustandose a los criterios establecidos en la Tabla de Retencidn
Documental del Grupo de Control Interno Disciplinario.

Igualmente, se observé que han establecido controles en cuanto a la operancia de términos de
caracter operativo con el fin dar cumplimiento a los términos legales de las diferentes etapas y
tramites establecidos en el estatuto Disciplinario. Asi mismo, se evidencio lineamientos vy
orientaciones por parte de la Coordinadora del Grupo tendientes a garantizar la reserva de la
actuacién y la seguridad de los expedientes.

DESCRIPCION DEL (H; NC; OB) (Numérelos por tipo de clasificacion)
CLASIFICACION DEL (H; NC; OB) Seleccione la sigla a la cual corresponde la
descripcion)

La determinaciéon de calculo de la muestra aleatoria de los diferentes expedientes arrojo 85
expedientes objeto de revision y analisis, de conformidad con los resultados de la aplicacién de
la formula puesta a disposicién por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica. El
universo de expedientes correspondié a 186, de los cuales 144 estan en etapa de indagacién
preliminar revisandose 40. De los 42 que se encuentran en etapa de investigacion disciplinaria
se analizaron 30. Adicionalmente fueron objeto de revision las 15 quejas existentes. En total se
realizé la verificacion de 85 expedientes, encontrando:

HALLAZGOS:

1. En el tramite de las Indagaciones Preliminares contenidas en los expedientes numeros
128, 137 de 2012; 010, 053, 081, 099, 108 v 111 de 2013; 157 v 176 de 2014, vy de las
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Investigaciones Disciplinarias contenidas en los expedientes nimeros 139, 151 y 180 de
2014 y 272 de 2016, se observd que no se han efectuado las respectivas evaluaciones de
fas mismas, lo que implica superar los términos establecidos en los articulos 150 y 156
de la Ley 734 de 2002, seguin sea el caso.

ANEXOS DE LAS ACTIVIDADES DEL EXPERTO TéCNICO

N/A

CONCLUSIONES

En lo relacionado con la demora en la evaluacion de los procesos y en aquellos que se debe tomar
la decision que se proponen los articulos 150 y 156 de la Ley 734 de 2002, surgen algunos
aspectos que conllevan a la realizacién de actividades que implican tomar medidas con el fin de
evitar que se produzcan hallazgos relacionados con el cumplimiento de los términos establecidos
en la ley disciplinaria. En este sentido hay que tener en cuenta lo manifestado por la Corte
Constitucional mediante sentencia C - 875 /11 quien sefiald: “... El proceso se encuentra regido,
entre otros, por los principios de celeridad y eficacia los cuales buscan que los tramites procesales
se desarrollen con sujecién a los precisos términos sefialados en la ley procesal y que el proceso
concluya dentro del menor término posible y logre su finalidad, a través del pronunciamiento de
la correspondiente sentencia...”. No obstante, se observo en el desarrollo de la auditoria, el
impulso procesal surtido en los diferentes procesos auditados, en el sentido del recaudo y
evacuacion del acervo probatorio, tales como decreto de pruebas solicitadas, practica de
testimonios, inspeccidn judicial, versiones libres, ampliacién de las mismas, entre otras.

En términos generales es dable indicar, que de acuerdo con el muestreo en los procesos que
fueron objeto de revision, se observd que los procesos disciplinarios adelantados en el Grupo de
Control Interno Disciplinario se tramitan de conformidad con la normatividad que regula la
materia, evidenciandose compromiso por parte de los funcionarios que integran el referido Grupo
bajo el liderazgo de la Coordinadora. Esta fortaleza se evidencia en el sentido de que no ha
operado para ninguno de los procesos los fendmenos de caducidad o prescripcién de la accion
disciplinaria.

En cuanto a procesos que se deban regir bajo la regulacién del procedimiento verbal, en la
actualidad no existe ninguno; no obstante, se sugiere que se evalué la pertinencia de gestionar
fa adquisicion e implementacion de la infraestructura tecnoldgica para la eficaz puesta en marcha
del referido procedimiento.

En desarrollo de las entrevistas, se hizo evidente la preocupacion de los abogados del Grupo
respecto de la actividad de transcripcion de los videos de testimonios practicados en las sedes
regionales, lo que comporta la destinacion de mucho tiempo para el efecto, incidiendo en el
impulso de otros procesos. Sobre el particular se sugiere, gestionar la adquisicion de tecnologia
que facilite la labor de transcripcion

h
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Finalmente, se hace necesario buscar una estrategia para fortalecer el programa de capacitacion
en Modelo Estandar de Control Interno MECI-2014, Normas: NTC ISO 9001:2015, NTCGP
1000:2009, NTC ISO 14001:2004, NTC OHSAS 18001:2007 del Sistema de Gestidén Integral.

e

Tratamiento de las no conformldades y
Plan de mejoramiento observaciones

2016-06-29 2016-06-29

Numero de

s Horas
Gestién 60
Norma Técnica de Calidad en la Gestion Publica NTCGP: 1000
Modelo Estandar de Control Interno MECI: 2014 10
NTC ISO 14001 Sistema de Gestiéon en Ambiental
NTC ISO 18001 Sistema de Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional
Otras Cuales?
NTC ISO 27001 Tecnologia de la informacién. Técnicas de seguridad. Sistemas
de gestion de la seguridad de la informacién (SGSI)
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FIRMA DEL RESPONSABLE PUNAS

H: Hallazgo
NC: No conformidad
0B: Observacién
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