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| ID DE LA AUDITORIA No. AC-SDF-01-2016 FECHA: 2016-07-08

OBJETIVOS DE LA AUDITORIA:

Revisar el Grupo de Deudores del Activo del Balance General 2015, indagando sabre las partidas
pendientes por legalizar presentadas en las Notas Contables a fin de verificar el cumplimiento de
la normatividad

CRITERIO (S) / NORMA (S):

Decreto 111 de 1996 y las normas vigentes

Resolucion No. 00083 del 19 de enero de 2016” Por la cual se establecen los Grupos Internos de
Trabajo del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, su denominacién vy
funciones y se dictan otras disposiciones”

Resolucién No. 00192 del 22 de enero de 2016” Por medio del cual se modifica la Resolucion No.
00083 del 19 de enero de 2016"

Circular 006 del 25 de febrero de 2009, - Interna prosperidad Social

Régimen de Contabilidad Pablica

Procedimientos Internos de Prosperidad Social

Notas a los Estados Contables a 31 de diciembre de 2015

Mapas de riesgo

Manual de Contratacién y Supervisién de Contratos

Plan de Accién

Norma NTCGP1000:2009 y documentos incorporados al Sistema de Gestion de Calidad

Demas normatividad vigente

ALCANCE DE LA AUDITORIA:

Legalizaciones contables de enero de 2015 y/o vigencias anteriores a 31 de Marzo de 2016 de
los contratos o convenios de Infraestructura a Nivel Nacional del Departamento Administrativo
para la Prosperidad Social y el Fondo de Inversién para la Paz-FIP.

PROCESO / AREA ORGANIZACIONAL/ DOCUMENTO A AUDITAR:

Subdireccion Financiera

DURACION PREVISTA EN (HORAS) DE LA BESTIUN: SA DR
AUDITORIA 250 6

BT LRSS Nhora Ortiz Sanchez

AUDITOR (ES) Clara Celina Chimbi Laverde
ACOMPANANTE(S): Nancy del Socorro Gémez Narvaez
Wilson Ernesto Albarracin Gémez

EXPERTO(S) TECNICO(S) N.A

AUDITOR EN FORMACION N.A

DESARROLLO DE LA AUDITORIA

FORTALEZA(S):
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El equipo de trabajo, tiene las competencias y la experticia gue requieren las areas
involucradas en el proceso Financiero. Ademas el conocimiento historico, en los temas
relacionados con la ejecucién de los diferentes proyectos.

DESCRIPCION DEL (H; NC; OB) (Numérelos por tipo de clasificacion)
CLASIFICACION DEL (H; NC; OB) Seleccione la sigla a la cual corresponde la descripcion)

HALLAZGOS (H)

No.1. Se evidenci6 que desde la antigua Agencia Presidencial para la Accién Social y la
Cooperacion Internacional- "ACCION SOCIAL”, se establecié el Manual de Politicas Contables,
procedimientos y funciones y a la fecha de la auditoria, el mismo no ha sido objeto de actualizacion
de conformidad con lo dispuesto en el numeral 3.2 Manuales de politicas contables,
procedimientos y funciones de la Resolucion 357 de 2008, de la Contaduria General de la Nacion,
lo que podria generar debilidades en los controles a ejecutar.

No. 2 En la revisién realizada a la muestra (Anexol) de Contratos y/o Convenios registrada en el
Grupo Deudores del Activo del Balance General de Prosperidad Social, con corte a 31 de marzo
2016, “Cuenta 142402 Recursos Entregados en Administraciéon”, se pudo establecer que los
supervisores no remiten dentro de los tiempos establecidos, a la Subdireccion Financiera las
legalizaciones de los recursos y la relacién de los rendimientos generados, junto con los reintegros
a la Direcciéon del Tesoro Nacional - DTN, conforme a lo estipulado en el respectivo contrato y/o
convenio y en el Manual de Contrataciéon numeral 3.8.4; afectando asi la realidad econdémica de la
entidad e incumpliendo lo establecido por la Contaduria General de la Nacién en la Resolucién
No.357 de 2008, numerales 3.19.1 Responsabilidad de quienes ejecutan procesos diferentes al
contable y 3.19.2. Visidn sistémica de la contabilidad y compromiso institucional y la Circular 20
del 26 de Octubre de 2015 emitida por la Direccion del Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social DPS.

No.3 Confrontada la informacion recibida de la Subdireccién de Talento Humano (Anexo 2), frente
a los datos obtenidos del Sistema Integrado de Informacion Financiera- SIIF, se pudo establecer
gue la “Cuenta 147064 Pago por cuenta de terceros”, que representa el valor de los derechos de
la entidad por concepto de las incapacidades, licencias y riesgos profesionales de los funcionarios,
carece de una base de datos consolidada por terceros, que contenga la informacién desde el 1 de
febrero de 2014 al 31 de marzo de 2016 y no se presenta en forma detallada a la Subdireccion
Financiera la informacion para el descargue de los recursos consignados en la Direccién del Tesoro
Nacional a nombre de Prosperidad Social, por parte de las EPS y ARL. Incumpliendo lo establecido
en la Resolucién 357 de 2008 numeral 3.4 Individualizacién de bienes, derechos y obligaciones,
numeral 3.8 conciliacién de informacién parrafo 1, afectando los estados contables en las
caracteristicas cualitativas de verificabilidad y razonabilidad del Régimen de Contabilidad Publica.

No.4 Se evidencia que las carpetas de la muestra suministradas por la Subdireccion Financiera,
contienen las conciliaciones de los saldos por legalizar de los convenios, las cuales tienen rétulos
en algunos casos del 2014 o no estan rotuladas, no tienen hoja de control ni la foliacién respectiva,
incumpliendo la Ley 594 de 2000 por medio de la cual se dicta la Ley General de Archivos y se
dictan otras disposiciones. ,
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OBSERVACIONES (0)

1. Para la recopilacién de informacion, se solicito al Grupo Interno de Trabajo de Contabilidad
los expedientes con la informacién contractual y de legalizaciones de los contratos y/o
convenios, las carpetas entregadas contienen documentos de consulta de dicho GIT, pero
no toda la informacién requerida para la auditoria, por consiguiente se recurrid a otras
dependencias, como Subdireccion de Contratos, GIT Infraestructura Social y GIT de Gestion
Documental, para el suministro de la informaciéon (contratos, otrosi, informes de
supervision, legalizacion y pagos realizados entre otros), determinandose que no existe un
expediente que consolide dicha informacion lo cual es un riesgo de control y trazabilidad
de la informacién para Entidad. Esta observaciéon queda en Financiera producto de la
auditoria realizada, pero es transversal a la entidad.

2. Al consultar los aplicativos de SICON y ORFEQ, la informacion no es completa para el todo
ciclo de verificacidon de los contratos y/o convenios, lo anterior genera un potencial riesgo
en la ejecucioén financiera.

3. En la base de datos que reporta la Subdireccién de Talento Humano, para el seguimiento
de la auditoria, registra la comunicacion de ORFEO con el No. 20166400087903,
correspondiente a Compensar, sin embargo al verificar en el aplicativo ORFEO, el
documento no contiene nimero de radicacion, firma del responsable y la informacién
corresponde la EPS SANITAS, lo cual es un riesgo de control y trazabilidad en la informacién
para la ejecucién financiera.

4. Dado que los convenios de Cooperacion suscritos con la Union Europea, tienen su propio
marco normativo regulatorio del proceso, al margen del Manual de Contratacion de la
Entidad; no se llevan a cabo los mismos procedimientos institucionales para el registro,
control y seguimiento de los recursos de Cooperacion Internacional, generando que en las
Notas a los Estados Contables, frente a los gastos y de acuerdo a sus parametros pueden
ser elegibles o no elegibles, podria constituirse en un riesgo por cuanto se asume una
posible devolucién de recursos al organismo internacional castigando las cuentas del
Balance.

5. Mediante los soportes recibidos de la Subdireccién de Talento Humano con relacion a la
reclamacion oportuna a Salucoop EPS en liquidacién, para efectos de obtener el
correspondiente pago relacionado con las incapacidades médicas y licencias de funcionarios
de la entidad, se evidencid que la referida reclamacion no fue presentada en tiempo,
maxime que fue la misma entidad prestadora de salud la que informo mediante la
Resolucion N.00001 del 25 de noviembre de 2015 sobre los plazos y el procedimiento para
el efecto. Esta situacidén evidencia la falta o la inoperancia de controles encaminados a
obtener el cobro oportuno de las acreencias de Prosperidad Social. En consecuencia, se
sugiere a la Subdireccion de Talento Humano tomar los correctivos pertinentes con miras
a materializar los controles que se prevean la presentacién oportuna de las reclamaciones
para el pago de las mencionadas acreencias. Lo cual es un riesgo de control y trazabilidad
en la informacidon que recibe la Subdireccidn Financiera.

6. Se verificd que dentro del GIT de contabilidad se tiene establecida una segregacion de
funciones acorde con los requerimientos de la entidad y con los conocimientos y experiencia
de sus funcionarios lo cual se realiza con 18 funcionarios. Pero en el tema de convenios y/o
contratos se presentd un incremento pasando de 100 en el afio 2013 a 471 en diciembre
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de 2015 y a la fecha segin la informacion recibida de infraestructura aproximadamente a
finales del afio 2016 se esperan 1000 proyectos, los cuales se identifican cuando se realice
el primer giro. Sin embargo el GIT de Contabilidad, no cuenta con nuevos funcionarios
debiendo ajustar la carga laboral entre los que ya vienen vinculados. Esta situacion es de
riesgo en el manejo de conciliacién y legalizacién de convenios y los demas seguimientos
y tramites que se derivan de los mismos y de las demas cuentas del Balance General.

CONCLUSION

» En desarrollo del proceso auditor realizado a la Subdireccién Financiera, al grupo Deudores
del Activo del Balance General con corte al 31 de marzo de 2016, se observé que los saldos

_de las cuentas reflejan los valores de acuerdo a la informacion allegada al area.

Plan de mejoramiento
2016-07-25

Tratamiento de las no conformidades y

observaciones
2016-07-25

Norma Namero de
Horas
Gestion 250
Norma NTCGP1000:2009 6

(|

MIGUEL ANGEL SAAVEDRA AVILA
FIRMA DEL RESPONSABLE PUNAS

H: Hallazgo
NC: No conformidad
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