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SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

Version:

Objetivo del Programa: Relacionar de manera ordenada las actividades de aseguramiento y consulta que realizara el equipo de control interno para agregar valor y mejorar las operaciones de la entidad;

v

ayudando a cumplir sus objetivos mediante la aplicacion de un enfoque sistematico y disciplinario para evaluar y buscar la mejora continua de los procesos de gestién de riesgos, control y gobierno.

Alcance del Programa: Las actividades de elaboracion de informes determinados por ley, auditorias internas a los procesos, asistencia a comités de la entidad, atencién a entes de control, asesorias,

acompafiamientos, entre otros.

Criterios: Normatividad aplicable segin corresponda, Politicas, Procedimintos, entre otros.

Recursos:

- Humanos: Equipo de trabajo de la Oficina de Control interno

- Finacieros: Presupuesto asignado

- Tecnoldgicos: Equipos de computo, sistemas de informacion , sistemas de redes y correo electrénico

- Ley 87 de 1993 Promover el principio de Autocontrol en la
- Decreto 2145 de 1999 Entidad, brindando espacios que permitan
— Misional, 20 DE 20 DE - Decreto 1537 de 2001 crear un clima Organizacional adecuado , y Guillermo Montero Mancera
Actividad 1 Estrategico y apoyo REGIONAL SANTADER ABRIL ABRIL - Decreto 1499 de 2017 unas condiciones ideales tanto en el ambito Alexander Bueno Herrera
- Guia Rol de Unidades de Control |organizacional,grupal y el personal.
Interno de 2017.
- Ley 87 de 1993 Promover el principio de Autocontrol en la
- Decreto 2145 de 1999 Entidad, brindando espacios que permitan
i Misional, 10 DE 10 DE - Decreto 1537 de 2001 crear un clima Organizacional adecuado , y Guillermo Montero Mancera
etivicad]2 Estratégico y Apoyo REGIONAL - ANTIOQUIA MAYO MAYO - Decreto 1499 de 2017 unas condiciones ideales tanto en el dmbito Alexander Bueno Herrera
- Guia Rol de Unidades de Control |organizacional, grupal y el personal.
Interno de 2017.
- Ley 87 de 1993 Promover el principio de Autocontrol en la
. - - Decreto 2145 de 1999 Entidad, brindando espacios que permitan
. Misional, Subdirecclon (?gneral 17 DE 17 DE - Decreto 1537 de 2001 crear un clima Organizacional adecuado , y Guillermo Montero Mancera
Actividad 3 Estratégico y Apoyo para la Superacion de la MAYO MAYO |- Decreto 1499 de 2017 unas condiciones ideales tanto en el dmbito Alexander Bueno Herrera
Pobreza - Guia Rol de Unidades de Control |organizacional, grupal y el personal.
Interno de 2017.
- Ley 87 de 1993 Promover el principio de Autocontrol en la
- Decreto 2145 de 1999 Entidad, brindando espacios que permitan
- Misional, 25 DE 25 DE - Decreto 1537 de 2001 crear un clima Organizacional adecuado , y Guillermo Montero Mancera
Actividad % Estratégico y Apoyo REGIONALBOLIVAR MAYO MAYO - Decreto 1499 de 2017 unas condiciones ideales tanto en el ambito Alexander Bueno Herrera
- Guia Rol de Unidades de Control |organizacional, grupal y el personal.
Interno de 2017.
- Ley 87 de 1993 Promover el principio de Autocontrol en la
- Decreto 2145 de 1999 Entidad, brindando espacios que permitan
s Misional - Decreto 1537 de 2001 crear un clima Organizacional adecuado , y Guillermo Montero Mancera
Actividad 5 Estratégico y lApoyo REGIONAL CALDAS 6 DE JUNIO(6 DEJUNIO|_ pecreto 1499 de 2017 unas condiciones ideales tanto en el dmbito
- Guia Rol de Unidades de Control |organizacional, grupal y el personal.
. Interno de 2017.
) - Ley 87 de 1993 Promover el principio de Autocontrol en la
- Decreto 2145 de 1999 Entidad, brindando espacios que permitan NS
o Misional, ~ 26 DE 27 DE - Decreto 1537 de 2001 crear un clima Organizacional adecuado , y Guillermo Montero Mancera
Actividad & Estratégico y Apoyo REGIONAL.NARIND JuLIO JULIO |- Decreto 1499 de 2017 unas condiciones ideales tanto en el ambito
- Guia Rol de Unidades de Control |organizacional, grupal y el personal.
Interno de 2017.




- Ley 87 de 1993

Promover el principio de Autocontrol en la

- Decreto 2145 de 1999 Entidad, brindando espacios que permitan
s Misional, 9 DE 10 DE |- Decreto 1537 de 2001 crear un clima Organizacional adecuado , y Guillermo Montero Mancera
Acividad . Estratégico y Apoyo REGIONAL CHOCO AGOSTO AGOSTO |- Decreto 1499 de 2017 unas condiciones ideales tanto en el ambito
- Guia Rol de Unidades de Control |organizacional, grupal y el personal.
Interno de 2017.
- Ley 87 de 1993 Promover el principio de Autocontrol en la
- Decreto 2145 de 1999 Entidad, brindando espacios que permitan
Actividad 8 APOYO SUBDIRECCION 16 DE 16 DE |- Decreto 1537 de 2001 crear un clima Organizacional adecuado , y Guillermo Montero Mancera
FINANCIERA AGOSTO AGOSTO |- Decreto 1499 de 2017 unas condiciones ideales tanto en el ambito
- Guia Rol de Unidades de Control |organizacional, grupal y el personal.
Interno  de 2017.
- Ley 87 de 1993 Promover el principio de Autocontrol en la
. - Decreto 2145 de 1999 Entidad, brindando espacios que permitan
Actividad 9 APOYO SUBDIRECCION DE 24 DE 24 DE - Decreto 1537 de 2001 crear un clima Organizacional adecuado , y Guillermo Montero Mancera
CONTRATACION AGOSTO AGOSTO |- Decreto 1499 de 2017 unas condiciones ideales tanto en el ambito
- Guia Rol de Unidades de Control |organizacional, grupal y el personal.
Interno de 2017.
- Ley 87 de 1993 Promover el principio de Autocontrol en la
- Decreto 2145 de 1999 Entidad, brindando espacios que permitan
. . OFICINA ASESORA DE 7 DE 7 DE - Decreto 1537 de 2001 crear un clima Organizacional adecuado , y Guillermo Montero Mancera
Actividad 10 ESTRATEGICO COMUNICACIONES S/EMBRE | S/EMBRE |- Decreto 1499 de 2017 unas condiciones ideales tanto en el dmbito
- Guia Rol de Unidades de Control |organizacional, grupal y el personal.
Interno de 2017.
- Ley 87 de 1993 Promover el principio de Autocontrol en la
- Decreto 2145 de 1999 Entidad, brindando espacios que permitan
Adtividad 11 Misional, OFICINA GESTION 21 DE 21 DE |- Decreto 1537 de 2001 crear un clima Organizacional adecuado , y Guillermo Montero Mancera
Estratégico y Apoyo REGIONAL S/EMBRE S/EMBRE |- Decreto 1499 de 2017 unas condiciones ideales tanto en el ambito
- Guia Rol de Unidades de Control |organizacional, grupal y el personal.
Interno de 2017.
- Ley 87 de 1993 Promover el principio de Autocontrol en la
- Decreto 2145 de 1999 Entidad, brindando espacios que permitan
£l Misional, 19 DE 19 DE - Decreto 1537 de 2001 crear un clima Organizacional adecuado , y Guillermo Montero Mancera
Actividad 12 Estratégico y Apoyo REGIONAL.CAUCA OCTUBRE | OCTUBRE |- Decreto 1499 de 2017 unas condiciones ideales tanto en el ambito
- Guia Rol de Unidades de Control |organizacional, grupal y el personal.
Interno de 2017.
- Ley 87 de 1993 Promover el principio de Autocontrol en la
- Decreto 2145 de 1999 Entidad, briridando espacios que permitan
Actividad 13 Misional, REGIONAL N. DE 16 DE 16 DE 537 de 2001 crea G cional adecuaflo Y Guillermo Montero Mancera
Estratégico y Apoyo SANTANDER N/EMBRE | N/EMBRE 499 de 2017 s condiciones idedles tanto en el ambito
e Uyidades de Control ./|organizacional, pal y el personal.
( 2047. ,
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