INFORME DE AUDITORIA INTERNA Codigo F-Cl-4
@ PROSP.EBPAM SEGUIMIENTO Y EVALU ACION AL Fecha de Aprobacién 29/04/2016
SISTEMA DE CONTROL INTERNO Version 2
ID DE LA AUDITORIA No. AC-SUBTH -39 -2016 FECHA: 2016-11-30

OBJETIVOS DE LA AUDITORIA;

Verificar la ejecucion del Plan de Bienestar de la Direccion de Gestion Territorial del Departamento
Administrativo para |a Prosperidad Social.

Construccién del Plan de Capacitacion.

CRITERIO (S) / NORMA (S):
Ley 909 de 2004, MECI 2014, Decreto 1567 de 1998, Decreto 2553 de 2005, Decreto 4665 de

2007, Guia DAFP para PIC

Ley 734 de 2004, Decreto 1227 de 2005, Cartilla PIBSC del DAFP, Sistema de Estimulos, y demas
normatividad aplicable.

ALCANCE DE LA AUDITORIA;

La presente se aplica al periodo comprendido entre enero de 2016 a la fecha de la evaluacion.
PROCESO / AREA ORGANIZACIONAL/ DOCUMENTO A AUDITAR: Grupo de Talento Humano -
Direccion de Gestidn Territorial

DURACION PREVISTA EN (HORAS) DE LA GESTION: CALIDAD:
AUDITORIA 8 0
AUDITOR LiDER: Lina Lucia Gomez Goémez

AUDITOR (ES) /A

ACOMPANANTE(S):

EXPERTO(S) TECNICO(S) N/A

AUDITOR (ES) EN FORMACION N/A

DESARROLLO DE LA AUDITORIA

FORTALEZA(S):

N/A

DESCRIPCION DEL (H; NC; OB) (Numérelos por tipo de clasificacidn)
CLASIFICACION DEL (H; NC; OB) Seleccione la sigla a la cual corresponde la
descripcidon)

Objetivo 1: Verificar la ejecucion del Plan de Bienestar de la Direccién de Gestidén
Territorial del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social

En sesion extraordinaria virtual 02 de 2016, del Comité Institucional de Desarrollo Administrativo
del Departamento Administrativo de la Prosperidad Social, realizado el 30 de marzo de 2016, se
aprobo el Plan de Bienestar Social Laboral e Incentivos 2016 de |la Direccién de Gestion Territorial.
Fue adoptado con resoluciones internas No. 00082 del 31 de marzo de 2016 derogada por la
Resolucion No. 00099 del 26 de abrii de 2016 y esta (ltima fue corregida con la Resolucién No.
00248 del 15 de julio de 2016,

Se procede a verificar la ejecucion de las actividades programadas en el Plan de Bienestar de la
Direccion de Gestion Territorial del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social
durante el 1 de enero al 30 de septiembre de 2016 periodo objeto de la auditoria, con el fin de
determinar el cumplimiento de las actividades programadas, en el anexo No. 1 se relacionan las
actividades ejecutadas conforme a la programacién establecida por el Grupo de Talento Humano.
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Las actividades programadas con corte a 30 de septiembre en el Plan de Bienestar de la Direccién
de Gestion Territorial del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social presentan
avance de ejecucion del 78%, en el anexo No. 1 se relacionan las actividades ejecutadas del Plan
de Bienestar conforme a la programacién establecida por la Subdireccion de Talento Humano.

Objetivo 2: Construccién del Plan de Capacitacién de la Direccién de Gestién Territorial
del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social

El Grupo de Talento Humano de la Direccion de Gestion Territorial del Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social en la vigencia 2016 esta dando cumplimiento a los
dispuesto en el literal e) del numerai 2 del articulo 15 de la Ley 909 de 2014, en la que se especifica
que las unidades de personal de |la entidades deben disefiar y administrar los planes de formacién
y capacitacion de acuerdo a lo previsto en el Plan Nacional de Formacién y Capacitacién y lo
establecido en el literal ¢} del articulo 39 del Decreto 1567 de 1998: “Con el propdsito de organizar
la capacitacidn internamente, cada entidad formuiara, con una periodicidad minima de un afio, su
plan institucional de capacitacién”.

En sesion extraordinaria virtual 02 de 2016, del Comité Instituclonal de Desarrollo Administrativo
del Departamento Administrativo de la Prosperidad Social, realizado el 30 de marzo de 2016, se
aprobé el Plan Institucional de Capacitacion de la Direccion de Gestidn Territorial. Fue adoptado
con Resolucidn interna No. 00081 del 31 de marzo de 2016.

Para la ejecucion del Plan Institucional de Capacitacion de la Direccién de Gestion Territoriai se
asigné un presupuesto de $ 285.000.000, con este presupuesto se suscribid el Contrato
Interadministrative No. 0084 de 2016 con la Universidad Nacional de Colombia su objeto es:
Fortalecer las competencias de los servidores publicos de PROSPERIDAD SOCIAL a traves de
procesos de formacion, entrenamiento y capacitacion, de acuerdo con el Plan Institucional de
Formacion y Capacitacion 2016.

Las actividades programadas con corte a 30 de septiembre en el Pian Institucional de Capacitacién
de la Direccién de Gestidn Territorial del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social
presentan avance de ejecucion del 52.2%. Se evidencia que |as actividades programada con corte
a 30 de septiembre fueron ejecutada en al 100%.

ANEXOS DE LAS ACTIVIDADES DEL EXPERTO TECNICO

N/A

CONCLUSIONES

El Plan de Bienestar de la Direccién de Gestion Territorial del Departamento Administrative para
la Prosperidad Social con corte a 30 de octubre de 2016 presentan avance de ejecucion del 78%,
sin embargo se recomienda lo siguiente:

* Es conveniente que se realice evaluacién de ia ejecucién del Plan de Bienestar con el fin de
que se puedan tomar correctivos para el cumpiimiento total del Plan de Bienestar ya que
existen 8 pendientes por ejecucién,

El Plan de Capacitacién la Direccion de Gestion Territorial del Departamento Administrativo para
ia Prosperidad Social de la vigencia 2016 da cumplimiento a los dispuesto en ei iiterai e) del
numeral 2 del articulo 15 de ia Ley 909 de 2014, en la gque se especifica que ias unidades.de

F-C1-4 Formato Informe de Auditoria Prosperidad Social Oficina de Control Int } \/

-



INFORME DE AUDITORIA INTERNA Codigo: F-Cl-4

@ Emﬁ%!?ﬁ?igc@ SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL Fecha de Aprobacion. 29/04/2016

SISTEMA DE CONTROL INTERNO Vorsiom 2

personal de la entidades deben disefiar y administrar los planes de formacion y capacitacion de
acuerdo a io previsto en el Plan Nacional de Formacion y Capacitacion y lo establecido en el literal
¢) del articulo 3° dei Decreto 1567 de 1998: “Con el propdsito de organizar la capacitacion
internamente, cada entidad formulard, con una periodicidad minima de un afio, su plan
institucional de capacitacién”, el Plan Institucional de Capacitacion de la Direccidon de Gestion
Territorial del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social con corte a 30 de
septiembre de 2016 presentan avance de ejecucion del 52.2%, sin embargo se recomienda lo
siguiente:

Realizar evaluacion de la ejecucion del Plan Institucional de Capacitacion con el propdsito de
que las 11 actividades pendientes por ejecutar se cumplan con corte a 31 de diciembre de
2016,

Se recomienda disefiar instrumentos que permitan medir el impacto de! Plan de Capacitacion,
con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 11 del Decreto 1567 de 1998.

Se recomienda realizar socializacion y presenten avances de la ejecucion dei Pian Institucional
de Capacitacion de ia Direccion de Gestion Territorial a la Comision de personal y al Comité
de Desarrollo Administrativo del Departamento Administrativo para {a Prosperidad Social,
debido a que el Plan Institucional de Capacitacion de ia Direccidon de Gestion Territorial fue
aprobado por el Comité de Desarroilo Administrativo dei Departamento Administrativo para
la Prosperidad Sociai.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DEL DOCUMENTO(S)

Plan de mejoramiento Tratamiento de las no conformidades y
observaciones
NO APLICA ) NO APLICA
REGISTRO DE FlORAS DE AUDITORIA DE CALIDAD Y DE GESTION
Numero de
Norma Horas
Gestion 16

Norma Técnica de Calidad en la Gestion Publica NTCGP: 1000

Modelo Estandar de Control Interno MECI: 2014 N/A

NTC IS0 14001 Sistema de Gestion en Ambiental

NTC ISO 18001 Sistema de Gestion en Sequridad y Salud Ocupacional

Otras Cudles? N/A

NTC ISO 27001 Tecnologia de la informacion. Técnicas de seguridad.
Sistemas de gestiéon de la seguridad de Ia informacion (SGSI)

N/A

AN
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Version: 2

A .
EZ GOMEZ
DITOR LIDER

{ lmmgmm Avup

MIGUEL ANGEL SAAVEDRA AVILA
RESPONSABLE PUNAS

H: Haiiazgo
NC: No conformidad
0B: Observacion
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ANEXOS

Anexo No. 1 - VERIFICACION EJECUCION PLAN INSTITUCIONAL DE BIENESTAR SOCIAL 2016 DE LA
DIRECCION DE GESTION TERRITORIAL DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD

SOCIAL
< | .ACTIVIDADES
ACTIVIDADES roamans | EYECUTADAS OBSERVACION
21/10/2016
ACTIVIDADES BOGOTA
Esta actividad se realizd conjuntamente con
Prosperidad Social, se realiz¢ la actividad el 8 de
DIA D;&lefgg[DOR 1 1 Julio de 2016 en el Hotel Tequendama. Este
evento se adelantd con recursos del Operador
Logistico.
La celebracién fue organizada por las mujeres de
la DGT y con recursos de cada una, Esta actividad
Dia de! 1 1 se adelantd el 18 de marzo en la bodega 1.
CELEBRACION hombre Durante la actividad se rifaron bonos para spa.
ES: Adicionalmente se invitd por parte de Talento
Humano a masajes de relajacion para ellos.
" Se envia mensualmente relacién de los
Cumpleafios 12 10 cumpleafieros al correo electronico
v Entrega y sorteo de 17 bonos individuales y
en parejas para SPA, (Marzao de 2016).
v Masajes faciales, examen nutricional y
terapia anti-estrés, (Mayo de 2016)
v Clases de Yoga en la sede de la Bodega No.
i i 1, a la cual asistieron 28 funcionanos.
Estilos de vida Saludable 4 4 (Agosto 2016).
¥ Rumboterapia con recursos del rubro de
servicios de bienestar) el pasade 3 de
Octubre la actividad Rumboterapia, la cual
estuvo acompafiada de una sensibiizacién
inicial y un refrigerio saludable
Olimpiadas 1 0 Actividad no ha sido ejecutada
Se realizd con recursos del rubro de servicios de
bienestar el dia 4 de Octubre del afio en curso, La
. . actividad contemplo la entrega de un bono cineco
Dia de la Familia 1 1 para disfrutar en familia, una sensibilizacidn para
los funcionarios en torno a la importancia de Ia
familia v un refrigerio.
Se adelanto la actividad el dia 7 de Octubre con
Caminata Ecolbgica 1 1 una participacién de 37 funcionarios y 46
familiares.
Las vacaciones recreativas se realizaron entre el
Vacaciones Recreativas 1 1 10 y el 13 de Octubre, con una participacion de
18 nifigs, hijos de funcionarios.
Dia de Halloween 1 0 Actividad no ha sido ejecutada
Capacitacion Resolucion de
Confiictos, Construyendo en 1 0 Actividad no ha sido ejecutada
Equipo
Cierre de Gestidn 1 0 Actividad no ha sido ejecutada
ACTIVIDADES REGIONALES \
Estilos de Vida Saludable 1 0 Actividad no ha sido ejecutada
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Se realizd con recursos del rubro de servicios de
bienestar el dia 14 de Octubre de! afio en curso.
La actividad contempio el disfrute de un dia con
la familia y los equipos de trabajo de cada
regional, en los lugares con los que tenia
convenio la Caja de Compensacion Familiar

Dia de la Familia 11 11 CAFAM. Dentro de esta actividad cabe aclarar que
a los funcionarios de la Regional Medellin se les
entregaron bonos CINECD y a los de la Regional
Arauca, se les daran unos bonos para disfrutar en
familia en el Centro Vacacional COMFIAR, pues
para la fecha propuesta no fue posible por
diversos motivos personales de los funcionarios.

Cierre de Gestitn 1 0 Actividad no ha sido ejecutada

TOTAL DE ACTIVIDADES 38 30 e,
PORCENTAJE DE kY
EJECUCION 79% \ ]

Fuente: Analisis de [a informacion Oficina de Control Interno
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