INFORME DE AUDITORIA INTERNA Cadigo: F-Cl-4

(%) PROSPERIDAD SOCHAL

SEGUIMIENTO Y EVALUAC10N AL Fecha de Aprobacién: 29/04/2016
SISTEMA DE CONTROL INTERNO [ vower 5
ID DE LA AUDITORIA No. AC-SUBTH -39 -2016 FECHA: 2016-11-30

OBIJETIVOS DE LA AUDITORIA:

Verificar la ejecucidn del Plan de Bienestar del Departamento Administrativo para la Prosperidad
Social

Construccion del Plan de Capacitacion.

CRITERIO (S) / NORMA (S):

Ley 909 de 2004, MECI 2014, Decreto 1567 de 1998, Decreto 2553 de 2005, Decreto 4665 de
2007, Guia DAFP para PIC

Ley 734 de 2004, Decreto 1227 de 2005, Cartilla PIBSC del DAFP, Sistema de Estimulos, y demas
normatividad aplicable.

ALCANCE DE LA AUDITORIA:
La presente se aplica al periodo comprendido entre enero de 2016 a la fecha de la evaluacién.

PROCESO / AREA ORGANIZACIONAL/ DOCUMENTO A AUDITAR: Subdireccion de Talento Humano -
Prosperidad Social

DURACION PREVISTA EN (HORAS) DE LA GESTION: GAEDIEN
AUDITORIA 2 5
AUDITOR LIDER: Lina Lucia Gémez Gémez

AUDITOR (ES) N/A

ACOMPANANTE(S):

EXPERTO(S) TECNICO(S) N/A

AUDITOR (ES) EN FORMACION N/A

DESARROLLO DE LA AUDITORIA

FORTALEZA(S):

N/A

DESCRIPCIéI\! DEL (H; NC; OB) (Numérelos por tipo de clasificacién)
CLASIFICACION DEL (H; NC; OB) Seleccione la sigla a la cual corresponde la
descripcion)

Objetivo 1: Verificar la ejecucion del Plan de Bienestar del Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social — Prosperidad Social.

En Acta No. 1 del 09 de marzo de 2016 el Comité de Desarrollo Administrativo del Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social realizé la aprobacién del Plan de Bienestar en
cumplimiento de lo establecido en el numeral 6 del item, en lo relacionado con la Gestion del
Talento Humano del Articulo 5 de la Resolucion No. 00429 del 19 de febrero de 2016.

Se procede a verificar la ejecucion de las actividades programadas en el Plan de Bienestar del
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social — Prosperidad Social durante el 1 de enero
al 30 de septiembre de 2016 periodo objeto de la auditoria, con el fin de determinar el
cumplimiento de las actividades programadas, en el anexo No. 1 se relacionan las actividades
ejecutadas conforme a la programacion establecida por la Subdireccion de Talento Humano.

Las actividades programadas con corte a 30 de septiembre en el Plan de Bienestar del
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social presentan avance de ejecucion del 59%,
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en el anexo No. 1 se relacionan las actividades ejecutadas del Plan de Bienestar conforme a la
programacion establecida por la Subdireccion de Talento Humano.

Objetivo 2: Construccion del Plan de Capacitacion del Departamento Administrativo
para la Prosperidad Social.

La Subdireccién de Talento Humano del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social
en la vigencia 2016 esta dando cumplimiento a los dispuesto en el literal e) del numeral 2 del
articulo 15 de la Ley 909 de 2014, en la que se especifica que las unidades de personal de la
entidades deben disefiar y administrar los planes de formacioén y capacitacion de acuerdo a lo
previsto en el Plan Nacional de Formacion y Capacitacion y lo establecido en el literal ¢) del articulo
30 del Decreto 1567 de 1998: “Con el propdsito de organizar la capacitacién internamente, cada
entidad formulara, con una periodicidad minima de un afio, su plan institucional de capacitacion®”.

En la verificacién realizada al Plan Institucional de Capacitacién, se observé que se realizd
presentacion el Plan Institucional de Capacitaciéon a la Comision de Personal del Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social el 30 de marzo de 2016 y en Acta No. 2 del Comité de
Desarrollo Administrativo del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social realizé la
aprobacion del Plan Institucional de Capacitacién.

Para la ejecucion del Plan Institucional de Capacitacién de Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social se asigné un presupuesto de $ 620.000.000, con este presupuesto se suscribio
el Contrato Interadministrativo No. 901 de 2016 con la Universidad Nacional de Colombia su
objeto es: Contratar con la Universidad Nacional de Colombia - Facultad de Ciencias Humanas, la
prestacion de los servicios de capacitacion, formacion y entrenamiento en puesto de trabajo,
dirigida a los servidores de la Direccion de Gestion Territorial del Departamento Administrativo
para la Prosperidad Social para desarrollo de sus capacidades, destrezas, habilidades, valores y
competencias funcionales, de acuerdo con el Plan Institucional de Capacitacion 2016.

Las actividades programadas con corte a 30 de septiembre en el Plan Institucional de Capacitacion
del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social presentan avance de ejecucion del
71%, en el anexo No. 2 se relacionan las actividades ejecutadas del Plan Institucional e
Capacitacion conforme a la programacion establecida por la Subdireccion de Talento Humano.

ANEXOS DE LAS ACTIVIDADES DEL EXPERTO TECNICO

N/A

CONCLUSIONES

El Plan de Bienestar del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social con corte a 30
de septiembre de 2016 presentan avance de ejecucion del 59%, sin embargo se recomienda lo
siguiente:

» Es conveniente que se realice evaluacion de la ejecucién del Plan de Bienestar con el fin de
que se puedan tomar correctivos para el cumplimiento del Plan de Bienestar ya que existen 8
actividades programas (Campana - Valores Institucionales; Campafa - Ponte en los zapatos
de...;"Premio Prosperidad"; una jornada de Ciclo paseo; Juegos Interinstitucionales; una
Caminata Ecolégica Familiar; Dia del Amor y la Amistad; una jornada de Cine Familiar), que
fueron en el periodo del 1 de enero al 30 de septiembre y no presentan ejecucidn. '
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» Dado que se observa que existen actividades que no fueron ejecutadas en el tiempo que se
tenia previsto, se sugiere implementar un registro de los cambios realizados a la programacion
inicial y su respectiva justificaciéon.

El Plan de Capacitacion del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social de la vigencia
2016 da cumplimiento a los dispuesto en el literal €) del numeral 2 del articulo 15 de la Ley 909
de 2014, en la que se especifica que las unidades de personal de la entidad deben disefiar y
administrar los planes de formacién y capacitacién de acuerdo a lo previsto en el Plan Nacional
de Formacion y Capacitacion y lo establecido en el literal ¢) del articulo 3° del Decreto 1567 de
1998: "Con el propédsito de organizar la capacitacion internamente, cada entidad formulara, con
una periodicidad minima de un afio, su plan institucional de capacitacién”, el Plan de Capacitacién
del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social con corte a 30 de septiembre de 2016
presentan avance de ejecucién del 71%, sin embargo se recomienda lo siguiente:

» Realizar evaluacion de la ejecucion del Plan Institucional de Capacitacion ya que a la fecha no
se han ejecutado las siguientes actividades (1. Diplomado - Trabajo con comunidades
vulnerables en zonas de conflicto (Equidad, Derechos Humanos, Consulta previa, Paz, etc.);
2. Trabajo con comunidades vulnerables en zonas de conflicto (Equidad, Derechos Humanos,
Consulta previa, Paz, etc.); 3. Derechos Humanos y DIH; 4. Construccién Politica de Inclusion
social y productiva; 5. Tipos de Evaluaciéon de Programas y Proyectos; 6. Informacion Oficial
(Llave Maestra, Generador de fichas, Cronos, cartografia, informes de gestién); 7.
Comunicacion asertiva; 8. Trabajo en equipo; 9. Normas Internacionales de Contabilidad para
el Sector Publico.

* Motivar a la totalidad de los servidores publicos para que participen activamente en las
actividades definidas por la Subdireccion de Talento Humano para la elaboracién del
Diagnostico de Necesidades de Formacién y Capacitacién y en el proceso de evaluacion de las
actividades ejecutadas en el marco del Plan Institucional de Capacitacién, con el propésito de
aumentar la participacion de los servidores publicos.

» Dado que se observa que existen actividades que no fueron ejecutadas en el tiempo que se
tenia previsto, se sugiere implementar un registro de los cambios realizados a la programacion
inicial y su respectiva justificacion.

¢ Se recomienda disefiar instrumentos que permitan medir el impacto del Plan Institucional de
Capacitacion, con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 11 del Decreto
1567 de 1998.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DEL DOCUMENTO(S)

Plan de mejoramiento Tratamiento de las no conformidades y
observaciones
NO APLICA NO APLICA

REGISTRO DE HORAS DE AUDITORIA DE CALIDAD Y DE GESTION

Numero de

Norma Horas

Gestién 16
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(%) PROSPERIDAD SOCIAL

SEGUIM'ENTO Y EVALUACIéN AL Fecha de Aprobacién: 29/04/2016
SISTEMA DE CONTROL INTERNO Version: 2
Nerma Técnica de Calidad en la Gestion Plblica NTCGP: 1000
Modelo Esténdar de Control Interno MECI: 2014 N/A
NTC ISO 14001 Sistema de Gestion en Ambiental
NTC ISO 18001 Sistema de Gestién en Seguridad y Salud Ocupacional
Otras Cuales? N/A
NTC ISO 27001 Tecnologia de la informacién. Técnicas de seguridad. N/A
Sistemas de gestion de la seguridad de la informacion (SGSI)

INA Lk/m GOMEZ GOME
FIRMA DEL AUDITOR LiDER

WL 7
INGRID"MILAY LEON TOVAR
JEFE OFICINA DE/ CONTROL INTERNO
i \i

mmmgm@)#ﬂw

MIGUEL ANGEL SAAVEDRA AVILA
RESPONSABLE PUNAS

H: Hallazgo
NC: No conformidad
OB: Observacién

F-CI-4 Formato Informe de Auditoria Prosperidad Social Oficina de Control Interno




INFORME DE AUDITORIA INTERNA Cédigo: F-Cl-4

(}?) pROSPE—RIDAD 5C SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL Fecha de Aprobacion: 29/04/2016

SISTEMA DE CONTROL INTERNO

Versidn: 2

ANEXOS

Anexo No. 1 — VERIFICACION EJECUCION PLAN INSTITUCIONAL DE BIENESTAR SOCIAL 2016 DEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL - PROSPERIDAD SOCIAL
MES PROGRAMADO

PROGRAMAS ACTIVIDADES PROPUESTAS PARA REALIZACION OBSERVACION
o ACTIVIDAD
AREA CALIDAD DE VIDA LABORAL
P r———— Actividad no tiene programada

Noviembre su ejecucion con corte a 18 de
octubre de 2016
Actividad no fue ejecutada en el
mes programado
En el mes de mayo se remitido

laboral.

Campaha - Valores

Institucionales Julio y octubre

CLIMA LABORAL 2 . por correo electrénico mensaje
Campana - Buen Trato Mayo y noviembre de la campafia "Mi Trato es un
Buen Trato”.
Se manifiesta por parte de la
Campana - Ponte en los zapatos | Mayo, agosto y | Subdireccién de Talento
de... diciembre Humano que fue necesario
reprogramar la actividad.
Acompanamiento a . Actividad fue realizada el 8 de
PREPENSIONADOQOS Prepensionados Abril abril.

v 18 y 31 de mavyo se realizd
Charla sobre el Servicio
Publico de Empleo.

v 17 de junio se realizd
Charla sobre Nuevas
Tendencias sobre seleccion

de personal.
, Mayo, junio, julio,|¥ 23 de junio se realizd
DESVINCULACION | Acompafiamiento al personal que | agosto, septiembre, Charla sobre régimen
ASISTIDA se desvincula de la entidad. octubre, noviembre vy pensional y Colpensiones.
diciembre Se realizd ajuste de las

actividades programas en los
meses de julio, agosto,
septiembre y octubre, debido a
que por solicitud de la directora
General se adelantaran Taller
denominados Adaptacion  al

Cambio.
AREA ESTIMULOS

Mejor Equipo de Trabajo de la
entidad (a través de un proyecto
cuyo resultado sea medible y Actividad no tiene programada
evaluado su impacto a traves del | Noviembre su ejecucion con corte a 18 de
tiempo). octubre de 2016
Eleccién a través de Comité de
Desarrollo Administrativo.
Mejor Empleado de Carrera en los

PLAN INCENTIVOS niveles: Profesional, Técnico y Actividad no tiene programada
Asistencial. Eleccion a través de | Noviembre su ejecucion con corte a 18 de
Comité de Desarrollo octubre de 2016

Administrativo.

Mejor Empleado de Libre
Nombramiento y  Remocidn.
Eleccion a traveés de Comité de
Desarrollo Administrativo.

Actividad no tiene programada
Noviembre su ejecucion con corte a 18 de
octubre de 2016
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Fecha de Aprobacién: 28/04/2016

Versién: 2

Apoyo Educativo para servidores Actividad no tiene programada
publicos con hijos con | Noviembre su ejecucion con corte a 18 de
discapacidad. octubre de 2016

“premio Prosperidad” Septiembre Actividad no fude ejecutada en el

RECONOCIMIENTOS Hzs PLOgie NeCC
Dia del Servidor Péblico Junio Actividad fue realizada el 8 de
i b julio de 2016

AREA PROTECCION Y SERVICIOS SOCIALES
mayo, junio, julio, | Se suscribid contrato aceptado
Acondicionamiento Fisico y | agosto, septiembre, | bajo la oferta No. 568 de 2016,
Deportivo octubre, noviembre vy |aproximadamente participan 90

diciembre personas.
Actividad fue ejecutada entre el

Campeonato de Bolos Mixto Septiembre 22 de agosto al 6 de

septiembre.
. . Actividad fue ejecutada entre el

Campeonato de Tenis de Mesa Abril 1 al 15 de abril.

” ; Actividad fue ejecutada entre el

Campeonato de Fatbol 5 Junio 24 de junio al 23 de agosto.

Se realizd Bici paseo el 23 de
. : ; abril, no se evidencia ejecucion

Ciclo paseo Abril y septiembre de la actividad programada

para septiembre.

Juegos Interinstitucionales de la

Zona (Min. Hacienda, Archivo

General de la Nacién, Presidencia,

DIAN; Ministerio de Cultura, Julio Actividad no fue ejecutada en el
PROGRAMAS Superintendencia Financiera, mes programado
DEPORTIVOS Batallon Guardia Presidencial). -

Disciplinas:  Futbol, Voleibol,

Tenis de Mesa.

gt;“frt‘i\f;:_ dﬁ;;i?éfﬁsfin'ffﬂﬁ'as Actividad ha sido ejecutada se

P =i CONel , LY Abril ha contado con Stand de Teatro
adulto, futbol infantil, patinaje de Cafam

infantil, tenis adulto. ¥ =

Se realizd apoyo con uniformes
e inscripcion para la
participacion en el Torneo

Torneo Interempresas Agosto Interempresas programado por

Cafam en las modalidades
Bolos, Baloncesto.
Actividad en ejecucion se estan
participando en los Juegos de la
Funcion Pdblica en la
o s Agosto, septiembre, | modalidades Futbol masculino;
Juegos de la Funcion Publica octubre y noviembre Futbol sala femenino;
Baloncestc masculino; Billar
masculino, Ajedrez masculino y
Doming femenino.
Se ejecutaron dos jornadas de
vacaciones recreativas:
Vacaciones Recreativas para Otk v  Los dias 22, 23 y 24 de
nifios entre 6 a 12 afios junio.
v Losdias 11, 12, 13 y 14 de
RPERCC;{(E%?V%SS octubre
adolescentes entre 13 a 17 anos. octubre de 2016
. . v Junio, julio, septiembre | Se han realizado dos Caminatas
Caminata’Ecologica:Familiar y diciembre de Cuatro Programas:

F-CI-4 Formato Informe de Auditoria

Prosperidad Social Oficina de Control
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v 23 de Julio de 2016 -
Caminata Ecoldgica,
Pédramo El Verjon -
Choachi.
v 24 de Septiembre de 2016
— Caminata Ecoldgica,
Tobia-Nimaima.
Dia de la Secretaria Abril :Eﬁr'dad fueteslizada el 22 de
. ) Actividad fue realizada el 28 de
Dia del Conductor Julio agosto.
En el mes de mayo se remitido
por correo electronico mensaje
, . - de Feliz dia de la madre y en el
Dia de la Madre y Dia del Padre |Junio mes de junio por correo
electrénico mensaje de Feliz dia
del padre.
En el mes de marzo se remitido
; . ; por correo electrénico mensaje
Dia de la Mujer y Dia del Hombre | Marzo de Feliz dia de la mujer y Feliz
dia del hombre.
: A Mensualmente se remite por
ABIHl, nayo, Jumic, JUBS, [ elacteonico Ia sk de Jos
. = agosto, septiembre, : TR
Celebracion de Cumpleafios chtiibre.. RBVieMbrS servidores publicos de
g2 i 4 Prosperidad Social que cumplen
diciembre !
anos en el mes
Actividad Recreativa o Cultural - ; Actividad se encuentran en
Nivel regional Octubre y noviembre ejeeucion
. . . - . ; Actividad se encuentran en
Nivel Regional: Actividad Familiar | Octubre y noviembre ejecucitn
Actividad no tiene programada
Dia de los Nifios Nivel Nacional Octubre su ejecucion con corte a 18 de
octubre de 2016
¢ ; . Actividad no fue ejecutada en el
Dia del Amor vy la Amistad Septiembre Wie's proarARIatg
, Actividad no tiene programada
Epoca de navidad Diciembre su ejecucién con corte a 18 de
octubre de 2016
= , : Actividad fue realizada el 9 de
Premiacion Deportiva Noviembre septiembre de 2016
; : . Actividad no tiene programada
Nivel Nacional y Regional:| . . : n
i ; 2 Diciembre Su ejecucion con corte a 18 de
Actividad de Cierre de Gestidn octubre de 2016
. i ; Se realizd entrega de boletas de
Cine Familiar Abril y agosto i an el thes ge abril.
Se realizo inscripcion en cursos
- - de artes y oficios con Ia
Cursos en artes y habilidades julio Universidad Colegio Mayor de
PROGRAMAS Cundinamarca.
ARTISTICOS Y - ; Actividad no fue ejecutada en el
CULTURALES Contratacion Teatro Junio mes prografmado
Feria de servicios en las|Febrero, marzo, abril,
instalaciones: Fondo Nacional del | mayo, junio, julio, | Mensualmente se programan
Ahorro, Caja de Compensacion | agosto, septiembre, | ferias de servicios con Cafam,
Familiar, Teatro Nacional, | octubre, noviembre vy |Teatro Nacional.
turismo, Auxilio Funerariq. dic_iembre
AVANCE DE E.'I'ECUCIﬁN_PLAN DE BIENESTAR 59% 2

Fuente: Andlisis de la informacion Oficina de Control Interno

F-CI-4 Formato Informe de Auditoria Prosperidad Social Oficina de Control Interno

&



INFORME DE AUDITORIA INTERNA Cédigo: F-Cl-4
<$} PROSPERIDAD SOCIAL SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL Fecha de Aprobacion: 29/04/2016
SISTEMA DE CONTROL INTERNO Version: 2
Anexo No. 2 - VERIFICACION EJECUCION PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION 2016 DEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL - PROSPERIDAD SOCIAL
; BESO % DE
ACTIVIDAD O PAE EJE TEMATICO PORCENTUAL EJECUCION OBSERVACION
DE EJECUCION
Oficina Asesora de Planeacion
(Misidon,  Vision, Objetivos
estratégicos, estructura, mapa
estratégico, sistemas de
gestion integral.) Se han adelantado 15 jornadas
Subdireccion ~ de  Talento de induccién y reinduccion las
E’tﬂgam incluye el Codigo de cuales se han realizado con el
- = - apoyo de: Oficina Asesora de
; ?nl;gmzzll-gc’ipac:on Glutladang Planeacion; Subdireccion de
gia para gestionar
INDUCCION Y las PQRDs) 169% 16% Talento Humano; GIT
REINDUCCION GIT. Control Interno o 0 Participacién Ciudadana; GIT
Disciplinario Control Interno Disciplinario;
GIT. Gestion Documental GIT  Gestion Documental;
Procesos misionales Direcciones misionales; Oficina
Normograma (Reinduccion) Asesora Juridica.
Aplicaciones: Ulises, Orfeo,
Iris, Mesa de Ayuda, SIGEP,
SISGESTION, ISOLUCION.
(Reinduccién)
Conforme al cronograma
suministrado por la
o e Surecckn | 4o Tolt
zonas de conflicto (Equidad, 2% 0% Hum_ano, ESta, aCtl.\fidad tenia
Derechos Humanos, Consulta prevista su ejecucion en los
previa, Paz, etc.) meses de julio a octubre, a la
fecha de ejecucion de Ila
auditoria no se ha ejecutado.
Conforme al cronograma
Trabajo con  comunidades suministrado por la
vulnerables en zonas de Subdireccion de Talento
conflicto (Equidad, Derechos 50 0% Humano, esta acti\fidad tenia
Humanos, Consulta previa, prevista su ejecucidn en los
Paz, etc)  DIRECCIONES meses de julio a octubre, a la
REGIONALES fecha de ejecucidbn de Ia
auditoria no se ha ejecutado.
GORIERNQ Y gonforn;e - al cronogran*;g
£ uministra por
PQLITICAS Subdireccion de Talento
PUBLICAS Berechegiiumanssy Bl S0 0% Humano, esta actividad tenia
prevista su ejecucion en los
meses de junio a julio, a la
fecha de ejecucion de la
auditoria no se ha ejecutado.
Gobernabilidad y  Politicas Actividad fue ejecutada en el
Plblicas (Incluye temas de 30 30 mes de septiembre, en el marco
desarrollo rural y Politica 0 4 de ejecucion del Convenio de la
social) Universidad Nacional.
Conforme al cronograma
suministrado por la
Subdireccién de Talento
Construccion  Politica  de 3% 0% Humano, esta actividad tenia
Inclusion social y productiva. 2 & prevista su ejecucién en el mes
de septiembre, a la fecha de
ejecucion de la auditoria no se
ha ejecutado.
Construccion de indicadores de 20 29 Actividad fue ejecutada en el
Gestion 9 o mes de septiembre, en el marco
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de ejecucion del Convenio de la
Universidad Nacional.

Supervision y seguimiento

Actividad fue ejecutada en el
mes de septiembre, en el marco

Seguridad de la Informacidn

técnico de Contratos. 2% 2% de ejecucién del Convenio de la
Universidad Nacional.
Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion
Sistema de Control Interno 20 0% Actividad se encuentran en
segdn MECI: 2014 ejecucion
Sistemas de Gestion de la
Calidad NTC-ISO 9001:2015
Actividad fue ejecutada en el
Sistemas de Gestion Ambiental 20, 20/ mes de agosto, en el marco de
NTC-ISO 14001:2015 ° ° ejecucion del Convenio de la
Universidad Nacional.
Directrices para la Auditoria de
istemas d 3n, segun la
DESARROLLO gorma © Gesucl}.nQOll?ZOlZ
ORGANIZACIONAL
Y PLANEACION Red{:zccl_én de Informes de
Auditaria
G : G 5 Actividad se encuentran en
Auditoria Basada en Riesgos 2% 0% ejeciicion
Auditoria en tecnologias de la
informacién y comunicaciones
evaluacion de gobierno
riesgos ¥ control de
tecnologias de la informacién
como estrategia corporativa
Actividad fue ejecutada en el
Auditorla  Forense  Area 20 20 mes de septiembre, en el marco
Contable ° 3 de ejecucion del Convenio de la
Universidad Nacional.
i L e 2% 0% Actividad no ha sido ejecutada
VI Congreso Nal de Talento 29 20/ Actividad fue ejecutada en el
Humano 2 2 mes de abril.
El GIT de Gestién Documental
GESTION DOCUMENTAL 39 39 adelanto 2 jornadas de
(ORFEQ) g 9 formacidn de la herramienta
ORFEO.
Actividad fue ejecutada en el
; 5 mes de julio, en el marco de
HERRAMIENTASORIMATICNS 3% 3% ejecucién del Convenio de la
Universidad Nacional.
El GIT de Participacion
Ciudadana adelanto 10
HERRAMIENTAS |DELTA 3% 3% jornadas de formacién de la
PARA EL herramienta DELTA.
DESEMPERNO El GIT ccliel Participaccifén
) Ciudadana adelanté 2 jornadas
LABORAL ig?g’;t‘é}gﬂ Ak GURARANG 3% 3% de formacién de la actualizacion
de la resolucion de servicio al
ciudadano.
Informacion  Oficial (Llave
E?:nsot;?‘ é?oe;raadf?; daf:?::; 3% 0% Actividad no ha sido ejecutada
de gestidn)
El GIT de Tecnologias de la
Proteccion de los Datos y 3% 30 Informacién y comunicacién El

adelanto 1 jornada’. de
formacién de Proteccion de“los
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(%) PROSPERIDAD SOCiAL SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL Fecha de Aprobacién: 29/04/2016

SISTEMA DE CONTROL INTERNO

Versién: 2

Datos y Seguridad de la
Informacion.

Comunicacién asertiva 3% 0% Actividad no ha sido ejecutada
Trabajo en equipo 3% 0% Actividad no ha sido ejecutada
HERRAMIENTAS — - 3 I
PARA EL Pedagogia para la paz 39, 3% i\nc;‘lsv::ld:ge fltlieerr?tjﬁgma aene
RESARROLLO Proceso dn:formacién en Ingles
PERSONAL Ingles 3% 3% se encuentra en ejecucion
Proponer  alternativas de Se adelantaron 4 jornadas de
solucin de Conflictos v 3% 3% formacion en el mes de mayo
liderazgo por parte del SENA
Mormas Internacionales de
Contabllidad para el Sector 2% 0% Actividad no ha sido ejecutada
PlUblico

La Oficina Asesora Juridica
adelantd6 6 jornadas de
2% 2% formacion de la actualizacion
del Manual de Contratacidon y
Supervision de Contratos.

Generalidades del impuesto 204 20/ Se adelanté 1 jornada de
sobre la renta 9 9 formacion en el mes de marzo
Actividad fue ejecutada en el
APOYO JURIDICO, | Contratacion Estatal 2% 2% mes-de:agosty, &n €| TRrCo te

ejecucion del Convenio de la
CONTRACTUAL Y Universidad Nacicnal.
FINANCIERO

Manual de Contratacion vy
Supervision de Contratos

Seminario taller marco Se adelantd 1 jornada de
normativo contable de 2% 2% formacion en los meses de
Entidades de Gobierno febrero y marzo.
T Se adelantd 1 jornada de
: ; : ; 2% 2% formacion en el mes de marzo
li
gestidn Financiera publica con F&C CONSULTORES.
Se adelanté 1 jornada de
:;g;ﬁ,tﬁgg%ggﬁ?g“ DE 2% 2% formacion en el mes de junio
con F&C CONSULTORES.
Se adelantdé 1 jornada de
‘éﬁscclgﬁﬁa’fli" NgF de-Benacho 2% 2% formacién en el mes de mayo
con F&C CONSULTORES.
AVANCE DE EJECUCION PLAN INSTITUCIONAL DE 71% -
CAPACITACION N
Fuente: Analisis de la informacién Oficina de Control Internc E
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