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INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL 

En desarrollo de las auditorías realizadas por la Contraloría General de la 
Republica, en las vigencias 2013, 2014 y 2015, se realizó seguimiento al Plan de 
Mejoramiento institucional del Departamento Administrativo para la Prosperidad 
Social con corte a 19 de enero de 2017. 

La grafica representa las acciones a cumplir en las vigencias 2013 y 2014: 

Gráfica 1 
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Como se observa en la gráfica 1, el cumplimiento es del 100% frente a las 26 
acciones que se encontraban pendientes, por lo anterior el resultado al 
seguimiento y revisión de las acciones formuladas para la vigencias 2013 y 2014 
se efectuó en su totalidad. 

En el informe de auditoría para la vigencia 2015, la Contraloría General de la 
Republica detecto 38 hallazgos a los cuales se les presento plan de mejoramiento 
con 96 metas propuestas a cumplir como se muestra en la siguiente gráfica: 
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De la anterior gráfica, se observa que el avance de cumplimiento es del 99%, 
quedando una meta pendiente por cumplir a Marzo de 2017. 

Los documentos que soportan el avance en la ejecución de las metas se 
encuentran en el archivo de gestión de la Oficina de Control Interno, como 
papeles de trabajo del presente informe. 

Es importante poner de presente que los resultados de este seguimiento realizado 
por la Oficina de Control Interno al cumplimiento de las metas asociadas al Plan 
de Mejoramiento suscrito con la Contraloría General de la República, fueron 
remitidos a través del "Sistema de Rendición Electrónica de Cuentas e Informes" 
(SIRECI), conforme con lo establecido en la Resolución Orgánica No 7350 de 
2013, el 19 de enero de 2017, de lo cual da cuenta el acuse de aceptación que se 
puede ver a continuación: 
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FECHA DE GENERACIÓN: 19/01/2017 
HORA DE GENERACIÓN: 11:31:34 
CONSECUTIVO: 325762016-12-31 

DATOS SUJETO DE CONTROL 
RAZÓN SOCIAL: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL- DPS - 
NIT:009000395338 
NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL:TATYANA MARIA OROZCO DE LA CRUZ 

PERIODO DE RENDICIÓN 
PERIODO :SEMESTRAL 
FECHA DE CORTE: 2016-12-31 

MODALIDADES Y RELACIÓN DE FORMULARIOS REMITIDOS 
-  M-3: PLAN DE MEJORAMIENTO  

Tipo 	 Nombre
4 	

Fecha 
400 - F14.1: PLANES DE 	.,2-017/01/19 11:30:49 
MEJORAMIENTO - ENTIDADES 

La Contraloría General de la República confirma el recibo de la información presentada por el Sujeto de 
Control Fiscal DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL - DPS -, NIT 
009000395338, en el Sistema de Rendición Electrónica de la Cuenta e Informes - SIRECI -, conforme a lo 
establecido en los procedimientos y disposiciones legales que para tal efecto ha establecido la Contraloría 
General de la República. 

Elaboró: Liliana M. 44 
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