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OBJETIVO GENERAL

Realizar seguimiento y verificar la informacion registrada por los Servidores Publicos y
Contratistas de Prestacion de Servicios del Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social- Prosperidad Social, en el Sistema de Informacion y Gestion del
empleo Publico - SIGEP

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Determinar el nimero de servidores publicos que se encuentran registrados en el
Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico SIGEP, frente a la planta real de
la Entidad.

- Determinar el nimero de contratistas de prestacion de servicios que se encuentran
registrados en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico SIGEP frente a
la planta real de la Entidad.

- Determinar el nimero de servidores Publicos desvinculados que se encuentran
registrados en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico SIGEP.

3. ALCANCE

Verificar la oportunidad de la informacién registrada en el Sistema de Informacion y
Gestién del Empleo Publico - SIGEP durante el periodo comprendido entre el 1 de enero
de 2018 a 30 de junio de 2018.

4. NORMATIVIDAD

e Constitucion Politica de Colombia - TITULO V DE LA ORGANIZACION DEL
ESTADO, CAPITULO II - DE LA FUNCION PUBLICA ARTICULO 122.

e Articulo 227 del Decreto 19 de 212 “Por el cual se dictan normas para suprimir o
reformar regulaciones procedimientos y tramites innecesarios existentes en la
Administracion Publica”.

e Articulo 2.2.17.7 del Decreto 1083 de 2015, segun el cual sefiala las
“Responsabilidades de los representantes legales de las instituciones publicas que
se integran al SIGEP y de los jefes de Control Interno”.

e Articulo 2.2.17.10 del Decreto 1083 de 2015 formato hoja de vida.

e Decreto 484 de 2017 Por el cual se modifican unos articulos del Titulo 16 del
Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica.

e Decreto 2232 de 1995 “..Articulo 5° - Verificacion. El jefe de la unidad de
personal de las entidades, serd responsable de verificar el cumplimiento de la
presentacién tanto de la declaracion como de la informacion de la actividad
econdmica en cada momento.”

El servidor publico renuente a cumplir este requisito, serd sancionado segun el
reglamento aplicable.

e Articulo 227 del Decreto 19 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir
o reformar regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la
Administracién Publica.”
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5. METODOLOGIA

1. Se solicitdé mediante correo electrénico a la Subdirecciéon de Talento Humano, la
siguiente informacion:

a. Reporte en Excel que maneja la subdireccién de Talento Humano de los servidores
publicos que se encuentran vinculadas al Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social- Prosperidad Social del 1 de enero de 2018 al 30 de junio de 2018
que contiene la siguiente informacion:

e Nombre del servidor

¢ No de cedula de ciudadania

¢ Denominacion del cargo

e Codigo-grado

e Tipo de Vinculacion

e Fecha de vinculacion- a Prosperidad Social
e Ubicacion Laboral

b. Reporte en Excel que maneja la subdireccion de Talento Humano de los servidores
publicos desvinculados de 1 de enero de 2018 a junio 30 de 2018 que contiene la
siguiente informacion:

e Nombre del servidor

e No de cedula de ciudadania

e Denominacién del cargo

e Cbdigo-grado

e Tipo de Vinculacion

e Fecha de vinculacion- a Prosperidad Social
e Fecha de desvinculacion.

2. Solicitud a través de correo electronico a la Subdireccién de Contratacién, base en
Excel de los contratos de Prestacion de Servicios suscritos por Prosperidad Social hasta
el 30 de junio de 2018, con la siguiente informacion:

e No de contrato

e Nombre del contratista

e No de identificacion

e Objeto del contrato

e Plazo de ejecucion

e Valor del contrato

e Fecha de inicio y terminacion del contrato
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6. RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO

Generalidades

Una vez la Subdireccién de Talento Humano realizé la distribucion de la planta, reporté
al Departamento Administrativo de la Funciéon Publica DAFP para realizar la vinculacion

masiva.

6.1 Servidores Publicos Vinculados

Para este informe, se pudo determinar que el reporte generado por el Sistema de
informacion y Gestion del Empleo Publico - SIGEP, no es consistente.

Para este seguimiento, se tomo6 como ejemplo la dependencia Oficina de Control Interno,

dando como resultado lo siguiente:

e Se evidencio que el reporte generado por Sistema de informacién y Gestion del
Empleo Publico - SIGEP, muestra funcionarios que no corresponden a la Oficina

de Control Interno.

€057, INSTITUCION * IDENTIFIC,”. CODIGO | NOMBRE v DEPENDENCIA BMPLEO ACTUAL T
B0 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARALA PROSPERIDADSOCIAL 52200713 M2264162  SANCHEZREYES DENNIS ALICIA OFICINA DE CONTROLINTERNO
(380 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDADSOCIAL _ 400ISS03 MS3616  SALAMANCA ROA MARIA MARCELADELPILAR _ OFICINA DE CONTROLINTERNO |

'S80 DEPARTANENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL

78719386 1489955

ALBARRACIN GOMEZ WILLSON ERNESTO OFICINA DE CONTROLINTERNO

S0 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARALA PROSPERIDADSOCIAL 20773981 MBSH913  CHIVBI LAVERDE CLARA CELINA OFICINA DE CONTROLINTERNO
B0 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARALA PROSPERDADSOCIAL 37828053 MBS421  ORTIZSANCHEZNHORA OFICINA DE CONTROLINTERND
B0 DEPARTANENTOADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDADSOCIAL 52435521 M764638  LEON TOVAR INGRIDMILAY OFICINA DE CONTROLINTERNO
(830  DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDADSOCIAL 1121818042 M2287777 _ SUAREZ DAZA ANAMILENA DELPILAR OFICINA DE CONTROLINTERNO |
B0 DEPARTANENTO ADINISTRATIVOPARA LA PROSPERIDADSOCIAL 46682670 MISKIS0  MATEUSLARA LILANA OFICINA DE CONTROLINTERNO
(330 DEPARTANENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDADSOCIAL 33103920 M3537%5  ASPRILLA YURGAQUI DANIA PAQLA OFICINA DE CONTROLINTERNO |

e Se observo que funcionarios de la Oficina

dependencias a saber:

COC+ INSTITUCION < IDENTIFIC CODIGH~ NOMBRE

de Control Interno, figuran en otras

3030 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL 52034835 M85900  GARCIA RODRIGUEZ LIZMILENA  GRUPO DE EMPRENDIMIENTO

%030 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL 79403392 M764844 MONTARIEZ PARRA JUAN MANUEL  GRUPO DE PROYECTOS DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION
8030 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL 35393453 MA%8T6  CORREA RODRIGUEZ ELBI ASANETH  SUBDIRECCION GENERAL PARA LA SUPERACION DE LA POBREZA
%030 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL 51990565 M82854  LEON LEON SANDRA IRENE GRUPO DE ARQUITECTURA TECNOLOGICA

3030 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL 80240618 597459 BUENO HERRERA ALEXANDER GRUPO DE PROYECTOS DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION

e Ademas, se observd que el Sr Carlos Andres Camacho Carrillo, funcionario de
esta misma dependencia no figura en el reporte generado por el Sistema de

Informacion SIGEP

Las situaciones mencionadas anteriormente, han sido reportadas por la Subdireccion de
Talento Humano al DAFP, quien se encuentra realizando los ajustes correspondientes.
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6.2 Seguimiento al cumplimiento por parte de los servidores publicos de
Prosperidad Social con relacion a la actualizacién de la Declaracién de Bienes y
Renta del afo 2017.

* Se genero archivo B&R del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo SIGEP,
con el propésito de verificar y validar el cumplimiento del cargue de la Declaracion
de Bienes y Renta vigencia 2017, con corte a 31 de mayo de 2018.

e Se evidencio que los siguientes funcionarios no figuran con la informacion
actualizada, dado que no les fue posible ingresar al sistema de informacién SIGEP
por problemas con la plataforma.

N de Docu» Codi» Instucion v ferNomb ~ 2 Nombre» fer Apellido  + 2 Apellido  » Periodo declarac » Utfma Actualizacion ¥
516062088030 - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL  LUCY EDREY  ACEVEDO MENESES 01/01/16-31112/16 191032017
65764634'8030  DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL ~ DIANA CAROLINA - ROMERO CUELLAR 0110114311214 1310412015
79537449 5030 DEPARTAMENTO ADMINSTRATIVO PARA LA PROSPERDAD SOCAL  OSCAR ~ GERMAN  BERMUDEZ ~ GONZALEZ ~ 01/01/16:31/1216 230302017
8005753'8030  DEPARTAMENTO ADMINSTRATIVO PARA LA PROSPERDAD SOCIAL RONALD ~ GIOVANNI CASTRO BELTRAN 0110118311215 16/03/2016
801491818030 - DEPARTAMENTO ADMINISTRATVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL  JOSE EVARISTO SALAMANCA  GUTIERREZ  (01/01/16-31/12116 BN02017
808161048030 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL  MICHAEL  FERNANDO CHAVES MORENO 01/0116-31/12/16 2110412017
840832228030 - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL  JUAN JOSE  PENARANDA  ARREGOCES  (01/01/16-31/03/16 /042017

6.3 Contratistas de Prestacion de Servicios que no se encuentran registrados
en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Pablico - SIGEP

De acuerdo a la informacion suministrada por la Subdirecciéon de Contratacién a 30 de
junio de 2018, para la vigencia 1 de enero a 30 de junio de 2018 se suscribieron 756
contratos asi:

DPS: 402
FIP: 354

e Alrealizar el analisis frente al Sistema de Informacion y Gestién del Empleo SIGEP
observamos que en el reporte generado no figuran cuatro (4) contratos a saber,
sin embargo al realizar la consulta individual, se evidencia que la informacién
figura cargada. Esta situacién fue reportada al Departamento de la Funcidn
Publica DAFP con el propésito de solucionar la inconsistencia.
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7. CONCLUSIONES

Dadas las inconsistencias presentadas en el reporte generado por el Sistema de
Informacién y Gestion del Empleo Publico SIGEP, se espera que en el proximo
seguimiento que realice la Oficina de Control Interno, se evidencie que el Sistema de
Informacidn y Gestidon del Empleo Publico- SIGEP, genere los reportes con informacion
consistente.

Cordialmente,

e J

AN V"aé,‘ { |
INGRID ﬁ%&Y LEON TOVAR
Jefe Oficina Conqrol Interno

Elaboradoe por: Guillermo M m})
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