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OBJETIVO GENERAL

Realizar seguimiento y verificar la informacion registrada por los Servidores Publicos y
Contratistas de Prestacion de Servicios del Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social- Prosperidad Social, en el Sistema de Informacién y Gestion del
Empleo Publico - SIGEP

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Determinar el nimero de servidores publicos que se encuentran registrados en el
Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico SIGEP, frente a la planta real de
la Entidad.

- Determinar el nimero de contratistas de prestacion de servicios que se encuentran
registrados en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico SIGEP frente a
la planta real de la Entidad.

- Determinar el nimero de servidores Publicos desvinculados que se encuentran
registrados en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico SIGEP.

3. ALCANCE

Verificar la oportunidad de la informacion registrada en el Sistema de Informacién vy
Gestion del Empleo Publico — SIGEP durante el periodo comprendido entre el 1 de julio
a 10 de diciembre de 2018.

4. NORMATIVIDAD

e Constituciéon Politica de Colombia - TITULO V DE LA ORGANIZACION DEL
ESTADO, CAPITULO II - DE LA FUNCION PUBLICA ARTICULO 122.

e Articulo 227 del Decreto 19 de 212 “Por el cual se dictan normas para suprimir o
reformar regulaciones procedimientos y tramites innecesarios existentes en la
Administracion Publica”.

e Articulo 2.2.17.7 del Decreto 1083 de 2015, seglin el cual sefiala las
“Responsabilidades de los representantes legales de las instituciones publicas que
se integran al SIGEP y de los jefes de Control Interno”.

e Articulo 2.2.17.10 del Decreto 1083 de 2015 formato hoja de vida.

e Decreto 484 de 2017 Por el cual se modifican unos articulos del Titulo 16 del
Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica.

e Decreto 2232 de 1995 “..Articulo 5° - Verificacion. El jefe de la unidad de
personal de las entidades, sera responsable de verificar el cumplimiento de la
presentacion tanto de la declaracion como de la informacion de la actividad
econémica en cada momento.”

El servidor publico renuente a cumplir este requisito, sera sancionado segun el
reglamento aplicable.

e Articulo 227 del Decreto 19 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir
o reformar regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la
Administracién Publica.”
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5. METODOLOGIA

1. Se solicitd mediante correo electronico a la Subdireccion de Talento Humano, la
siguiente informacion:

a. Reporte en Excel que maneja la subdireccion de Talento Humano de los servidores
publicos que se encuentran vinculadas al Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social- Prosperidad Social del 1 de julio de 2018 a 10 de diciembre de 2018
que contiene la siguiente informacion:

¢ Nombre del servidor

e No de cedula de ciudadania

e Denominacion del cargo

e Cbdigo-grado

e Tipo de Vinculacion

e Fecha de vinculacion- a Prosperidad Social
e Ubicacion Laboral

b. Reporte en Excel que maneja la subdireccion de Talento Humano de los servidores
publicos desvinculados de 1 de julio de 2018 a diciembre 10 de 2018 que contiene la
siguiente informacién:

¢ Nombre del servidor

e No de cedula de ciudadania

Denominacion del cargo

e Cbdigo-grado

e Tipo de Vinculacion

e Fecha de vinculacion- a Prosperidad Social
e Fecha de desvinculacion.

2. Solicitud a través de correo electrénico a la Subdireccion de Contratacion, base en
Excel de los contratos de Prestacion de Servicios suscritos por Prosperidad Social hasta
el 10 de diciembre de 2018, con la siguiente informacion:

¢ No de contrato

e Nombre del contratista

No de identificacion

Objeto del contrato

Plazo de ejecucion

e Valor del contrato

e Fecha de inicio y terminacion del contrato
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6. RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO

6.1 Servidores Publicos Vinculados

Para este informe, se pudo determinar que el reporte generado por el Sistema de
informacion y Gestion del Empleo Publico - SIGEP, presenta las siguientes diferencias
frente a la planta reportada por la Subdireccién de Talento Humano del Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social - Prosperidad Social.

e No aparecen registrados en el sistema de informacion SIGEP, dieciséis (16)
funcionarios, los cuales fueron ingresados oportunamente por la Subdireccion de
Talento Humano. Esta situacion fue informada al Departamento Administrativo
de la Funcion Pablica - DAFP.

. CEDULA NOMBRES
22884908 |HOYOS ANGULO ANA BEL DEL SOCORRO LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION [03/12/2018| 03/12/2018
72098120 |BARANDICA ACENDRA [ANTONIO DE JESUS LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION [11/12/2018| 11/12/2018
52851341 |GONZALEZ CASTILLO |ALLISON LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION [16/11/2018| 16/11/2018
42016393 |GRISALES OCAMPO LUZ FARIDE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION |10/12/2018| 10/12/2018
34678337 |ROMERO SINISTERRA [BRASILIA LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION |08/11/2018| 08/11/2018
66770221 |SANDOVAL ARAMBURO |DIANA DEL CARMEN LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION |19/11/2018| 19/11/2018
19474069 |BERNAL GARCIA JAIME MAURICIO LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION |03/12/2018| 03/12/2018
34604562 (CAICEDO CHAVEZ MARIA CECILIA PERIODO DE PRUEBA 05/12/2018| 05/12/2018
73134124 |ORTEGA MARTINEZ DOUGLAS ELIAS DE JESUS [PERIODO DE PRUEBA 06/11/2018| 06/11/2018
51686534 |PULIDO ALVAREZ | MIRNA ESTELA PERIODO DE PRUEBA 05/12/2018| 05/12/2018
83237307 [PASTRANA PIMENTEL |OSCAR ANDRES PERIODO DE PRUEBA 06/11/2018| 06/11/2018
80723752 |SILVA SANCHEZ DIEGO ANDRES PERIODO DE PRUEBA 16/11/2018| 16/11/2018
37396915 |ROJAS ALVARADO LILIANA CAROLINA PERIODO DE PRUEBA 05/12/2018| 05/12/2018
36723779 |BILBAO DIAZ ELIEN ADRIANA PERIODO DE PRUEBA 05/12/2018| 05/12/2018

1060591094 [VINASCO JARAMILLO |LAURA YULIETH PERIODO DE PRUEBA 06/11/2018| 06/11/2018
37313632 |CAMERA PATINO MARIA CESIRA PROVISIONAL 03/12/2018( 03/12/2018

e En el reporte generado a través del sistema de informacion SIGEP, no figuran
seis (6) funcionarios, dado que las entidades anteriores no han cerrado el
proceso en SIGEP, y asi poder generar el alta en la entidad.

| CED

MR i AR 2 i i
_16.2_6560541 PEINADO APONTE MONICA VIVIANA LIBRE NOMBRAMIENTO Y RH 25/09/2018 AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
80505465 |OREJUELA NORIEGA CARLOS STANLEY LIBRE NOMBRAMIENTO Y RE 03/12/2018 AGENCIA DE DESARROLLO RURAL
98580846 |[RIVERA ZAPATA ROBERT ALIRIO LIBRE NOMBRAMIENTO Y RE 03/12/2018 ALCALDIA DE MEDELLIN
22802589 |ZAMBRANO AGUILAR NERY MARLYTH PERIODO DE PRUEBA 03/10/2018 MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO|
53012502 [GUALTEROS GUALTEROS |ANA CELMIRA PERIODO DE PRUEBA 05/12/2018 DIAN
52818423 |SABOGAL PARRA MAGDA VIVIAN PERIODO DE PRUEBA 03/10/2018 AGENCIA NACIONAL DE TIERRAS
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6.2 Contratistas de Prestacion de Servicios que no se encuentran registrados
en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico - SIGEP

De acuerdo a la informacion suministrada por la Subdireccion de Contratacion, del 1 de
julio a 10 de diciembre de 2018 se suscribieron 32 contratos asi:

DPS: 25
FIP: 7

Al realizar el andlisis de la informacién suministrada por la Subdireccién de Contratacion
frente al reporte generado por el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo SIGEP,
se observd que en el reporte generado aun figuran sin registrar los contratos de las
siguientes personas:

C.C Contratista No Tipo Vigencia
Contrato
1030553517 | Luisa Fernanda Lopez Mufioz 9 DPS 2018
1018440570 | Ivan Felipe Amezquita Soto 10 DPS 2018
91496836 | Amilcar Fernando Delgado Alonso 28 DPS 2018
77026368 | German Cuello Daza 438 DPS 2018
49717127 | Mahira Irina Hinojosa Acufia 367 FIP 2018

7. CONCLUSIONES

Al realizar seguimiento y verificacion de la informacion registrada por los Servidores
Plblicos y Contratistas de Prestacion de Servicios del Departamento Administrativo para
la Prosperidad Social- Prosperidad Social, en el Sistema de Informacién y Gestion del
Empleo Plblico - SIGEP, se observo que la informacién contenida no es consistente
frente a los reportes suministrados por las areas de Talento Humano y la Subdireccion
de Contratacion.
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