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SEGUIMIENTO Y EVALUACIGN AL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
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Alcance del Programa: de elaboracién de ley,

’ comités de Ia entidad, atencién a entes de control, asesorias, acompafamientos, entre otros.

Criterios: Normatividad aplicable segin corresponda, Politcas, Procedimintos, entre otros.
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Decreto 1499 de 2017 -Modelo Integrado de Planeacidn y Gestién MIPG y Manual Operativo del MIPG
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Realizar seguimiento a los T han

normes  planes de mejoramiento

‘Asignado por el Jefe de a Oficina de Control Interno.

Lider de proceso auditado




Informe

Fecha de presentacién del Informe

Funcionario (s) designado (s) para Ia elaboracién del Informe

Destinatario

[Sequimiento al Plan de Mejoramiento con Ia Contraloria General de 12
Repiblica, cargue al SIRECT.

Conforme 1o solicitado por el ente
solicitante

Resolucion Organica No. 7350 de 2013 de laContraloria General de Ia Repiblica.

‘Asignado por el Jefe de 12 Oficina de Control Interno

Contraloria General de 12 Replblica

Revision de documentacion, valoracion cuantitativa - cualiativa y elaboracion
el Informe Anual de Control Interno Contable de Prosperidad Social.

25 de febrero de 2015

Resolucion 357 de 2008, Circular No. 004 el 19 de diGembre 6e 2014, (Instructivo No. 003 de 2014
ms tardar el 2015)- imero 3 2015

‘Asignado por el Jefe de 12 Oficina de Control Interno

Contadurla General de 1a Nadion

(Certificacion sabre el registro de gestion e Informacion I11giosa en ef Sistema,
Gnico de Gestién e Informacion Litigiosa del Estado(E-KOGUI)

28 de febrero de 2018

31 de agosto de 2018

En cumplimiento a 0 ordenado por el
Decreto 1795 de 2007)

Decreto No. 2052 de 16 de Octubre de 2014 (que derogd &
)y en la Circuler Externa No. 14 del 29 de Diclembre de 2014, respecto a las

obligaciones de Ia Oficin de Control Interno.

‘Asignado por el Jefe de Ia Oficina de Control Interno

‘Agencia Nacional De Defensa Juridica Del Estado

Tnforme del Estado de Ejecucon del Presupuest de la Entidad ol clerre de fa
vigencia.

Conforme a 1o sollatado por el ente
Solicitante

Normatividad vigente apicable.

‘Asignado por el Jefe de Ia Oficina de Control Interno

Comision Legal de Cuentos

(Cumplimient Pollticas Operacionales y Seguimiento SIIF

Conforme a 1o sollatado por el ente
solicitante

Normatividad vigente aplicable

‘Asignado por el Jefe de I Oficina de Control Interno

Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico

[Sequimiento Plan de Mejoramiento Archivo General de a Nacon-

Conforme 10 solicitado por el ente

Decreto 1080 de 2015.

‘Asignado por el Jefe de 12 Oficina de Control Interno

(Archivo General de 1a Nadion

solicitante
a

Social.

Decretos 1737, 2209 de 1998
Presidencial de 2015.

19 de Jullo de 2018

26 de octubre de 2016

Reporte & Ia Secretaria de Transparencia de 1a Presidencia de ten posibi e [Normatividad Ticabl ‘Asignado por ¢l Jefe de 12 Oficina de Control Interno Secretaria de Transparencia
No. 01
el 18 de febrero de 2015
Respues Comision | Conforme erente aplicable ‘Asignado por el Jefe de 12 Oficina de Control Interno ‘Comision Legal de Cuentas
oo Coenas solicitante

Seguimiento Hapa de Riesgos nstitucional y corrupaion 11 Hoyo de 2018 Normatividad vigente aplicable. ‘Asignado por el Jefe de 12 Oficina de Control Interno Publicacian Pagina web de la Entidad
11 Septiembre de 2018
10 Enero de 2019

Evaluacion Institucional por Dependencias. 1 de enero de 2016 Normatividad vigente aplicable. ‘Asignado por el Jefe de 12 Oficina de Control Interno Direccion Prosperidad Social

s Prosperidad |13 de abril de 2018 #1245 de 2000, drectiva presidencil 01 de 2016 y Directiva ‘Asignado por el Jefe de 12 Oficina de Control Interno Direccion Prosperidad Social

Evaluacin ol Sistsma de normacGny Geslerde EmpiesPUblcs - SGEP.
Verifca rticulo 227 del E
522013, Decteto 2642 de 2010. Semestal

Conforme 10 solicitado por el ente
solicitante

Normatividad vigente aplicable.

‘Asignado por el Jefe de 12 Oficina de Control Interno

Departamento Administrativo de 1a Funcién Pablica

Seguinients s a ey de Transparenca 1712 0 2014, Decreo 103 01 20 00

Conforme a 10 solicitado por el ente
solicitante

Normatividad vigente aplicable.

‘Asignado por el Jefe de 12 Oficina de Control Interno

Secretaria de Transparencia

Seguimient Plan Ao upGon. Decreo 124 4o 015, Comperents:
i par la dentificacién de riesgos de corrupci tegia

Rendicon de cutmias, Meconsmos pora meora a sencén o
ciudadano, en concordancia con Estrategia Plan Anticorrupcién

Conforme a 1o solicitado por el ente
Solicitante

Normatividad vigente aplicable.

‘Asignado por el Jefe de Is Oficina de Control Interno

Publicacion Pagina web de la Entidad

Conforme a ente

Verificacion, Sequimiento da de
Panasii 3¢ Geton (M1, B Pagl Golern an s s
Antitramites).

tante

aplicable

‘Asignado por el Jefe de 12 Oficina de Control Interno

Direccion Prosperidad Social

Verfcr cmpimients de cotestcen nvest Paridpecion ce e Hujr
les decisorios de la Administracién Piblica- Circular Conjunta No. 100-|

4PN (s et 10 Oetre

Conforme 10 solicitado por el ente
solicitante

Normatividad vigente aplicable.

‘Asignado por el Jefe de 12 Oficina de Control Interno

Departamento Administrativo de 1a Funcién Pablica

Realizar un Informe cuatrimestral y pormenorizado del estado del contral
interno y publicarlo en la pégina Web. Articulo 9 Ley 1474 de 2011.
Cuatrimestal: marzo, julfo y noviembre.

Conforme a 1o solicitado por el ente
solicitante

Normatividad vigente aplicable.

‘Asignado por el Jefe de Is Oficina de Control Interno

Publicacion Pagina web de la Entidad

[Seguimiento Acuerdos de Gestion Talento Humano

Conforme 2 1a solldtado por el ente
solicitante

Normatividad vigente apicable.

‘Asignado por el Jefe de 1a Oficina de Control Tnterno

Departamento Administrativo de 1a Funcién Pablica

Segumientc o Flan 6 Heforamistc o o Cotalore Caneal e 3
piblica (Trimestral Interno) y elaboracién informe. (Efectividad)

Conforme 10 solicitado por el ente
solicitante

Normatividad vigente apicable

‘Asignado por el Jefe de Is Oficina de Control Interno

Contraloria General de 12 Replblica

Informe de Seguimiento a s ejecucion del Plan de Accion  Plan Estratéico y
Tabiera de Control

Conforme a 10 solldtado por el ente
solicitante

Normatividad vigente apicable.

‘Asignado por el Jefe de a Oficina de Control Interno

Direccion Prosperidad Social

Formulario Unico de Reporte de Avance 3 la Gestién - FURAG

T5 de marzo de 2018

Normatividad vigente aplicable

‘Asignado por el Jefe de Is Oficina de Control Interno

aplicable

‘Asignado por el Jefe de a Oficina de Control Interno

Departamento Administrativo de 1a Funcién Pabiica

Tnforme de seguimiento de PQRS y atencdn al Ciudadano.

25 de febrero de 2018

20 de Jullo de 2018

Normatividad vigente aplicable

‘Asignado por el Jefe de Is Oficina de Control Interno

Direccion Prosperidad Social

relacionada con el licenciamiento de software y hardware. Entregar a Dir. Nal.
e Derechos de Autor Circular 17 de 2011 (Anual @ mas tardar el 21 de.

Informe

2018

Fecha de presentacién del Informe

Normatividad vigente aplicable

Requerimiento

‘Asignado por el Jefe de Is Oficina de Control Interno

Funcionario (s) designado (s) para la elaboracién del Informe

Direccién Nadional de Derechos de Autor

Destinatario

Demas informes que deba presentar Ia Oficina de Control Interno

Vigenda 2018

Conforme a solictud

‘Asignado por el Jefe de 12 Oficina de Control Interno

Entided que lo requiera

Informe Fecha de presentacién del Informe Normatividad Responsable Validacién del Informe en la OCI pencencia le de Destinatario
B e
e i e
e e e vl B orecn e o s

Funcionario (s) designado para

“Asignads por el Jefe Ge 1 Oficin G

Funcionario (s) designado para

Rol ge Acompanamienic

coNCEPTO

“Asignado por el Jefe Ge 13 Oficin G

Funcionario (s) designado para

Programs e fomento d cUTturs Gé aurcontral

asistencia Comité Institucional de Gestidn y desempefio

“Asignado por el Jefe Ge 1 Oficin G

Nacionales "DIAL

& Control Tnterno

seguimiento
& Control Tnterno

seguimiento
& Control Tnterno

asistencia Comités de Conliacién y Defensa Juidical de la Entidad

Comité de Donaciones

Comité Kecional Territorial

Comité Sectorial de Auditoria

05/03/2018 16/03/2018

Convocatoria, preparacio y reaizar de primer Comité Secoral de Audtoria - Jees de ConrolIntern

Comité Sectorial de Auditoria

01/10/2018 31/10/2018

Convocatarte, preparacin Y reallzaatn Seaundo Comne Sectoralde Audtora - Jefes G Cantrol Tntern

o - Expositor Objetivo

TSl FIGale y Evliadin Ce provec Tl o sl foves e

accién, seguimiento y monitoreo, Sistemas de nformacin , Ter ctar  los fuincionarios de 1a Oficina de Control Interno sobre Io que reaiza a Direccion de Transferancias Monetarias

o geguimiento y menitoree, Sistemas de informacén , Terriorios 25/01/2018 26/01/2018 Direccién de Tranferencias Monetarias Condicionadas Capacitar s e Ofcnade Control Iterno sobre I que resis s O e Transt =

Todas las capacitaciones que reciban [os funcionarios de fa Oficna de Control

Interno conforme el lan Insttucional de Capacitacion de Prosperidad Socal y | 01/01/2018 311272018 Universidades, entidades, entre otros Capacita 2 s funcionarios de la Oficina de Control Interno para a adauisicién de competencias

demés entidades.

Intervendiones rurales ntegrales, Emprendmiento Empleablidad

Formulacién y monitorea Sistemas de informacién Segurided alimentaria 08/02/2018 09/02/2018 Direcsién de Indusién Productiva Capacitar a os fu de la Oficina de Control realiza Ia Direccidn de Inclusién Productiva
AcTIVIDAD Objetivo Alcance Funci Responsables

mejoramiento en respuesta a3 audtoris.

Reporte el pan de acdén

01/01/2018 31/12/2018

T ———
01/01/2015 311272015 e
El presente programa puede ser sujeto a modificaciones, previa autorizacion del Jefe de Oficina de Control Interno

atencién a la visita de Contraloria

ric mensual del Plan e Accién OCT

Conforme al requerimiento Asignado por el Jefe de Ia Oficina dt

Funcionario (s) designado para

Asionado Jefe Oficina de Control Interno

fe Control Interno Lideres procesos / OCI / Entidad

e seguimiento Responsables

Funcionarios OCT

INGRID MILAY LEON TOVAR
Jefe de Oficina de Control Interno

NEMESIO RAUL ROYS GARZON
Director General Departame

Social




