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ID DE LA AUDITORIA: No. AC-SDC - 07 - 2016
FECHA Y LUGAR DEL CIERRE DE AUDITORIA: Noviembre 30 de 2016 - Subdireccion de Contratacion

OBJETIVO(S) DE LA AUDITORIA:

1. Verificar el procedimiento para la elaboracién del Plan de Adquisiciones de la vigencia auditada.

2. Evaluar el cumplimiento de la normatividad legal que regula la actividad precontractual y de ejecucion contractual adelantada por Prc
bajo los principios que gobiernan la contratacion publica para lograr los fines de la misma.

3. Evaluar la pertinencia de los estudios que soportan la justificacion de las solicitudes de bienes y servicios.

4. Verificar el cumplimiento de las funciones de supervision y/o control y vigilancia en materia contractual acorde con la normatividad vic
5. Verificar si se cumplié con la liquidacion de los contratos, de acuerdo con la normatividad vigente.

6. Evaluar el manejo documental de los diferentes expedientes contentivos de la documentacién contractual.

7. Evidenciar la implementacion de la Norma NTCGP1000:2009 y documentos incorporados al Sistema Gestién de la Calidad.

CRITERIO(S) DE LA AUDITORIA:

Constituciéon Politica de Colombia, Ley 80 de 1993, Ley 489 de 1998, Ley 1150 de 2007, Ley 1437 de 2011, Ley 1474 de 2011, Ley 1755d
777 de 1992, Decreto 1403 de 1992, Decreto 111 de 1996, Decreto Ley 019 de 2012, Decreto 103 de 2015,Decreto 1510 de 2015, C
2015, Decreto 4155 de 2011, Decreto 2559 de 2015, Resolucién 01600 de 2014, Resolucién No. 083 de 2016, demas disposiciones vig
en materia contractual y FIP y aquellas que las modifiquen, deroguen, adicionen o complementen. Manual de Contratacién y Manuales y
por Colombia Compra Eficiente, Norma NTCGP1000:2009 y documentos incorporados al Sistema Gestion de la Calidad. Procedimientos. L
y demas reglamentaciones de archivistica.

Mapa de riesgos y mapa de riesgos de corrupcion.

ALCANCE DE LA AUDITORIA:

Evaluar los procedimientos propios y asociados del proceso de Contratacion y Compras, en las etapas precontractual, contractual y p
mediante muestreo, aplicando los criterios de auditoria y verificar los avances de los ejes del Sistema de Gestion Integral al interior de
de Contratacién. El periodo de evaluacion comprendera los procesos contractuales correspondientes al afio 2015 desde la identificacién ¢
hasta la liquidacion del contrato, si es del caso.

NOTA: Previa autorizacion de la Jefatura de Control Interno y evaluada la necesidad e importancia del proceso a auditar, se amplia ¢
Auditoria en el sentido de evaluar, adicionalmente, los procesos contractuales adelantados y celebrados entre el 1 de enero y el 31 de
el estado de liquidacion de los contratos celebrados por la entidad, pudiéndose requerir vigencias anteriores. Asi mismo, se evaluaran '
contratos y convenios que se encuentren vigentes.
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IDENTIFICACION DE LOS PROCESO(S) Y/O PROCEDIMIENTO(S) O AREA A AUDITAR: Proceso de Adquisicion de Bienes y Servici

IDENTIFICACION DE LO(S) AUDITADO(S):

EQUIPO AUDITOR: Nombre(s)

Auditores Lideres:

NHORA ORTIZ SANCHEZ Y BERNABE VERGARA BEJARANO

Auditor(es) Acompaiiante(s): MARTHA LUCIA POLANCO ZAMBRANO,

Auditor(es) en Formacion: N/A

Experto(s) Técnico(s): N/A

ESTAD(
HALLA
” ACCION DE FECHA
ITEM HALLAZGO POSIBLE CAUSA MEJORAMIENTO RESPONSABLE LEMITE e 8
o
Hallazgo N°. 1.- En la revision|Falta de|Mediante circular
adelantada de los contratos y/o[seguimiento  por|realizar
convenios, no se evidencio los|parte de los|recordatorios a
“Informes de Supervision” de 32|supervisores en la|todos los | Subdireccién
1 | contratos, los cuales se detallan (Ver|cOnservacion y|funcionarios y|de .
listad L 32 ntrat fo archivo de los|colaboradores Contratacion,
a ov. o.m contratos < documentos que ejercen |supervision vy
convenios, incumplen este requisito| hroqucidos en la|funciones de | Gestion

por parte del supervisor en la etapa

Etapa Contractual

supervision,

Documental.

31/12/2017 [x
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contractual y como requisito previo |de conformidad | sobre la
para adelantar las respectivas|con el titulo IV, |importancia  de
liquidaciones de los contratos. ﬂ;:Bm_.w_ 4.1.1 del m_mB_ﬁ__. los
Incumpliendo el Manual de|lA0Mal .am oncBw:ﬁom
C " Capitulo Deci Contratacion inciso | producidos en la
ontratacion en su Capitulo Decimo| 40 Etapa Contractual
"ANEXO No. 1 - FORMATO a Gestion
INFORME DE SUPERVISION: Documental para
su archivo,
El  Formato de Informe de custodia y
Supervision F-GABS-INSUP-001 o el conservacion.

documento que lo modifigue o
sustituya, debera diligenciarse por el
supervisor del contrato y/o convenio.
De conformidad con lo anterior, para
la solicitud de cualquier tramite
frente a la Subdireccion de
Contratacion, el supervisor debera
mantener archivado en la carpeta
correspondiente, fisica o virtual, la
totalidad de los informes de
supervision de conformidad con la
periodicidad senalada para tal fin;
adicionalmente, y si se trata de la
solicitud de liquidacién, debera
contener el Informe Final de
Supervision, con el balance financiero
final.”

Manual de contratacién 2016 Cap. 1V

- Ejercicio de la supervision e
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interventoria de los contratos-
Numeral 4.1.1, como también el
Articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.

Hallazgo N°. 2.- Se evidencia
contratos con pérdida de
competencia, (80 contratos segun
base de datos enviada por Ia
Subdireccion de Contratacién) a los
cuales no se ha realizado solicitud de
liquidacion, incumpliendo los
términos de la Ley 1150 de 2007 art.
11. Segun lo informado respecto a los
contratos con pérdida de

competencia.

Falta de
cumplimiento de
los procedimientos
establecidos en el
Manual de
Contratacion,
titulo IV numeral
4.1y el articulo 11
de la ley 1150 de
2007, por parte de
la supervision.

Implementar un
control a través
de lineamientos
precisos para que
al retiro de un
funcionario a la
terminacion de
un contrato de
prestacion de
servicios de los
supervisores, se
tenga la
informacion
completa para la
liquidacién de los
contratos.

Realizar
Seguimiento
bimestral de los
términos para la
liquidacién de los
contratos con los
jefes de
dependencia y
supervisores.

Subdireccion
de
Contratacion

31/12/2017 X
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HALLAZGO N°. 3.- En la revision
del tratamiento dado a las PQR 'S,
se reviso para los meses de junio,
julio y agosto, el formato
denominado “Reporte Mensual de
Gestion de Peticiones”,
observandose que se dejan sin
diligenciar campos de caracter
obligatorio, especialmente los
relacionados con las columnas de
“Radicacion Salida Respuesta” y
“Fecha Salida Respuesta”, las cuales
dan cuenta de la gestion, como
puede observarse en los radicados
20166210479972;
20162010494812;
20166210525142;
20162010473552;
20166210546302; 20162010564522
y 20162010572412, generandose
incertidumbre o duda para
establecer que la solicitud de
entrada fue respondida de fondo y
dentro de los términos establecidos,
incumpliéndose con las directrices
impartidas anualmente por el GIT de
Participacion Ciudadana a través de
la Guia para el diligenciamiento del
Reporte de Gestion de Peticiones.
NTC GP 1000:2009 Titulo Control de

Falta de
actualizacion de
los formatos.

Actualizacion y
retroalimentacion
del Formato
denominado
“Reporte Mensual
de Gestion de
Peticiones”,
respecto al
diligenciamiento
del mismo con
las areas
competentes.

Participacion
Ciudadana,
Gestion
Documental y
Subdireccion
de
Contratacion.

31/12/2017| X
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Registros, Numeral 4.2.4. - MECI.:
2014 Eje Transversal Informacion y
Comunicacion.

NOMBRE Y FIRMA DE LOS AUDITORES O FUNCIONARIO ASIGNADO NOMB

Vi % SEG!
2.
NABE VERGARA BEJARA Y N A OE.HN\mPZO Z

e

F-CI-5 Formato Plan de Mejoramiento
Social - Oficina de Control Interno



