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SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

Versidon: 4

ID DE LA AUDITORIA: : AE-SDO-2-2016

FECHA Y LUGAR DEL CIERRE DE AUDITORIA: Bogotd, Mayo 25 de 2016

OBIJETIVO(S) DE LA AUDITORIA:

Verificar vy efectuar sequimiento al cumplimiento de la normatividad vigente relacionada con las cajas menores, asi como los procedimientos y controles establecidos
para el funcionamiento, manejo y ejecucién de los recursos asignados a la caja menor de la Subdireccién de Operaciones del Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social - Prosperidad Social.

CRITERIO(S) DE LA AUDITORIA:
Decreto 1068 de 2015, Resolucion 2084 de 2014 Prosperidad Social, Resolucién 00086 del 19-01-2016 Constitucién de la caja menor de la Subdireccién de
Operaciones de Prosperidad Social.

ALCANCE DE LA AUDITORIA:
Desde la constitucion de la caja menor hasta la fecha de la auditoria, mediante la verificacién a los valores en efectivo, a los titulos o documentos (chequera) a cargo
del cuentadante v los registros en el Sistema de Informacién SIIF.

IDENTIFICACION DE LOS PROCESO(S) Y/0 PROCEDIMIENTO(S) O AREA A AUDITAR:
Caja Menor de la Subdireccién de Operaciones

IDENTIFICACION DE L(0S) AUDITADO(S): Monica Valbuena Useche

Auditor Lider: Clara Celina Chimbi Laverde

Auditor(es) Acompaiiante(s): Wilson Albarracin

Auditor(es) en Formacion: N/A

Experto(s) Técnico(s): N/A
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El Arqueo de Caja menor | Se entreg6 el Cada vez que se entregue Subdireccién de 31/07/2016
arroja un faltante de dinero sin un dinero se elaborara Operaciones
CIENTO VEINTIDOS MIL suscribir un recibo de caja provisional
OCHOCIENTOS CUARENTA | recibo
Y CINCO PESOS provisional.

($122.845) incumpliendo
lo establecido en el

1 Decreto 1068 de 2015,
Articulo 2.8.5.17 "los
responsables de las cajas
menores deberdn adoptar
los controles internos que
garanticen el adecuado
uso manejo de los
recursos”.

' o Las Se realizaran conciliaciones | Subdireccion de 31/07/2016

N: ref’"zanlgon‘;"?c'ol‘f’est, conciliaciones se | semanales y de ello se Operaciones
entre 10s saldos aei apiicalivo | realizan a fin de : . . 5
SIIF - médulo de Gestidn mes cuando se deJara evidencia
Caja Menor frente al saldo hace el cierre
de para reembolso

la cuenta corriente
suministrado por el Banco,
incumpliendo lo establecido
en el Articulo 11 de la

2 Resolucién 2084 de 2014, a
la fecha de la auditoria se
presenta una diferencia de
estos saldos por valor de
CIENTO CINCUENTA Y CINCO
MIL QUINIENTOS
VEINTICUATRO PESOS
($155.524), como se
evidencia en el reporte de
ejecucion de caja menor del
SIIF de fecha 25 de Mayo de
2016 Hora: 8:27 am por
valor $ 4.627.478, respecto
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al certificado de movimientos
expedido por el Banco
Popular de fecha 25 de mayo
de los corrientes por valor

$ 4.471.954.

No se registran No se cargan los | Realizar el registro dentro Subdireccion de 31/07/2016
permanentemente en el recibos de los 5 dias hébiles Operaciones

modulo de Gestion Caja | gjariamente siguientes a la realizacién
Menor del SIIF, los del gasto

movimientos derivados de
las operaciones de la caja
menor, como lo indica el
Articulo 8 de la Resolucién
2084 de 2014, en la fecha
de la auditoria existen
legalizaciones pendientes
por $ 4.760.725, sin
registrar en el SIIF desde
el 05-05-2016

NOMBRE Y FIRMA DE LOS A'L‘JBI]'QBESvO FUNCIONARIO ASIGNADO NOMBRE Y FIRMA DE QUIEN HACE

— S o EL SEGUIMIENTO

Clara Celina Chimbi L.
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