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1D DE LA AUDITORIA: AC-DR27-20-2016

FECHA Y LUGAR DEL CIERRE DE AUDITORIA: 30 de Noviembre de 2016. Oficina de la Subdireccién Financiera Prosperidad Social

OBJETIVO(S) DE LA AUDITORIA: Verificar que la informacion Financiera, econdmica y social de la entidad (Incluye Direccién de Gestion Territorial
oportunamente y de acuerdo a la normatividad vigente. Verificar que los recursos asignados en la ley de presupuesto se hayan ejecutado de acuerdo a la¢
Presupuestales. Evaluar el estado del Control Interno Contable cualitativa y cuantitativamente, teniendo en cuenta las actividades que contemplan el proc
Prosperidad Social incluida Direccion de Gestion Territorial. Verificar la gestién adelantada por los grupos que integran el proceso de Gestion Administrativ
que se ajusten a las politicas, planes y programas establecidos por la Direccion General. Verificar que los recursos asignados por Caja Menor se ejecuten ¢
normatividad en Prosperidad Social y Direccién de Gestion Territorial. Analizar el tratamiento Financiero y Contable aplicado al pago de la nomina y parafi:
Prosperidad Social.

CRITERIO(S) DE LA AUDITORIA: Decreto 1068 del 26 -05-2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Ha
PUblico” y sus modificaciones articulo 2.8.5.1 al 2.8.5.18 .Resoluciones de constitucion de cajas menores: No. 00086 19-01-2016 Direccion General. N
2016 Subdireccién de Operaciones. No. 00277 01-02-2016 Oficina Asesora Juridica No. 00026 23-02-2016 Programas y Estrategias para la Sustitu
Ilicitos- Direccion de Gestién Territorial. No. 00030 02-03-2016 Direccién de Gestidén Territorial. Norma NTCGP1000:2009 y documentos incorporadc
Gestion de la Calidad. Demas normatividad legal vigente aplicable. MECI 2014.Res 357 de 2008 de Contaduria General de la Nacion, Régimen de Con!
Manual de la entidad CGN. Conceptos. CGN. Decreto 2649. Decreto 624 de 1989 y sus modificaciones. Ley de Presupuesto. Decreto 2674 de 2012, |
mayo 9 de 2008. NAGA -Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas” demds Leyes y Decretos que regulen la Gestion Financiera. También toda
interna que regule el proceso. Mapa de riesgos.

ALCANCE DE LA AUDITORIA: Aplica de Enero de 2015 a la fecha de la Auditoria

IDENTIFICACION DE LOS PROCESO(S) Y/0O PROCEDIMIENTO(S) O AREA A AUDITAR: Subdireccion financiera

IDENTIFICACION DE L(OS) AUDITADO(S): Subdirectora Financiera y sus Grupos Internos de Trabajo
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EQUIPO AUDITOR: Nombre(s)
Auditor Lider: Nhora Ortiz Sanchez
Auditor(es) Acompaifiante(s) Clara Celina Chimbi Laverde, Wilson Ernesto Albarracin Gémez, Nancy del Socorro Gomez Narvaez
Auditor(es) en Formacion: N/A
Experto(s) Técnico(s): N/A
ESTADO DEL
- HALLAZGO
iTEM HALLAZGO POSIBLE CAUSA N DE RESPONSABLE | FrCHf
ABIERTO | CERRADO
Se evidencian los bajos|La Subdireccién Financiera 1. Solicitar a la Subdireccion | Subdirectores Marzo
niveles de seguridad en el|no cuenta con el espacio de Operaciones un Financiero, de 2017
manejo y custodia de los suficiente para custodiar el espacio y un archivador |Operaciones y de
documentos de trabajo, en m_‘nrio de gestion con _mm adecuado vy mSn_Q.m_._nm.. Talento Humano.
p la distribucion fisi seguridades requeridas ni para que la Subdireccion
GAZGLY 2 Ja IISRuCan 0 | woniloy anchivaderes Financiera pueda
de los puestos de trabajo que|adecuados para su custodia. conservar los archivos de
hace que los documentos que | Tampoco cuenta con el gestion de manera
respaldan las operaciones|personal suficiente que segura y debidamente
1 financieras estén | realice las actividades de custodiados.
permanentemente expuestos archivo y custodia de los 2. Solicitar a la Subdireccién
: documentos. de Talento Humano una
a diferentes factores de
: . persona que apoye a la
1esgo: Q:nc:.ﬁ__:‘._m:ﬂo de la Subdireccién Financiera
Resolucion 357 de 2008 de la en el archivo de los
CGN).Lo que afecta |Ia documentos de gestion y
seguridad de la operacion en de su custodia.
la Subdireccién Financiera
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NOMBRE Y FIRMA DE LOS AUDITORES O FUNCIONARIO ASIGNADO NOMBRE Y Mﬂmwnuﬂ_h_,ﬂ
EL

Wre Ot~ ot 5

F-CI-5 Formato Plan de Mejoramiento Prosperidad Soci:
Interno






