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(%) PROSPERIDAD

PLAN DE MEJORAMIENTO - AUDITORIA

como se observa en |la imagen
No. 1,

existen dos botiquines en la
Direccion Regional que tienen
el mismo nimero de placa
como se observa en la imagen
No. 2

et ] Aol

Sillas fija sin brazos: En el
proceso del trasteo del
cambio de sede las placas, se
despegaron.

Sillas
Fueron
operador
llegando  sin
posteriormente
reporto las placas.

ergondmicas:
enviadas por el
directamente,
placas vy
almacén

2 Aires Acondicionados:
Puestos e instalados por el
operador y estan bajo
inventario de la subdireccién
de operaciones. (Yackeline
Moreno)

Botiquines: Se le puso la
misma placa ya que uno de
ellos era del bote taxi que
fue dado de baja en el afio
2014.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

Codigo: F-CI-5

Fecha de Aprobacion; 29/04/2016

Versién: 4

Identificar cudles son las
placas que hacen falta de las
sillas fijas sin brazos y
solicitarlas a almacén

Marcar cada una de las sillas

ergonémicas con las placa que

mando y asignd almacén a
cada una de las sillas en
mencion.

A-00031191, A-00031192,
A-00031193, A-00031194,
A-00031195

Firmar el traslado de bienes
reportado por la subdireccién
de operaciones para que
hagan parte del inventario de
la regional y solicitar a
almacén por correo
electrénico las placas de los
mismos.

Solicitar a almacén

asignada la
correspondiente.

para
incluyan dentro del inventario
este botiquin y que le sea
placa

Técnico
administrativo
Director Regional

Técnico
administrativo

Técnico
administrativo
Director Regional

Tecnico
administrativo
Director Regional

30/11/
2016

30/11/

2016

30/11/
2016

30/11/
2016

F-CI-5 Formato Plan de Mejoramiento
Control Interno
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(%) PROSPERIDAD

F-CI-5 Formato Plan de Mejoramiento
Control Interna

8. A-C00001951
ARCHIVADOR: No
paqueteado por ser de
consumo.

9. A-C00001952
ARCHIVADOR: No
paqueteado por ser de
consumao.

10. A-C 00001957
ARCHIVADOR. No
paqueteado por ser de
consumo.

11. A-C00010416
ARCHIVADOR: No
paqueteado por ser de
consumo.

12. A-C00010417
ARCHIVADOR: No
paqueteado por ser de
consumo.

13. A-C00010418
ARCHIVADOR: No
paqueteado por ser de
consumo.

14. DPS ARCHIVADOR:
No paqueteado por ser
de consumo.

i Codigo: F-CI-5

Fecha de Aprobacidn: 29/04/2016

Version; 4
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ﬁ PLAN Um ZmuOmb_Smmz._.O AUDITORIA

() PROSPERIDAD .
SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

Codigo: F-CI-5

Fecha de Aprobacién: 29/04/2016

Version: 4

NOMBRE Y FIRMA DE LOS AUDITORES O FUNCIONARIO ASIGNADO
Lino (voia Eones Gome—

zozmw<ﬂn:>umocnmz:>nm
/| EL SEGUIMIENTO

e S

PAVID USECHE ROMERO

F-CI-5 Formato Plan de Mejoramiento
Control Interno
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