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ID DE LA AUDITORIA: AC-DR21-37-2016

FECHA Y LUGAR DEL CIERRE DE AUDITORIA: 29 de Julio de 2016 / Direcciéon Regional Magdalena Medio

OBJETIVO(S) DE LA AUDITORIA: Verificar el cumplimiento a los programas del Departamento para la Prosperidad Social, la atencion al ciudadano, los
requisitos legales y de gestion para mantener y garantizar los procesos acorde con la normatividad vigente. Verificar las acciones de mejora establecidas, con
el objeto de subsanar las no conformidades y oportunidades de mejora detectadas en la auditoria anterior.

CRITERIO(S) DE LA AUDITORIA: Informes de Gestién, Normas Técnicas NTCGP 1000:2009, MECI 1000:2014 y demas normatividad vigente, de gestion y
calidad aplicable al area.

ALCANCE DE LA AUDITORIA: La presente auditoria se aplicara de forma sistematica, objetiva e independiente con el fin de establecer el grado de
cumplimiento de los objetivos planteados. Dicha evaluacion se ejecutara del periodo comprendido entre enero de 2015 a la fecha de la auditoria.

IDENTIFICACION DE LOS PROCESO(S) Y/O PROCEDIMIENTO(S) O AREA A AUDITAR: Direccionamiento Estratégico, Atencion al Ciudadano, Gestion
Juridica, Gestion del Talento Humano, Gestion de Administracion Logistica, Gestion Documental, Gestion para la Inclusion Social / Direccion Regional
Magdalena Medio — Barrancabermeja.

IDENTIFICACION DE L(0OS) AUDITADO(S): Direccién Regional Magdalena Medio

EQUIPO AUDITOR: Nombre(s)

Auditor Lider: Alexander Bueno Herrera

Auditor(es) Acompaifante(s): No

Auditor(es) en Formacioén: No

Experto(s) Técnico(s): No
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ESTADO DEL
HALLAZGO | JUSTIFICAC
FECHA ION /
iTEM HALLAZGO POSIBLE CAUSA ACCION DE MEJORAMIENTO RESPONSABLE LIMITE |asrert| cerra | EVIDENCIA
o DO | Y FECHA DE
REVISION
Se evidencia el incumplimiento
en los términos de respuesta de Direccion
las acciones constitucionales | Los mecanismos de | Implementar tablero de control para generar|Regional 30/04/2017
descritas a continuacion, | seguimiento a las|alertas a la oficina Juridica.
incumpliendo lo establecido en |acciones
1 Articulo 19 del Decreto 2591 de | constitucionales
1991, por el cual se reglamenta | son deficientes.
la acciéon de tutela, consagrada
en el articulo 86 de |la
Constitucion Politica; generando
riesgo de ser objeto de
sanciones judiciales.
ESTADO DEL | JUSTIFICAC
FECHA HALLAZGO ION /
iTem HALLAZGO POSIBLE CAUSA ACCION DE MEJORAMIENTO RESPONSABLE EVIDENCIA
LiMITE Y FECHA DE
ABIERTO | CERRADO
REVISION
Se evidencia el incumplimiento | Los mecanismos de [ Implementar tablero de control para generar| GIT JeA Regional
en los términos de respuesta de | seguimiento a las |alertas al grupo JEA Direccion de Transferencias | Magdalena Medio | 30/04/2017
las solicitudes de novedades|novedades Monetarias Condicionadas.
2 interpuestas por parte de los|requeridas por
beneficiarios del programa | beneficiarios del
Jovenes en Accion, en las cuales | programa JeA son
se evidencia tiempos de |deficientes.
respuesta superiores a los 40
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dias habiles, incumpliendo lo
establecido en el articulo 14 de
la Ley 1755 de 2015.
ESTADO DEL | JUSTIFICAC
FECHA HALLAZGO ION /
fTEm HALLAZGO POSIBLE CAUSA ACCION DE MEJORAMIENTO RESPONSABLE EVIDENCIA
LIMITE | asiert| cerRA | v cecnia DE
o DO
REVISION
Falta de Realizar toma fisica de inventario 30/10/2016
actualizacion e DR Magdalena
. ) ) individualizacién |Solicitar a subdireccién de operaciones la | Medio
La toma fisica del inventario no| 4o jnyentario. actualizacién de inventarios en el sistema
corresponde a la reportada por de infatmecitn
la Subdireccion de Operaciones '
el dia 22 julio de 2016, ya que o, L . ., .
se encontraron elementos que El comltg de Solicitar a Subdireccién de Operaciones -
no registran en dicho reporte, | €valuacion de dar de baja los estos elementos
otros se encuentran a cargo de |bienes no ha inservibles.
3 |personas que ya no laboran en|dado de baja los

la entidad y el inventario no se
encuentra individualizado por
funcionario, incumpliendo lo
establecido en la en el Capitulo
IV - Inventarios Numeral 2 -
Inventarios Actualizados de la
Resolucién 01399 de 2016.

elementos en mal
estado o
inservibles que
existen en la DR
Magdalena
Medio.
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il

NOMBRE Y FIRMA DE QUIEN HACE EL
SEGUIMIENTO

NOMBRE Y FIRMA DE LOS AUDITO/REer FUNCIONARIO ASIGNADO
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