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OB) ETIVO 

Realizar Ia validación y el envIo anual a Ia Contralorla General de Ia Republica, de Ia información sobre 
personal y costos tanto de Ia planta de personal como Ia contratación de prestación de servicios del 
Departamento Administrativo para Ia Prosperidad Social - Prosperidad Social, correspondiente a Ia 
vigencia 2018. 

ALCANCE: 

Corresponde al envIo de Ia información de Personal y Costos de Ia vigencia 2018, a a Contralorla 
General de a Republica, a través del aplicativo Consolidador de Hacienda e Información Pblica (CHIP). 

CRITERIOS (NORMATIVIDAD) 

1. Ley 87 de Noviembre 29 de 1993 "por Ia cual se establecen normas para el ejercicio del control 
interno en as entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones". 
2. Ley 42 de Enero 26 de 1993 "Sobre Ia organización del sistema de control fiscal financiero y los 
organismos que lo ejercen'. 
3. Circular Externa 011 de Junio 17 de 2016 "Resolución orgnica reglamentaria 007 de 2016". 
4. Resolución Reglamentaria Orgnica REG- OR 0007 de Junio 9 de 2016 "por Ia cual se reglamenta 
Ia rendición de información para Ia contabilidad presupuestal y del tesoro, a información presupuestal 
de los departamentos, distritos, municipios y territorios indigenas; el control y el seguimiento al Ilmite 
del gasto territorial; el regimen presupuestal del Sistema General de Regallas; el registro y 
refrendación de Ia deuda pblica; Ia auditoria al balance de hacienda; las estadIsticas fiscales del 
Estado y dems disposiciones sobre Ia materia. 
5. Demas normatividad relacionada. 

RESPONZABILIDAD: 

La Resolución Orgánica 0007 de Junio 9 de 2016, de Ia ContralorIa General de Ia Republica, en su 
ArtIculo 3 estipula "RESPONSABLES DE LA RENDICION DE INFORMACION. Los responsables de 
presen tar a Ia Con tralorla General de Ia RepOblica Ia inforrnación de que trata Ia presente Resolución, 
son los representantes legales de las respectivas entidades. Para el caso de los fondos sin person erIa 
jurIdica denorninados Especiales o Cuenta, creados por ley o con autorización de ésta, el responsable 
de reportar Ia información es el ordenador del gasto" 
Parágrafo "CALIDAD DE LA INFORMACION. La información se reportará en los plazos establecidos, 
y los responsables de Ia rendición velarán por Ia aplicación de procesos y procedirnientos necesarios a 
fin de garantizar Ia exactitud y corn pletitud de los datos, que refiejen Ia realidad de Ia situación 
financiera, econórnica y presupuestal de Ia entidad" 

Teniendo en cuenta lo anterior las Subdirecciones encargadas del diligenciamiento de Ia información 
incluida en los formularios, Ia remitirn en tiempo establecido a Ia Oficina de Control Interno, para su 
respectiva validación, cargue y envIo mediante el aplicativo "Consolidador de Hacienda e Información 
PbIica (CHIP)"; en concordancia con los roles de Evaluación, Seguimiento y Relación con Entes 
Externos. 
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METODOLOGA: 

La Oficina de Control Interno del Departamento Administrativo para Ia Prosperidad Social - Prosperidad 
Social, remitió a las Subdirecciones de Talento Humano, Contratacián y Financiera, correo electrónico 
de fecha 10 de Diciembre de 2018, mediante el cual dio a conocer los lineamientos a tener en cuenta 
para un adecuado registro de Ia información en cada uno de los conceptos incluidos en los formularios 
de Personal y Costos tanto de Ia Planta de Personal como Ia Contratación de Prestación de Servicios; 
a efecto de facilitar su diligenciamiento y establecer unos parámetros mInimos que garanticen su 
estandarización en cuanto a forma, contenido coherencia, consistencia y veracidad. 

Mediante correo electrónico de fecha 6 de Marzo de 2019 Ia Oficina de Control Interno, solicitó a Ia 
Subdirección Financiera - GIT de Tesorerla certificación de lo efectivamente pagado en Ia vigencia 
2018, por concepto de contratos de prestación de servicios; lo anterior para cotejar Ia información 
reportada por Ia Subdirección de Contratación frente a Ia registrada en el aplicativo "Sistema de 
Información Financiera - SIIF Nación". 

DESARROLLO: 

La Oficina de Control Interno, para garantizar un adecuado diligenciamiento de Ia información 
contenida en los formularios de personal y costos realizo el acompañamiento a las reas involucradas, 
utilizando diferentes medios o herramientas coma son: envIo de correos electrónicos, consultas a Ia 
ContralorIa General de Ia Republica y Contadurla General de Ia Nación, comunicación directa con las 
personas designadas para su diligenciamiento, validación y cruce de información con el aplicativo 
Sistema Integrado de Información Financiera - SIIF Nación. 

Formulario de Personal y Costos - Planta 

La Subdirección de Talento Humano, coma responsable del registro de Ia información en este 
formulario, remitió a Ia Oficina de Control Interno el archivo en formato Excel denominado "Reporte 
de Ia Información Personal y Costos Vigencia 2O18_2O-FEB-2O19xlsx"eI dIa 20 de febrero de 
2019 con las subsanaciones solicitadas en Ia primera verificación; realizada Ia validación de esta 
información se observó lo siguiente: 

• El formulario en archivo Excel contiene información correspondiente a sesenta y dos (62) 
IIneas o registros los cuales están distribuidos entre el rango A2:AC66. 

• Se reporta un total de 1407 cargos aprobados, de los cuales se tienen 1215 cargos provistos 
para Ia vigencia 2018. No obstante lo anterior al verificar el detalle de los cargos provistos, 
se evidenció que el cargo registrado en Ia celda G19 "Conductor Mecánico Grado 16" presenta 
valor cero (0) pero registra valores pagados, por tal razón se solicitó explicación al respecto 
a esta Subdirección mediante correo electrónico de Marzo 5 de 2019, Ia Oficina de Control 
Interno recibe respuesta mediante memoranda DELTA M-2019-2400-006070 de marzo 11 de 
2019 en donde se aclara que este cargo se encontraba vacante a 31 de diciembre de 2018, 
sin embargo este estuvo provisto durante el año 2018 hasta el 11 de septiembre de Ia misma 
anualidad. 
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• Al validar los valores efectivamente pagados de los diferentes conceptos reportados en este 
informe, frente a los relacionados en las Ordenes de Pago generadas en el Sistema de 
Información Financiera - SIIF Nación, no se observaron diferencias, sus totales se relacionan 
a continuación (Ver Tabla No 1): 

Tabla No 1 Formularlo de Personal y Costos - Planta 
PERSONAL_V COSTOS DE_PLANTA VIGENCIA 2018 

Reporte Subdirección de 
Ta lento Humano 

Ordenes de pago SIIF 
Nación Diferencia 

ASIGNACION BASICA ANUAL S 52.797.577.200,00 $ 52.797.577.200,00 'S - 
GASTOS DE REPRESENTACION ANUAL S 242.306.672,00 S 242.306.672,00 S - 

PRIMA TECNICA ANUAL S .2.496.179.317,00 $ 2.496.179.317,00 '$ - 
PRIMA DE COORDINACION ANUAL 5 677.339.794,00 $ 677.339.794,00 $ - 

PRIMA DE RIESGO ANUAL S 7.277.160,00 $ 7.277.160,00 
F - 

PRIMA 0 SUBSID ALIMENTAC ANUAL S 95.007.303,00 S 95.007.303,00 'S - 
AUXILIO DE TR.ANSPORTE ANUAL S 97.905.250,00 S 97.905,250,00 S - 

PRIMA DE SERVICIOS ANUAL S 2.241.552.870,00 S 2.241.552.870,00 'S - 
PRIMA DE NAVIDAD ANUAL 5 5.181.022.607,00 S 5.181.022.607,00 - 

BONIFIC POR SERVICIOS ANUAL S 1.651.798.883,00 5 1.651.798.883,00 S - 
BONIFIC DE RECREACION ANUAL 5 259.959.840,00 S 259.959.840,00 S - 
PRIMA DE VACACIONES ANUAL S 2.154.323.997,00 S 2.154.323.997,00 S - 

OTRAS PRIMAS ANUAL S 510.984.450,00 S 510.984.450,00 $ - 
CESANTIAS ANUAL $ 5.641.369.788,00 S 5.641.369.788,00 '$ - 

$ 74.054.605.131,00 $ 74.054.605.131,00 
Fuente: Reporte de a Información Personal y Costos Vigencia 2018_20-FEB-2019.xlsx - Sistema de Información Financiers - SIIF Nación 

• La Entidad no reporto valores pagados en Ia vigencia 2018 para los siguientes conceptos (Ver 
Tabla No 2): 

Tabla No 2 Formularlo de Personal v Costos - Planta 
PERSONAL_Y_COSTOS_DE_PLANTA VIGENCIA 2018 

Reporte Subdirección de 
Talento Humano 

Ordenes de pago SUF 
Nacion 

Diferencia 

PRIMA DE GESTION ANUAL $ - S - - 
PRIMA DE LOCAL]ZACION ANUAL $ - S - $ - 
PRIMAEXTRAORDINARIAANUAL S - S - - 
PRIMA DE ALTO MANDO ANUAL $ - $ - - 

PRIMA DE ANTIGUEDAD ANUAL $ - $ - r$  - 

PRIMA DE ACTIVIDAD ANUAL S - S - - 
INTERESESSOBRECESANTASANUAL S - $ - - 

Fuente: Reporte de a Información Personal y Costos Vigencia 2018_20-FEB-2019.xlsx - Sistema de Información Financiera - SIIF Nación 

Formulario de Personal y Costos - Contratos 

La Subdirección de Contratación, como responsable del registro de Ia información en este formulario, 
remitió a Ia Oficina de Control Interno el archivo en formato Excel denominado 
"Ayuda_PYC_Otros_190312_rv.xlsx"el dIa 12 de Marzo de 2019 con las subsanaciones solicitadas 
en las verificaciones previamente realizadas; en Ia validación de esta información se observó lo 
siguiente: 

• El formulario en archivo Excel contiene información correspondiente a ochocientos cincuenta 
y dos (852) lIneas o registros los cuales estn distribuidos entre el rango A2:P856. 

OFICINA DC CONTROL INTERNO 
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• Se reporta un total de ochocientos cincuenta y dos (852) contratos de prestación de servicios 
profesionales y de apoyo a Ia gestión a los cuales se le efectuaron pagos en Ia vigencia 2018 
por un total de $44.745.050.646,00. No obstante lo anterior al cotejar los valores 
efectivamente pagados y Ia cantidad de registros de los diferentes conceptos reportados en 
este informe, frente a los relacionados en las Ordenes de Pago generadas en el Sistema de 
Información Financiera - SIIF Nación y con el anexo a! memorando M-2019-2300-006037 
enviado por el GIT de Tesorerla, se observó que en este tItimo archivo se relacionan 853 
registros y en el archivo enviado por Subdirección de Contratos para Ia validación 852 
registros, esta diferencia se justificó mediante correo electrónico del 12 de Marzo de 219 
enviado por Ia Subdireccián de Contratación en donde se argumenta que el GIT de TesorerIa 
relaciona en el anexo de pagos en Excel dos (2) veces el contrato 356 que corresponde al 
tercero "BURSON MARSTELLER COLOMBIA S.A.S"; lo anterior dado que este contrato se 
financia con recursos de dos unidades Ia 000 "DPS" y 003 "FIP", en conclusion el contrato es 
uno (1) y no cambia el valor de lo efectivamente pagado. No se observaron otras diferencias, 
el detalle los pagos correspondientes a este formulario se relacionan a continuación (Ver Tabla 
No 3): 

Tabla No 3 Formulario de Personal v Costos - Contratos 
PERSONAL_Y_COSTOS_DE_CONTRATOS VIGENCIA 2018 

TIPO DE CONTRATO TIPO DE GASTO FUENTE SUSCRIPCION 
VALOR PAGADO EN LA 

Misional 
Misional 

Prestación de Servicios Profesionales Inversion 
Prestación de Servicios de Apoyo a Ia GestiOn Inversion 

DPS 
DPS 

24 
2 

2017 
2017 

$ 70.401.079,00 

$ 3.299.996,00 
SUBTOTAL MISIONAL VIGENCIA 2017 26 $ 73.701.075,00 

De Apoyo 
De Apoyo 

PrestaciOn de Servicios Profesionales Funcionanento 
Prestación de Servicios de Apoyo a Ia Gestión Funcionaniento 

DPS 
DPS 

4 
1 

2017 
2017 

$ 13.344.924,00 

$ 1.241.800,00 
SUBTOTALAPOVO VIGENCIA 2017 5 $ 14.586.724,00 

Misional 
Misional 
Misional 

Prestación de Servicios Profesionales Funcionarnento 
PrestaciOn de Servicios Profesionales InversiOn 
PrestaciOn de Servicios de Apoyo a a GestiOn InversiOn 

DPS 
DPS 
DPS 

1 
278 
47 

2018 
2018 
2018 

$ 30.404.400,00 

$ 13.937.216.654,00 

$ 1.095.190.601,00 
SUBTOTAL MISIONAL VIGENCIA 2018 326 $ 15.062.811.655,00 

De Apoyo 
De Apoyo 
De Apoyo 

Prestación de Servicios Profesionales Funcionarriento 
PrestaclOn de Servicios de Apoyo a Ia GestiOn Funcionarnento 
PrestaciOn de Servicios de Apoyo a Ia GestiOn Inversion 

OPS 
DPS 
DPS 

76 
22 
16 

2018 
2018 
2018 

$ 4.861.048.458,00 

$ 509.812.868,00 

$ 840.438.350,00 
SUBTOTAL APOYO VIGENCIA 2018 114 $ 6.211.299.676,00 
TOTAL DPS 471 $ 21.362.399.130,00 

De Apoyo PrestaciOn de Servicios Profesionales InversiOn FIP 1 2015 $ 38.241.840,00 
SUBTOTAL APOVO VIGENCIA 2015 1 $ 38.241.840,00 

Misional PrestaciOrr de Servicios Profesionales InversiOn FIP 7 2017 $ 114. 184.301,00 
SUBTOTAL MISIONAL VIGENCIA 2017 7 $ 114.184.301,00 

Misional 
Misional 

PrestaciOn de Servicios Profesionales InversiOn 
PrestaciOn tie Servicios tie Apoyo a Ia GestiOn Inversion 

FIP 
FIP 

316 
39 

2018 
2018 

$ 21.443.746.452,00 

$ 696.216.797,00 
SUBTOTAL MISIONAL VIGENCIA 2018 355 $ 22.139.963.249,00 

De Apoyo 
De Apoyo 

PrestaciOn de Servicios Profesioriales InversiOn 
PrestaciOn tie Servicios de Apoyo a Ia Gestián InversiOn 

FIP 
FtP 

16 
2 

2018 
2018 

$ 1.016.630.126,00 

$ 73.632.000,00 
SUBTOTAL APOVO VIGENCIA 2018 18 $ 1.090.262.126,00 

TOTAL FTP 381 $ 23.382.651.516,00 

TOTAL PAGADO EN LA VIGENCIA 2018 I 852 I $ 44.745.050.646,00 
Fuente: Ayuda_PYC_Otros..190312_rv.xlsx - Sistema de InformaciOn Financiera - SIIF Nación - Anexo Certuuicaciôn Pagos año 2018. 
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CONCLUSION: 

La Oficina de Control Interno Realizó Ia validación y el envIo a Ia ContralorIa General de Ia Republica 
de los archivos recibidos de las Subdirecciones de Talento Humano y Contratación, los cuales contenfan 
información correspondiente a Personal y Costos tanto de Ia planta de personal como Ia contratación 
de prestación de servicios de Ia vigencia 2018. De acuerdo con a validación realizada, se puede 
concluir que los datos contenidos en esta son consistentes, garantizan Ia exactitud y completitud y no 
se presentan diferencias que puedan afectar su integridad. 

Los formularios se enviaron mediante el sistema "Consolidador de Hacienda e Información POblica 
(CHIP), el dIa 12 de Marzo de 2019, a las 11:24: 14 a.m., arrojando como estado "Aceptado" dentro 
de las fechas establecidas en Ia normatividad vigente y en cumplimiento a lo estipulado en el artIculo 
43 de Ia Resolución Reglamentaria Orgánica REG- OR 0007 de Jun10 9 de 2016 expedida por Ia 
Contralorla General de Ia RepibIica. 

Atentamente, I" 
I '' IA • TOVAR 
Jefe\ificina 'e lont • Interno 

aboro: Wilson Albarracin Gómez 
Reviso: Ingrid Milay Leon Tovar 

Anexos: cuatro (4) folios, uno (1) CD 

OFICINA DE CONTROL INTERNO 
Conmutador (57 1) 5960800 Carrera 7°. No 32 - 12 Local 216 CC San Martin - Cédigo 

Postal 110231 * Bogota DC Colombia 
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No. de radicación: M-2019-2400-006070 

Fecha radicaciOn: 2019-03-11 07:31 :31 1 

MEMORANDO 

PARA: Ingrid Milay Leon Tovar 

Jefe de Oficina 

Oficina de Control Interno 

DE: Subdirección de Talento Humano 

ASUNTO: Reporte de Ia Información Personal y Costos Vigencia 2018 ContralorIa General de Ia 
Repáblica. 

Cordial saludo, 

Con toda atención y en referencia al Reporte de Ia Información Personal y Costos Vigencia 
2018 de Ia Contralorla General de Ia Repiiblica, aclaramos que el cargo de Conductor 
Mecánico grado 16 se encontraba vacante a 31 de diciembre de 2018 (celda G19 del 
reporte), sin embargo este cargo estuvo provisto durante el año 2018 hasta el 11 de 
septiembre de Ia misma anualidad, cuando se produjo el retiro del funcionarlo, 10 que 
genera en el informe del asunto una aparente inconsistencia puesto que el cargo provisto 
es cero pero se registran valores pagados durante Ia vigencia 2018. 

Cordial mente, 

Edward Kenneth Fuentes Perez 

Subdirector Técnico (E) 

Copia: 

Elaboró: 

Revisó: 

Ana Lucia Manjarres Martinez - GJT Administración del Talento Humano 

Amilcar Fernando Delgado Alonso 

Alba Lucia Triana Cortes 

Subdirección de Talento l-lumano 

Télefono: 5960800 - Calle 7 # 6- 54 - Código postal: 111711 - Bogota D.C. - Colombia - www.prosperidadsocial.gov.co  
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No. de radicación: M 2019-2300-006037 

Fecha radicaciOri: 2019-03-08 04:29:44 PM 

MEMORANDO 

PARA: Ingrict Milay Leon Tovar 

Jefe de Oficina 

Oficina de Control Interno 

DE: Subdirección Financiera 

ASUNTO: Certificación pagos año 2018 contratos prestación de servicios 

Corchal saludo, 

Me permito certificar, con base en Ia relación de contratos de prestación de servicios suministrada 
por Ia Subdirección de Contratación a Ia Oficina de Control Interno y Ia revision de los reportes de 
Ordenes de pago del sistema SIIF Nación II, que durante el año 2018 se efectuaron pagos a los 
contratos de prestación de servicios por valor total 4e—$44.745.050.646;  Ia desagregación por 
contrato se anexa en archivo Excel que contiene unaltabla conr.853 registros con los siguientes 
datos: fuente de recurso, vigencia de Ia suscripción dej contrato,(nCimero de contrato, consecutivo, 
nombre e identificación del beneficiario del pago, valor 4agad0 duante el año 2018 y observaciones, 
el cual se entrega en un CD en fIsico. 

e07 V 1Joreva 

res&vq D46—; 
Cer'4q14 iqc  ès 2 -, 7ierftr 
Vtft effe). 4,44, 

Doris Gisela Parra Vargas 

Subdirector Técnico (E) 

Copia: Diana del carmen Sandoval Aramburo - Subdirección de Contrataciôn 

Copia: Nicolas Alforiso Bermudez Dussa - Subdirección de Contratación 

Elaboró: Jesus Oswaldo Velasco Lopez 

Revisó: Doris Gisela Parra Vargas 

CONTROL INTERNO 
PS 

12 MAR 2019 

RADICADO 50 ecJ' 

Subdirección Financiera 

Télefono: 5960800 - Calle 7 # 6- 54 - codigo postal: 111711 - Bogoté D.C. - colombia - www.prosperidadsocial.gov.co  



De: Nicolas Alfonso Bermudez Dussa <nicolas.bermudez@prosperidadsociaI.gov.co> 
Enviado el: martes, 12 de marzo de 2019 03:17 p.m. 
Para: Wilson Ernesto Albarracin Gomez <Wilson.Albarracin@prosperidadsocial.gov.co> 

CC: Diego Felipe Romero CastaPieda <Diego.Romeroprosperidadsocial.gov.co> 

Asunto: Ayuda_PYC_Otros_190312_rv.xlsx 

Buena tarde. 

Atentamente remito el archivo diligenciado vigencia 2018, en con concordancia con lo conversado, 

se retiro el registro correspondiente al contrato 0211F1P2018, ya que este no refleja ningn valor 

en Ia vigencia, y Ia diferencia con TesorerIa es que el contrato con BURSON MARSTELLER 

COLOMBIA S A S, lo tienen relacionado por las fuentes DPS y FIP (000-2018-356 y 003-2018-356). 

Cordialmente 

Cordialmente. 

Nicolás Bermüdez Dussán  
SUBDIRECCION DE CONTRATACION 

Contratista del Grupo Interno de Trabajo Contractual. 

Oficinas Nivel Nacional 

Bogot, D.C. — Colombia 

La equidad Prosperidad 
es de todos SociaL 
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