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C N S C Comysion Naconal
del Servicio Civil

JUUALBAD, HORTO Y QRORTUNIDAL

REPLIBLICA DE COLOMBIA ACUERDO No 624

( 13 AGD, 20% )

“Por of cual se convoca & concurso abierio de méritos para proveer definitivamente los empleos
vacantes pertenscientes al Sisterna General de Carrera Administrativa del Departamentlo
Administrativo pare la Prosperidad Soclal, Convocatoria No, 320 de 2014 - DPS”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL ~ CNSC,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucion Polliica, en los articulos 11 y 30 de la Ley 809 de 2004, en los artlculos 11 y 13 del
Decreto 1227 de 2005 v,

CONSIDERANDO QUE:

E| articule 125 de ia Constitucién Politica establece que los emplecs en los drganps y entidades det
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso a los cargos de ¢arrera y el
ascenso an los mismos, 88 haran previo cumplimienio de los requisitos y candicianas que fije a ley
para determinar los méritos v las calidades de loa aspirantes.

A su turno, el artlcylo 130 de la Carta dispane; "Habra une Comision Nacional dal Servicio Clvil responsabie
de o administracion y vigliencla de las carreras de jos servidores puiblicos, sxcapcion hache de lgs que tengen
cardcter espadial”.

El articulo 7° de la Ley 909 de 2004, establece: “Nalurajeza de fa Comision Nacional del Servicio Civil. La
Comisién Naclona! del Servicico Civii pravista en el erticuio 130 de la Constitucién Polftica, responsable de ia
admiplstracion y vigilancia ds las carreras, exceple de las careras especialss, es un Organo de garantla y
proteceidn del sistema de ménto en el empigo publico en los trminos establecidos en Ja presents jgy, de
cardcler permansenia de nivel nacional, indspandiente de las ramas y Grganos del poder pubilce, dotada de
pearsonerla juridica, autoncmia administrativa y patrimonio propio,

Can sl fin ds garanlizar kA piana vigencla oel principlo dg mérifo en el emplec pabilco de carrora agministrativa, le
Comisién Nacional dei Sarvicie Civii actuard de acuerdo con los principios de objslividad, Independencia &
imparcialidad."

Ei literal ¢} de! articulo 11 de la Ley 809 de 2004 esiablace como funcién de la CNSC, la de; "Elaborar
irs convocetorias @ concurso para el desampefio da emplaos publicos de cerrara, da acuserdo con 105 Wrminos y
condiciones qué establezcan la presente fey y ¢l reglamento.” :

Ei articulo 28 de la Ley 909 de 2004, establece. "Prncipios que Orlentan ei ingrese y si ascenso a ios
empleos plblicos de carrera administrative, La efecucion de los procesos de seleccion para el Ingreso y ascenso
a los empleos publicos de carrera edministretive, se deserrollard da acuerdo con los sigulentas prinGipios;

#} Marito. Princlpio segun el cusl el ingreso & jos cergos de carrera administrative, el astenso y Ia permanencia
en jos mismos astardn detgrminados por fa demostracién permandie de les ceiidades académices, la
axperiancia y ias competancies requeridas para el desempefio de los empleos.

b) Libre concurrencia & iguaidad en el ingresa. Tedos los ciudadanos que acraditen los requisiios determinados
o1 las convocalories podrén participar 8n los concursos sin discriminacion de ningune indois.

¢) Bublicidad. Se enflendd por éste ja dilusith efactiva de jas convocatarias en condiclones qua permitan ser.
conccides por la totafidad de jos candidslos polencigias.

o) Transparencia en {a gestién tle los procesos de seleccicn y en e escogimiento de los jurados y Organos
técnicos encargados de la seleccidn,

Especializacion de los érganos teniccs encargades da sjecular los procesos de seleceion.

Geranlla de imoarclelided de los organcs ancargedes de gestionar y flevar 4 cabo ios procedimientos de
salaccion y, an especisl, de cada uno da ios miembres responsablas de ejecutarias, )
Confiabiiidad y validez de ids Instrumentos utliizades para verificar la capacided y compelencias de los

\\aspirantss a acceder o los emplacs publicos da carrera.
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Conllnuacién dat Acueria No, 5 2 4 de

h iﬁcj‘acia Ien los procesos de seleccion para garentizar Ia adecuacion de los candidatos selgccionadas af perfil
ol smplea.

i} Eficiencia an los procesas de selecclon, sin pefjuicio del respeto de fodas y ceda una de las garantias que han

de rodear ef procesa da saleccicn.”

A su turno, el articulo 30 de la Ley 909 de 2004 sefiala que: “Los concursos o progeses de selecclon sarén
adelenfados por la Comisién Nacional dei Servivie CivIl & Iravés de contratos a camtvenios intaradminisirativas,
BUschitds con univarsidades publicas a privadas o insiituciones de educecion suparior acreditades por efla parg
tal fin. Los costos que genere la reefizacién de los concursos ssrdn con cargo e los presupuestos de fas
entidades que requiaran la provision da cargos (..}

Por su parte, el articulo 31 de la Ley 509 de 2004 establecio s etapas del procesa de seleccién o
concgrsp, asi: 1. Convocatoria, 2. Reciutamienta, 3. Pruebas, 4. Listas da Elegibles y 5. Perlodo de
Prusba.

Entre fanto, el Decreto No. 4500 del 5 de diciembre de 2005, dispuso quie la CNSC mediante acto
administrativo dispondra ai contenido de las Convoeatorias para cada fase del proceso de saleccidn;
los tismpos en que se desarrollaran cada una de las etapas dal concurso, Inclulda la conformacion de
la lista de elegibles como resultado del proceso de seleccidn; la metodologla para las inscripciones: la
clsse de pruebas a aplicar; su nimero, sl cuai pera la fase especlfica deberd ser plural; el cardcter
eliminatorio o clasificatorio; las escalas de calificacidn y & peso de cada una con respecto a la totalidad
del congurso,

El Departamento Administrative para fa Prospetidad Bocial — DPS, objeto de la presente Convocatorla,
segun fo-dispuesto en al Decrsto No. 4155 del 03 de noviembre de 2011, es el organismo principal de
fa Administracién Pablica det Sector Administrativo de tnclusidn Sociat y Reconditlacitn. Tiene como
objstivo dentro del marce de sus compstencias y de la Ley, formular, adoptar, dirigh, coordinar y
sjecutar las politicas, planes generales, programas y proyectos para la superacion de la pobreza, la
inciusidn soclal, la recongliiacion, la recuperacién de territories, ia atencién y reparaclén a victimas de
fa viciencia, la atencion a grupos vulnerables, pobiacién discapacitada y la reintegracién socia y-
econdrica y la atencién y raparaclén a victimas de fa violencia a las que se refiers el articuo 3° de la
Ley 1448 de 2014, las cuales desarrollara directamente o a través de sus entidades adscritas o
vinculadas, en coordinacidn con ias demas entidacdes u organismos competentes.

El DPS solicitd a la CNSC adelantar la Convocatoria para le provisisn de Ios empleos que se
encuentran en situacidn de vacangia dsfinitiva y gue pertenecen al Sistama General da Carrera
Administrativa de la planta glolal de personal de esa Entidad.

Por to anterior; la CNSC, en usc de sus competencias legales, realizé conjuntamente con los
delegedos del DPS, la etapa de planeacian de la Convocalotia para adelantar ai Concurso Ablerto de
Meéritos, con el fin de proveer las vacantes definitivas de los empleos del Sistema General de Carrera
Administrativa de dicha Entidad.

Ei DPS consclidé 1a Oferta Publica de Empleos de Carrera (OPEQ), la cual se encuentra certificada
por la Secrataria Genetal da la Entidad, compuesta por novecientas noventa y cuatro (994} vecantes,
distribuidas an treinta v sfete (37) tipoe da empleo.

La Sala Piena de Ia Comision Nacional del Servicio Civll, en sesidn dei 12 de agosto de 2014, aprobé
convocar a Concurso Abierto de Méritoa los emplecs en vacancia definitiva pertenaclentes al Sistema
General de Carrera Administrativa de! DPS, siguiendo los pardmetros definidas en el presente Acuerde
¥ con fundamento en el reporte de vacantes realizado por esa Entldad.

En mérito da lo expuesto se,

ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1% CONVOCATORIA. Convecase a Concursa Ablero de Méritas para provear ge mansra
finitiva novecientas noventa y cuatro (994) vacantes de empleos de carrera del Sistema General de
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Carrera Administrativa del Departamento Administrative para la Prosperidad Soclal, que se identificara
come “Convocaloria No, 320 de 2014 - DPS”, .

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE, Ei Concurso Ablario de Méritos para proveer las
rovecientas noventa y cuatro (994} vacantss de emplaos de camera del DPS, estard bajo la directa
responsabilidad de la CNSC, la que, en virtud de sus competencias lagales, podra suscribir contrates o
convenios interadministrativos para adelantar las diferentes fases del procesc de selaccidn con
Univarsidades Pdbilcas o Privadas o Instituclones de Edugacion Superior acreditadas por la misma
para realizar esta tipo de procases, conforme a o reglado €n os articulos 30° de la Ley B0 de 2004 y
3* del Decrato Ley 760 de 2005,

ARTICULO 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE. El Concurso Abierto de Méritvs e desarroilard para
proveer novecientas noventa y cuatro (994) vacantes de ampieos de carrera perlenecientss al Sistema
Generai e Carrera Administrativa, correspondientes a los niveles Profesional, Técnico y Asistencial,
de conformidad can las vacantes definitivas que & DPS reportd a fa CNSC,

ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El Concursa Abierto de Méritos para la seleccion de
los mspirantes tendra las siguientas fases:

. Convocatoria y divuigacién.
. Inscripuiones.
. Verificacion de requisitos minimos,
. Aplicacidn de pruebas,
4.1 Prucbas sobre compatencias basicas y funcionales.
4.2 Pruebas sobre competenclas comportamentales.,
4.3 Valgracién de antecedentes,
4.4 Entrevista,
8, Confarmacién de Listas de Elegibles.
6. Pariado de prueba.

PARAGRAFO 1° La prugba de entrevista sa aplicara Unlcamente a fos asplrantes que superen fa
prueba sobre competencias bésicas y funcionales y que hayan optado por los siguientes empiecs:
noventa (90) vacantes con denaminacién Profesional Especializade, Codigo 2028, Grados 21, 22, 23y
24; Yroscientas veintiocha (328) vacantss con denominaclén Profesional Especielizado y Profasional
Univarsitaric asoclades a procesos misionales y disz (10} vacantes con denominacion Profastonal
Espetializado y Profesionel Universitaric asactados a |a eficina de Pleneacidn, Manitoreo y Evaluacion.

La refacién detallada de f0s empleos 2 jos que s les aplicard la prueba de entrevista se pubilcard junto
con la Oferta Publisa ds Empleos da Carrara- OPEC.

PARAGRAFO 2° En articulos posteriares dei presents Acuerdoe se desarrollaran cada una de las
etapas previstas en este anllcule, incluyendo ias reclamaciones procsdentes y €l iérming para
presentarias en cada caso,

ARTICULO $° PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las difersntas etapas de la
Convocatoria estaran sujetas a los pringipios da mérito, libre concurrencia e fgualdad en sl ingresc,
publicidad, transparencia, especializacion de los Organos técnicus encargados de ejecutar fos
procesos de seleccion, imparcialldad, confiabilidad y valldez da los Instrumentos, eficacia y eficiencia,

ARTICULO 6° NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITDS, El proceso de
selscclén por mérites, que se conyoca mediante el presante Acuerdo, 8e regird de manera eapecial,
por lo establecido en la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios, en e Decreto Ley 780 de
2005, en el Decrato 2530 da 2005, en la Lay 1033 de 2006, en o dispuesta un &l presente Acuerdo y
per las demés nermas concerdsntes.

ARTICULD 7°. FINANCIACION, De conformidad con al artieulo 9° de la Ley 1033 de 2008, las fuentss
de financiacién de los costos que coniieva 1a Convocatgria serén las siguientas;

1. Acargo de les aspirantas, segun ei nivel del empleo al que aspiren, ask

Para el Profeslonall Un satarlo y medio minimo diarlo legal vigente (1.5 SMDLV) al momenta de
<y la adquisicion del Ndmaro de Identificacién Personal (PIN),
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P_ara los niveles Técnico y Aslstencial: Un saiario minimo diarie iegal vigente (1 SMDLV) al
memento de e adquisicion del Numeroe de Identificacidn Personal (PiN).

Dicha suma [a pagaran los aspirantes para obtener un (1) Nimero de Identificacion Parsonal -
PiN, que les garantice su derecho a participar en el Concursc. Este pago se hard sn el Banco que
estabiezca fa ONSC, y en las fechas qué ésta determine, las cuales. serdn publicadas
oportunamente a través de su pagina Web www.cnsg.gov.co.

A cargo dgl Departamento Administrative para la Prosperidad Social: Ei monto equivslente &
lz diferencia entre el costo total dal Concursa Abierto de Méritos, msnos el mento recaudado por
cencepto de.ia venta de PINES y adquiridos por los aspirantes que participen en este proceso.

Ei costo total de! Concurso Abierto de Méntos y el maonto a pager por ef Departamento
Adminisirativo para la Prosperidad Social fug establecido mediante ia Resolucion No. 2571 dei 23
de diciembre de 2013, por ia Comision Nacienal-del Servicia Civil y seré ajustado, si a eflo hubiare
lugar, en atencion a la cantidad de pinas afectivamente vendidos para participar en el proceso de
saleccion,

ARTICULO 8°. COSTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. E! aspirante dabe tener en cuenta

que gi participar en el proceso de seleccion se obliga & incurrir en los sigulentes costos:

1. Adquisicion dei NOmero de identiflcacion Personal (PiN).
2. Desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de prasentacion de las pruebas.

ARTiC.ULO 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACGION, Para participar en al proceso de
seleccion se requiere;

. 8Ber ciudadang. (a) colombiane (e).

. Cumplir con los requisitos minimos dei empieq que escoja el aspirante, saflaiados en la Oferta
Pubiica de Empleos de Camrera ~ OPEC, dei Departamento Administrativo para |a Prosperidad
Soclai.

. No encontrarse incurse dentrc de las causales constitucipnales y jegales de inhabiiidad e
incompatibliidad o prehibiciones para desempafiar empleos pubiicos,

. Acepfar en ey totaiided ias reglas establecidas en ia Convocatoria.

. Las demés establecidas en les normas Jegaies y reglementarias vigentes.

PARAGRAFO, Ef aspirante que no acredite la condicion de ser ciudadano colombiano, serd inadmitido
Yy no podrd centinuar en el proceso de seleccitn. El documento ldéneo a través del cual debe
acreditarse tal condicién, comesponde a [a Céduia de Ciudadania.

E! trémite ¥ cumglimiento de las disposiciones previstas en ests normatividad seré responsabiiidad
exclusiva del aspirants, La Inobservancla de io aqul sefiaiado serd impedmento para tomar poseslon
del csrgo.

CARITULO Ui
EMPLEOS GONVOCADOS

ARTICULO 10°. EMPLEOS CONVOCADOS. Los émpleos de carrera vacantes de la Oferta lfﬁbiica de
Empleos de Carrera - OPEC, del Departamento Adminisirativo para fa Prosperiiad Socldl, que se
convecin por este Concurso Ablerto de Méritos son:

Profeslonal B¢ ad

Profeslonat Especializado
Profesional Especiaiizade
Profesional Espacializado
Profesionai Especializado
Profesional Especiallzado
Profeslonaj Especializado

Y]\\Drofas onal Especiallzade
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Profesional Especializado 2028 18 106
Profgsional Especializade 2028 15 80
Profesignal Especlalizads 2028 14 &4
Protesiona! Especializado 2028 13 37
Profesional Univarsitario 2044 i1 76
Protesional Universitario 2044 B 44
Profesional Universitario 2044 8 [
Profesional Universitario 2044 7 12
Subtotal Nivei Profestonal 691
Técnico Agministrative 3124 18 20
Téonico Agminlstrative 3124 18 87
Técnieo Administrative 3124 15 54
Técnico Administrativo 324 13 3
Técnico Admipistrativo 3124 12 1
Téenico Adgministrative 3124 11 1]
Técnico Administrativo 3124 9 1
Subtotal Nivel Téenlco 177
Auxiliar Agministrative 4044 22 17
Auxiliar Administrativo 4044 20 7
Auxiifar Administrative 4044 18 17
Auxiliar Administrative 4044 16 7
Auxlliar Agministrativo 4044 14 22
Auxlliar Administrativo 4044 12 11
Conductor Mecénico 4103 13 g
Qperarip Calificado 4169 12 6
Secratario 4178 14 4
Secreierio Billngle 4182 25 1
Seeratano Ejecutive 4210 D2 2
Sacrataric Elecutivo 4210 20 7
Sscretario Ejecutivo 4210 18 1
Sacretaric Ejscutivo 4210 18 19
Subtotal Nive! Asistencial 126

PARAGRAFQC 1° Bajo su exclusiva responsabilidad, ¢! aspirante deberd consultar los empleos a
proveer madiante esta Convocatorla, a través de la pdgina Wab de la Comisidn Naclonal del Saervicio
Civil www.cnse.gov.co, ya qua la OPEC del Dapartamento Administrativo para la Prosparidad Social,
hace parte integral de la presente Convecatoria,

PARAGRAFO 2° La seds de trabgjo de cada uno de los empiecs de camrers vacantes objeto de!
presante proceso de seisccion, estard determinada en la OPEC, fa cual forma parts integral de esta

Convocatoria, La cantidad de vacantes por Departamento es [a siguiente;

Amazonas 4
Antigquia 36
Arauca 10
Atlantico 16
Bogota D.C. 593
Bollvar 20
- | Boyaga g
Caldas 16
Caguetd 12
Casanare 10
Cauca 16
-1 Cesal 13
Chocd 14
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Cordoba

Guainla

Guaviare

Huila ) 16
La Guajlra 10
| Magdalena 11
Meta 14
Narifio B 19
Norte da Santander 17
Putumayo 1D
Quindlo 10
Rlgaraida 12
San Andras 8
Santander 23
Sucre 13
Tolima ' 18
Vaile de! Cauca

CAPITULO I
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSGRIPCION

ARTICULO 11°. DIVULGACION. La Gonvocaloria se divuigara a partir da |a fecha que establezea [a
Comision Naclonat del Servicio Civii, 3 fravés del Despacho rasponsable de la Convocatoria, en lag -
paginas Web www.cnsconv.ey y www.dps.gov.co, ¥ demas medios que determina la ONSC y
permanecera publicada en el iink "Convocatoria No. 320 de 2014 - DPS’, durante el desarrcllo da la
misma,

ARTiC-U_LO 12° MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA, La Convocatoria es norma reglladora da
todo cencurso y obliga tanto a la Administracién como a log participantes. Antes de dar Inicio a la etapa
de inscripciones, Ja Convocatorla podra ser medificada o complementada en cualquier aspecio por la
CNSC, hacho que ser debidamente divulgado a través de la pagina Web www. cnse.qov.to.

iniciadas las Inscripciones, la Convocatoria sdlo podra modificarse en cuanto al sitio, hora ¥ fegha de
recepcién de Inscripciones y aplicacion de las pruebas, por la entidad rasponsable ds realizar el
concurso. Las fechas y horas no podréan anticlparse @ las previstas iniciaimente en la Convocateria,

Las modificaciones, respecto de Ia fecha de las inscripcicnes, sa divulgaran por los mismos madlos
utlizados para la divuigacion de la Convocatoria, por lo menes con dos (2) dlas habiles de anticipacion
a la facha de iniciacion del perlodo adicional v serd de la exciysiva resporsablildad del Comisionado
regpongabie de i Convocatoria.

Las modificaciones relacionades con fechas o lugares de aplicacion de las prusbas, deberdn
publicarse por tos medios que determine la entidad que adelanta el concurse, incluida su paglina web v,
en todo cuso, con dos (2) dlas hablles de anficlpacion & Ja fecha iniciaimarite prevista para la
aplicacién de fas pruebas y serd de la excluslva responsabilidad del Dsspacho responsabie de fa
Convocatoria.

ARTICULO 13°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESQ DE INSCRIPCION

1. La inseripcidn ai proceso du seleccidn se hard unicamenls via wab a través del aplicativo
dispuesto por la GNSC en la pagina www.cnse.gov.co, en el link “Convocatornia No. 320 do 2014 -
OPS" o en 13 pagina Web de la Universidad: o Institusién de Educaclén Superior que la CNSC

antrate para el afecto, sl es del caso; y an las fechas qua sean astablacldas.
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Las condiciones y reglas de la presente Convocatorid, son las establecidas en este Acuerdo (con
s modificaciones o aclaraciones).

E! aspirante debe salacclonar solo un (1) empleo de carrera al cual desea inscribirse.

E! aspirante debe verlficar que cumple con las condiciones y raquishtos exigldes para el empleo de
carrera al cual desea inscribirse, |08 cuales se encuentran definidos en [a OPEC del Sistems
General de Cafrera Administrativa del Deparfamento Administrativo para la Progperidad Sociai,
publicados an i pagina www,cnsc.gov.co, en ai link "Convocetorla No. 320 ds 2014 - DPS"o enla
pagina Wab de la Universidad o Institucién de Educagion Superior qus la CNSG contrate, si e dal
caso, para ejacutar el Concurso Abierto de Méritas,

Con la inscripcién, ol aspirante acepta todas las condiciones contenidas en esta Convocatoria y en
los respectivos reglamentos relacionados con @ proceso de seleccidn, en concordancia con lo
dispuesto en el numeral clrigo (8} del articule noveno del prasente Acusrds.

E! asplrante, no debe inscriblrse si no cumple con los requisitos del amplso para sl cual desea
concursar ¢ si se encuentra incurso an alguna de las causales de incompatibliidad e inhabilidad
dispuestas en las normas vigentas, y si esta subsiste al momento en que deba tomar posesion.
Cen la inscripcién, el aspirante acepta que el medie de Informacidén vy de divulgacion oficial,
durante el proceso de seleccion, es la pagina www.cnse.gov.co ¥ que la CNSC podrd comunicar a
los aspirantes foda ia infarmacién relacionada con ei Concurso Ablerlo de Méritos a través del
corree eiectrodrico, en ¢oncordancia con lo previsto en & anlcule 33 da la Ley 808 de 2004; en
consecuancla, el registro de un correo electronico personal en el formulario de inscripclén es
ohiigaterio,

Lusgo de realizada ia Inscripcion en la pagina Web, los datos alll consignados son Inmodificabies.
Lo anterior en concordancia con lo dispuesto an el articuio 4° del Decreto 4500 de 2005, que
astablace: "(..) la Informacion suministrada en desarrolfo de la elapa de inscripcidn se entenderd aportada
bajo la gravedad def juramento, y una vez efactuada la inseripcitn ne podrd ser modificada bajo ninguna
cireunstancia. Los asplrantes asumirdn la responzabliidad de la verecidad de los datas conslgnados an ef
morrento de ia inscrpcidn, as! como de los documentos que acrediten el cumplimienta de requlsitos.”

Ei inscribirse en la Convocatoria no significa que haya superado el procesc de seleccion. Los
resultados obtenidos por el asplrante en cada fase de la misma, saran ef (nicc medio para
gaterminar el mérite en el procese de selsccldn y sus consecuentes efectos, en atencién a lo
regulado eh este Acuerdo.

. Las Prusbas Escritas y de Entrevista, del Concurso Ablerto de Méritos se apifcaran en las 32

ciudadas capitales de Departamento.

. El aspirante en condicién de discapacidad debe manifgstarlo en sl formulario de inscripcion, a fin

de establecer lo§ mecanismos necesarios para que pueda presentar las prushas.

. El aspirarte selecclonado por mérito y que sea nombrado, no podra, durante el periodo de pruaeba,

solicitar cambio de aede de trabaio, y por lo tanto no le serdn aplicabies ies disposiciones
contenidas en el Acuardo No, 284 de 2012 o aguel que lo modifique ¢ adicions,

PARAGRAFO 19, El Ndmero de Identificacion Personal — PIN- estara preactivado, en consecuencia el
aspirante puede realizar su inscripcidn a partir del mismo dig en que lo adquiera. Los PINES
comprados en dias de {in de semana ss entienden adquiridos ef dia habil siguiente a su compra,

PARAGRAFO 2° Sera respansabliidad exclusiva del aspirante reportar a la CNSC, con ia debida
oportunidad y a través del Despacho responsable de ia Convocataria, cuaiquier cambio o modificacion
de los datos de contacto reportades el momento de 1a inscripeldn.

ARTICULO 14°, PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. El aspirante dabe realizar &l sigulente
" procedimiento para inscribirsa en el presente proceso de seleccién y es responsable de cumpliflo a
cabalidad. '

1.

Adquiriy el Numero de identificacién Parsonal — PIN, en ias oficinas dal Bance que serfiale la
CNSC, dentro de-las fechas establecidas, 8l cual Hene el costo que se indicd en el articulo 7° del
prasente Acuerds. Una vez edquitide el PIN no habra ugar a la devolucion del dinero por ningtn
motivo.

Varificar que sl Banco le entregue ol PIN y que sl mismo corresponda a la Convocatorla No. 320
da 2014 —~ DPS .y al nivef jerarquico del emplec para e que desea pariclpar, ef cual debe
consetvar y usar de manera parmanante durante todo el procese de seleccion.

Una vez adquirido ef PIN, en faa fechas indicadas pare la inscripcién, ingreser a lg pagina Web

. WWW CNSC gov.ce enlace "Convooatorie No. 320 de 2014 - DPS" o a la pagina Web de ia

Unwers:dad o Instituclén de Educacidn Superior que la CNSC contrate, si s dal caso; selecclonar
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sl fink “Inscribase Aqul”, digitar el nimero de su documento de identificacidn y el PIN, para iniciar
la inscripcion, )
. Leer cuidadosaments el Reglamento de Inscripcidn que aparecerd en pantalla, i cual debe
"a.qeptar" para confinuar ¢on su inscripcidn, haciende clic an 8l botén correspondiente.
. Diligenclar cuidadosamente los datos en ef Formulario de Inscripcién y cerclorarse de la exactitud
ds {ada la Informacién consignada, puesto que serd inmodificable una vez aceptada.
. El aspirante inicamante podra Inscribirse para concursar por una (1) vacante de smplec de
carrera, en la “Convocatoria No, 320 dg 2014 - DPS"
En yir’cud de la presuncidn de buena fe de ¢ue trata el articulo 83 de Ia Constitucidn Polltica, el
Aspirante se compromete a suministrer en todo momento informacidn veraz, so pena de ser
exciuido def procasc de saleccidn en el estado en que ésfe se encuentre. Cualquier faisedad o
traude en la informacién, documantacién vio en las prusbas, conllevard a lag sanciones legales vio
reglamentarias a que haya lugar y a Ia exclusion del proceso.
8. Alfinalizar el proceso de inscripcion, debers guardar e JImprimir [a constancia da Inscripcion.
9. Fingimente debe verificar en &l médule de consuita que Ia inscripcién se haya realizado con éxito,

ARTICULO 15°. CRONOGRAMA DE VENTA DE PINES E INSCRIPCIONES, Ef proceso de venta da
plnas e inscripciones se realizara atendisnde el slgulgnie cronograma

L& CNSC informard, a través dal Despacho responsable de
la Convocatoria, con af menos diez (10) dles habiles de El Banco dispuesto
anlelacidn, la fechs de Inicio ¥ de durecldn de este por la CNSC.

actividad.

Page da los derschos de
parliclpacién v oblencion dei
PIN.

Durente el mismo parfade de tiempo que dure (g activided

Ingcripclon via web da venia de Pines v dos dias habiles mas.

La CNSC inforinard, a travée da! Despacho responsable de
Publicacién Lista de inscritos | la Gonvocaloria, ¢on 8l menos cinco (5) dlas hablias da

antsiacion, la fecha de publicacién de ia Llsta da Insciitos, av.co 6

WWW.CNSC.gav.ca
Presenlacién de peficiones de Pégina Web de la
cor:eicidn a l‘:’ Istz  de Duranta los dos (2) dias hébilas sigulentsa a ls publicacién Universidad o
inscritos de le Lisla da inscritos. {nstiucién de

: Educacién Suparior

y que contrale ls8 GNSC,
gl:?r{:ggi?ﬁn aa PgiCii?:!; g: A pertir dal dia habi sigulenis a fa publicacién de la Lista a: as 0Bl casa.

Inscrilos. da {nscrilos,

La GNSC Informard, & través dsi Despacho responsabis dg
Fublicacionas Lista definitiva | in Convocatoria, con 8l manos cinco (5) dlas hdbiles de
da Ingcritos antalacidn, la facha de publicacién de la Lista definitive de
ingtrilos,

ARTICULO 16° PUBLICACION DE LA LISTA DE INSCRITOS. La lista de los asplrantes inscrifos
podrg ser consuflada a través de la pagina Web wwiv.cnsc.gov.co, an el /ink "Gonvoeatora No, 320 de
2014 ~-DPS"y en la pagina Web da la Universidad o Institucion de Educacion Superior que contrate ia
CNSC, si vs del caso,

Dantro da los dos (2) dlas hablles siguientes a la publicacién de la Lista de inscritos, ios aspirantes:
podrén solicitar corresciones, (nicamente por erroras de digitacion en ei fipe o nimero de documento

de identificacién, en los nomtres o apeliidos y en los datos de contaclo, exciusivamente e través de la

pagina Wab www.cnsc.gov.oo, de la Universidad o Institucién de Educaclen Superlor que la CNSC..
conlraie, las cuales seran efendidas, igualmante, por eaa misma Universidad o institucion de

Educacién Superior, si es del case.

CAPITULO IV
CONDICIONES PARA LA SOLIGITUD Y RECEPCION VIRTUAL DE LA DOCUMENTACION PARA
LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA VALORAGION DE ANTECEDENTES.

ARTICUL.O 17°, DEFINICIONES. Para todos los efeclos del presenta Acuerdo, se lendran en cuenta
¢35 siguientes definiciones:
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Educacidn: Entendida como la serie de contenidos tedrico-

practicos adquiridos mediante formacian
académica o capacilacion. .

Educacidn Formal: Comprende ios conocimientos académicos adquiridos en Institucicnes Plbileas o
Privadas, debidamsnte reconocidas por el Goblerno Naclonal, correspondientes a ia Educacidn Basiea
Primaria, Basica Secundaria, Media Vocacional; Superior en los programas de Pregrado en las
modalidades de Formacién Técnice Profesional, Teenelogica y Profesional, y de Postgrado en las
modalidades de Especializacion, Maestria, Doctorado vy Postdocterado.,

Educacidn para ol Trabajo y ¢l Desarrolic Humano. Es aqueila que se imparte en Entidades
Publicas o Privadas con el objeto de complemantar, actuaiizar, renovar y profyndizar conocimientas y
formar en aspectos académicos o laborales sin sufeclon al sistema de niveles y grados establecidos
para ia Educacion Formal. Se acreditaran & través de certificacionss de panicipacidn en eventlos de
formacién como diplomados, cursos, seminarios, cangresos, simposios, entre otros; a excepcion de ios
cursos de induccién, cursos de ingreso yie promocidn, que se diclen con ocasién de los procesos de
selaccion en la entidad.

Experlencia; Se entiende como ics oonogimientes, las habilidades y destrozas adquiridas ¢
desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte u oficio.

Para efectos dei presente Acuerdo, Ja experiencia se clasifics en profesional, relacionada, profesional
relacionada y iaboral y se tendrd en cuenta de acuerdo con lo establecldo en la QPEC.

Experiencia Profesional; Es la adquirida a partir de la terminaclon y aprobacién de todas las malerias
que conforman el pensum académice de la respectiva formacion Profesional, diferente a la Técnica
Profesional y Tecnologica, en el ejercicio de tas actividadaes propias de la profesion o disciplina exigida
para el desempefio dal empleo, Se exceptian de esta condicidn las profesiones relacionadas con &
Sistema de Seguridad Secfal en Salud, an las cuales ia experiencia profasional se computard a panir
de la inscripcién o registre profesional,

Expetiencla Relacionada: £3 !a adquirida en e gjercicio de empleos o actividades que tengan
funcicnas similares 2 las det cargo a provear,

Experiencla Profesional Refaclonada: Es la adquirida a panlr de la tarminacian y gprobacién -de
todas las materias que conforman ef pensum académlco de la respectiva formacion profesianal,
diferante a ls Técnica Profesional y Tacnoléglea, en el glercicio de empless o actividades que tengan
funciones simitares a jas del empleo a proveer.

Experiencla Laboral: Es ia adguirida con ef sjerclcio de cualquier empleo, ocupacién, arte u oficle.

ARTICULO 18° CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudlos se acreditardn mediante la
presentacion de cerlificacionss, diplomas, actas de grado o titulos Gtorgados por las instituclones
conrespondientes o certificado de itarminacion Y aprobacién de materlas del respectivo pensum
acadeémico. cuando asl lo permita la legistacién vigente al respecto. Para su validez requeriran de los
registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia,

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta 0 matricuta profesional, padrd sustituirse por la
certificacién expedida por el organismo compstente de otorgaria, en ia cual conste que dicha
documento se encuentra en trdmite, slempre y cuando se acredite el respsctivo thufo ¢ grado, cuys
expedicion no sea.superior & tres (3) meses contedos a partir del dia en que fus incluido el documento
en la etapa de verificacién de raquisitos minimos.

Dentra del afio siguiente a la fecha do posesion, &l empleade deberd prasenter la coresgondiente
tarjeta ¢ matricula profesional. De no acreditarss en ese tismpo, seaplicard lo previsto en &) artleule 5°
de la Ley 180 de 1995 y en las normas que la maodiflquen o sustituyan,

Los estudios realizados y ics tlulos obtenidos en el exierior requeriran para su validez, de ia
homotogacian y convalidacion por parte del Ministerio de Educacién Nacional o de la autcridad

competente,
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Quienes hayan adslantado estudios de pregrado o de postgrado en el exteriot, al momanto de tomar
posesidn de un empleo piblico que exija para sy desempedo eslas modalidades ds formacién, podran
acrediiar el cumplimiento de estos requisitos con ia presentacién de los certificados expedides per la
correspondiente institucién de Educacién Superior. Dentro de los (2) afios siguientes a la feche de
posesion, ¢l empleade deberd presenlar ks titulos debidamente hoemologados; st no lo hiciere, se
apliic_taré io dispuesto en el articuio 5° de fa Ley 180 de 1985 y an las normas que lo modifiguen o
susiituyan.

Los sursos especificos de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humario, se deberdn ecreditar
mediante certificados expedidos por jas enlidades debldamente autorizadas para ello, Los cerificados
deberan contener, coma minimo, los siguientes datos, segln lo previsto en ios Decretos 770 y 2772 de
2005 y 4478 de 2007.

Nornbre o razén sociaf de la entidad.

Nombre y contenido del evenlo ds formagion,

Fechas de realizacién,

intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas ¥ en case de expresarse en dias, se
debe indicar e nimero total de horas por dia.

En la prueba de Valoracién de Antecedentes sélo se tandra en cuenta la Educacion para ef Trabajo y
8l Desarrollo Humaro retacionada con las funciones del respectivo emplen, y la que se sncuentre
acreditada durante los diez (10) afios anteriores a ia fecha de inicic de e etapa de |1 entrega de [as
documentos, en concordancia con el numeral 3° del articulo 21° dej presents Acuerdo.

ARTICULOC 19°. GERTIFICACION DE LA EXPERIENGCIA. Pars la contabilizacién de ia experiencia
profesional a parfir de ia fecha de terminacién de malerias, deberd adjuntarse la certificacion expedida
por ia Instifusion Educativa en que conste ja fecha de lerminacion y ia aprobacién del pensum
académico. En caso de no aportarse, la misma se contard a partir da la obtencion dei lituio profeslonai,

Los carlificados de sxperiencia en entidades piblicas o privadas, deben indicar de mansra expresa y
axacla; i} Nombre o razdn social de la empresa que Ia expide; il) cargos desempefiados; iii) funciones,
saivo que Ja ley las establezca; Iv) facha de ingreso y de retlro (dia, mes y afo) para cada empleo
desempefiado; v, v) jornada iaboral, 8n los casos de vinculaglidn legal o reglamentaria.

Las certificaciones deberdn ser expedidas por el Jefe de Personal o el Representente Legal de la
entidad o quign haga sus veces.

La experiencia acreditada mediante contratos da prestacitn de servicios, debera ser soportada con la
respectiva certificacién de la ejecucion def contrato o.mediante el acta de liguidacién o terminacién,
precisando fas actividades desarroliadas.

Para sl caso de cerfificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan lievar la firma,
antefirma legible (Nombre completa) y nimero de Cédula de Ciudadania del empleader contratante,
asl como su direcsldn y teléfono,

Cuando sa presente experiencia adguirida de manera simultanea (tlempos traslapados), en una o
varias instituciones, f tismpo de exparlencia se contabilizara por una sola vez.

En los casos en que el aspirante heya ejercido su profesién o actividad en forma independiente o en
una empresa b enlidad actualmente liquidada, la experiencle se acreditard mediante deciaraclén del
mismo, siempre vy cuando se especifiquen fas fechas de inicle y de terminaclén, el tiempo de
dedicacion y ias funciones o astividades desarroliadas, ia cual se entenderd rendida bajo la gravedad
deal juramento.

PARAGRAFQ 1°. No se deben enviar actas de posesién nl docurentos irreigvantas para damostrar ia
experencia. Las cerfificaciones que no rednan las condicicnes anteriormente sefialadas, no seran
tenidas como vafidas y en consecuencia no serdn objeto de evalumciénh deniro del proceso de
ssleccidon ni podran ser objete de pogterior compiementacién e correccion.

PARAGRAFQ 2° Los certificados de ewperlencia expedides en ¢l exterior deberén presentarse
\Wmeme traducidos y apostilados o legalizados, segun sea el caso, La iraduccion dabs ser
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realizada por un traducior certificado, en los términos previstos an la Resalucidn No, 4300 de 2012
expadida por el Ministerio de Relaciories Exterlores.

Los estudios realizados v los tlitulos obtenidos an el exterlor requerirdn para su validez, de la
homologacidn y convalidacidn por parfe del Ministerio de Educacion Nacionai o de la autoridad

competents.

ARTICULG 20°. CERTIFICACION DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones v reglas
contenidas en ‘os articulos 17°, 18 y 19° dal presente Acuerdo, serdn aplicadas de manera irrestricta
para todos los efactos al momento de realizar la verificacion de requistos minimos y ta prueba de
Valordacion de Antecedantes.

Los certificados de estudio y experiencia exigidos en ia OPEC del Deparfamento Administrativo para la
Presperidad Social, para ia vacante a fa gue el asplrante quiera concursar, deberdn presentdarse en los
términos establecidos en los Decretas N° 770 y 2772 de 2005 y 4476 de 2007,

No se aceptaran psra ningln efecto legal los thulos, diplomas, actas de grado, ni cerificadiones de
estudic o expariencia que se aporten por medios distintos a los esteblecidos o extempordneamente o
an la oportunidad prevista para las reciamaciones frante a los resultados de verlfleacién de Requisitos
Minimes o de Veloracién de Antecedentes. Los documentos allegados seran objeto de comprobaclén
académica o faboral, en fa forma como o determine previemente la CNSC,

ARTICULQ 21° SOLICITUD Y RECEPCION VIRTUAL DE LA DOCUMENTACION. La CNSG
informard, a través del Despacho responsable de la Convocatoria, con una aritelaclan ne Inferior a tres
(3) dias habiles a ta fecha de inicio de la recepcidn de documentos, a fravés de la pagina Wab
www.cnsc.qov.co, en el link "Convocatorfa No. 320 de 2014 - DPS™y de [a Universidad o institucidn de
Educacién Superior qute la CNSC contrate para el efecto, ia forme y el plazo para e envio ¥ recepcién
de los documentos con los que el aspirante acreditara los estudios y la experiencia, tanto para la
Verificacidn de los Requisitos Minimos como para ia prueba de Valoracién de Antecedentes,

Los documentos que se deben enviar, escaneados y organizados en el orden en que se indica a
continuagién, son ios siguientes;

1. Cédula de Ciudadania ampliada ai 150%, por ambas caras.

2. Tio (s} académico (s} o acta {s} da grado, o ceriificaclén de terminacion de materias del
respactivo centro universitario, conforme & los requisitos de estudio exigides en ta Convocatoria
para ejarcer el ampiso al clal aspira, Tarjels Profesional en los casos reglamentados por ia ley.

3. Ceriificacién (as) de los cursos o programas de Educacidon para el Trabajo y Desarralio Humano,
debidamente ordenadas cronoléglcamente de ia mds reclente a la més antigua. No serén
consideradas las certfficaciones para ests tipo de formacion que tenga facha de reailzacign de
mas de 10 afios, contados a partir de a fecha de inicio de la etapa de entrega de los documantos.

4. Certificaciones de experlencie expedidas por la auteridad competente de la respectiva institucién
Publice © Privada, ordenadas cronoldgicamente de Ja mas reciente a la mas antigud, Estos
documentos daberdn contener como minimo, las espedificaciones pravistas en el artlcuio 19 dal
presente Acuerdo. .

8. Los demas decumentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos

det empleo de la OPEC, al que se haya inscrito el asplrante y aqueilos que considera que deban

ser tenidos en cuenhta para la prueba de Valoracion de Antecedentes.

La enlrega de documentos de manera oportuna es una obligacidn a cargo def aspirante y se efecluara
unicamente através del aplicalivo que disponga la CNSC.

Los documentos enviados o radicedos en forma fisica o por medios dislintas a los que disponga la
CNSC o los que sean entregades extemporaneamente, no seran objeto de analisis,

La no presentacién pot parte de {os aspirantes de la ddcumentacion de que trata este arifculs, dentro
de los plazos fijados, dard lugar 8 entender que el asplrante deslste de continuar en el proceso de
selaccién v, por tanto, quedara excluide del Conecurse, sin que por ello pueda alegar derecho algune.

La venficacion del cumplimiento de raquisitos minimos para el empleo al que se aspira, se realizars de
‘ acuerde con las exigencias seffaladas en la OPEC det Departamento Administrative para la
Ry Prosperidad Social, que estard publicada en las péginas Web www.cnsc.qoy,co, www.dps.gov.co y en
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la de la Unlversidad o Institucién de Educacidn Superlor yue fa CNSC conlrate para el efecto, s! es del
£as0.

ARTICULO 22°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS, En frms sl listado definitive da inscritos,
la Universidad ¢ [nstitucién de Educaclén Superior contralada por la CNSC, realizara a todos los
aspirantes gue aportaron documentos, la verificacién del cumplimiento de los requlsitos minimos
exigidos para ef empleo que hayan saleccionade v qUe esién seffeladas en ia OPEC del Departamento
Adrr}:mstrativo para fa Prosperidad Soclal, con el fin de establecer si son o no admitidos para continuar
€n gl concurso,

La verificacién de requisitos minimos se realizaré exclusivamente con bese en la decumentacién de
estudios y experiencia aportada por 8! aspirante en la forma y oportunidad establecidos por ia CNSG.

La verificacién del cumplimienta de ios requisitos minimes para el empleo al que se aspira, no @s una
prugba ni un instrumento de seleccidn, es una condiclén obilgateria de ordan constitucicnal y legal, que
de no cumplirse sera causal de no admisién Yy, en consecuencia, genera ei retiro del aspirante dei
Concurso,

Ei aspirante gue ecredite y cumpla los requisitos minimos eatablecldos para el empleo al cual se
inscribio, seréd admitido para continuar en o proceso de seisccién.

El aspirants que no cumpla con todos log requisites minimes establecidos para al amplso al cual se
inscribio, sera Inadmitido y no podra continuar en el Proceso de seleccién,

Los documentos que scporten el cumplimiento de los requisitos minimos para el ejercicio del emplec al
cual s¢ inscribi, deberdn ser allegados por el aspirante en iz fecha y por al medio que determing la
CNSC.

PARAGRAFO. En {0 no previsto en los anterlores articulos, en tratdndose de la verificacién del
cumplimiento de requisitos minimos, se aplicaran las disposiciones referentes a la prueba de
Valoracion de Antecedentes del presente Acuerda.

ARTICULO 23°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO
DE REQUISITOS MINIMOS, Los resultados serdn publicades a partir de ia fecha gue disponga la
CNSC, a Iravés det despacho responsable de la Convocatoria, que serd informada con una antelacion
no infertor a cinco {5) dias habiles, en ia pagina web www.cnsc.gov.ce, en e link "Convocatoria No.
320 de 2014 - DPS” y en la pagina de la Universidad o institucién de Educacién Superior gue contrate
la CNSC.

ARTICULO 24°, RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspirantes con ocasion de [os
resultades de la verificacién del cumplimiento de requisitos minimos, deberan ser presentedas. dentre
de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los resultados, en los términos del
articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales serén reclbidas y decldidas por la Universidad o
Institucion de Educacion Suparior contratada por la CNSC, a fravés de su pagina Web o en la de la
CNSC www.ense. gov.co, en sl link "Convocatoria No. 320 de 2014 - DPS”,

Para atender las reciamaclones, la Universidad o Institucion de Educacién Superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, Gnica y masiva, de conformidad con ia Sentencia T- 466 de 2004,
proferida por ia Henorable Corte Constitucionai, con fundarmento en [0 ardenado en el artfoulo 22 del
Codigo de Procedimiento Administrative ¥ ds lo Contencioso Administrativo.

Contra la decision gue resuelva las reciamaciones no procede ninglin recurso.

ARTICULO 25° LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS. Las respuestas a [as
reclamaclones, serdn comunicadas a los participantss en los términos def arflculo 33 de la Ley 909 de
2004, (as Mstas definitivas de admitidos y no admitidos serdn publicadas en la pdgina Web
WWW.CNSC.gov.ce, en el link "Gonvocatoria No. 320 de 2014 - DPS" y en la de la Universidad o

I Wﬁn de Educacién Superior contratada.
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CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 26°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. E| aspirante admitido debe acceder a la pagina
Web www.cngc.gov.co, en el fink "Convocatoria No, 320 de 2014 - DPS" o g Ia de ia Universidad o
Institucitn de Educacion Superior que contrate la CNSC, conr su nlmero ce Céduia de Ciudadania y
PIN para consultar su citacion y conocer la facha, hota v lugar de presentacién de Jas pruebas escritas
establecidas en el marco de la "Convocatoria No. 320 de 2014 - DPS”

ARTICULO 27°. CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las pruebas escritas
previstas en la "Convocatoria No. 320 de 2014 - DPS", seran aplicadas en las 32 ciudades capital da
Departamento.

ARTICULO 28°, PUBLICACION DE RESULTADOS. Los resuitados de cada una de las pruebas se
publicaran a través de la pagina Web www.cnsc.gov.co, v en ia de la Universidad o institucidn de
Educaclén Suparior que contrate la CNSE, a partir de la fecha que disponga le Comislén Nagional del
Servicio Civil, a través del Daspasho responsable de la Convocataria, heche del que se informara con
una antedacidn no inferior a cinco (5) dias.

ARTICULC 28°, RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las prusbas realizadas durante ej progeso de
saleccion fienen cardctar resarvado y sélo serdn de conocimisnio de las persenas que indique la
Comisidn Nacional de Servicio Civil en desarroiio de los procesos da reclamacion, al tenor de jo
ardenado en gl inciso terserc del numerel 3¢ del articulo 31 da la Loy 909 de 2004.

ARTICULO 30°, PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con lo
previsto en el numeral 3* del arifcuio 31 de la Ley 809 de 2004, las prusbas o instrumentos de
seleccion tienen como finalidad apreciar le capacidad, idoneidad y adacuacion del aspirante y
establacer una clasificacidn de los mismos, raspests de ias compelenclas y calidades requeridas para
desempefar con eficiencia las funciones y responsabilidades de un ampleo. La veloracion ds estos
faclores se efectuara a ‘ravés de medios téenices, que respondan a criterios da obletividad a
impareialidad, con pardmetros previamente estabiecidos.

Para ef desarrallo del presente proceso de selecclén, las prusbas qué se aplicarén para los empleos
convocados dg ios diferentes niveies, se regiran por los siguientes parametros:

u e -

Competencias Basicas . '
y Furcionales Eiiminatorio G0% 60% 65,00

Competenclas
Comportamentales

Valoracian de
Antecedentes

Clasificatorio 20% 25% No Aplica

Clasificatorio 10% 16% No Apilca

Entrevista Clasificatorlo 10% No Aplica No Aplica
TOTAL 100% 100%

ARTICULO 31°. PRUEBAS ESCRITAS SOBRE COMPETENCIAS BABICAS Y FUNCIONALES ¥
COMPORTAMENTALES. La prusba sobre compslencias basicas, evaliia ios niveles de dominio sobre
los saberes basicos y sobre io qus toda servidor publico, al servicio del Estada debe conocer de éste.

La prusba sabre competencias funcicnales est4 destinada a evaluar y calificar lo qus debe ester en
capacidad de hacer el aspirante, 2s decir, la capasidad para ejercer un emplec publico, v se define can
hase en el contenigo funcional dei mismo. Permite aslablecer, ademas del conocimiento, la relacién
ntra-el saber y le cepacidad de aplicacion de dishos conocimientos,
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La prueba sobre compstencias comportamentales estd destinada a obtener una medida puntual,
objetiva y comparable de {gs variables pslcotdgicas personales da log aspirantes, asl como a evaluar
las compatencias requeridas para el desempefic de los empleos establecidos por el Departamento
Adminmistrative para ia Prosperidad Social, a la juz de su cultura organizacional, sus principlos y valores
institucionales,

Las pruebas sobre competencias bésicas y funcionales y comportamenisies seran escrilas y se
aplicaran en una rmisma sesi6n & la cual seran ciigdos todos Jos aspirames admitidos, e mismo dia, en
las cludades, sitios de apiicacién, fecha 'y hora qua con la debida anterioridad infarme ia CNSC, a
{ravés tel Despacho responsable de la Convocatcria, que en fode case no serad inferler a cinco {5) dias
hdbiles a la fecha de aplicacién, a través de |a pégina Web www .cnsc.gov.cg, en al link "Convocateria
No. 320 de 2014 - DPS" y en ia de fa Universidad o Institucion de Educacion Superior que contrate la
CNSC para al efacto.

ARTICULO 32°, PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS SOBRE
COMPETENCIAS BASICAS Y FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. En la fecha que disponga
la CNSC, a través dal Despacho respensabla de la Corvosaiora, que serd Informada con una
aniglaclon no inferior @ cince (5) dias habiles, en la pagina Web www.ensc.gov.co, sh el link
"Convocatoria No. 320 de 2014 - DPS"y en la de ia Universidad o lnstiucion da Educacian Superior
que contrate la CNSC, se publicaran ios resullades de las prusbas escritas sobre competencias
basicas y funcicnales y comporamentales.

Las pruebas sobre compelencias basicas y funcionales se calificeran numéricamente en escala de
cero (0) a cien (100} punics, con una parte entera y dos (2) decimales ¥y sU resuitade sera ponderado
cen base en al segenta por ciento (60%) asignado-a esta prusba, segn lo establecido en el articulo
30° del presente Acuerdo.

Los aspirantes que no hayen superado al minimo aprobatorio de 65 puntos, an virtud da lo previsio en
el articulo 30> del presente Acuerdo, no continuardn an el procesc da seleccién por tratarse de
pruebas de caracter eliminatorio y por tanio sardn excluidos de ta Convecatorla,

Las prugbas sobre competencias comportamentales, tendran caracter ciasificatorio y se calificaran
numericamente en escala de cero (0) a cian {100) puntes, con una pare entera y dos (2) decimales y
su resullado sera ponderado con base en el veints (20%) ¢ veinticingo par ciento (25%) asignade &
asta pruaba, segln corresponda el empleo ofertado, conforme g o establecido en al articulo 30° dal
presante Acusrde,

ARTICULD 33°. ATENCION Y RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES SOBRE LOS RESULTADGCS
DE LAS PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS Y FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES. Les reciamaciones de los aspirantes por los resultados de las prusbas
escrilas sobre competencias basicas y funcionalea, y compartamentales, se reclbirdn y decldirdn
exclusivamente por la Univarsidad o Instituclon de Educscidn Superior contratada par la CNSC, a
través de su pagina Web y en la de Ja CNSC www,.cnsc.gov.cp, en el ink "Convocaloria No. 320 de
2014 - DPS", :

El plazo para realizar las reclamaciones as de cinco (5) dlas habiles contades a partir del dia siguiante
a la publicacion de los resuitados, an consonancia con lo establecido an el arlculo 13 del Docrato Ley
7680 de 2005.

PARAGRAFQ, En primer lugar se publicaran los resultades de las prusbas sobre competencias
basicas y funcionaies, iuega de los cusies, una vez surtido el tramile de que trata el presente articulo y
se consoiide su resultado definitivo, se publicardn los resultados de la prueba sobre competencias
comportamentales, sdlo respacto de aquellos aspirantes que hayan superado la prusba sobre
competencias basicas ¥ funcionales, v se dard tramita = las reciamaciones en relaclin con los
resuitados de ja prueba de competencias comporamentales, en loe términos establecidos en el
presents articulo.

Pare atender las reciamaciones, la Univarsidad ¢ Institucion de Educacion Superiqr contratada, padra
tlizer la raspuesta conjunta, tnica y masiva, de conformidad con !a Sentencia T- 466 de 2004
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proferida por la Honorable Corte Constitucional, con fundamento en lo ordenado an el articulo 22 del
Codlgo de Progcedimiento Administrative y da io Contencloso Administrative.

Caonitra la declsidn con ja que se rasuelven ias reclamacionas ho procedes ningun recurso,

ARTICULO 34°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS BASICAS Y FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES. Las respuestas a ias reclamaciones v los resultados definitivos de cada una
de fas prusbas, se publicaran en la pagina Web www.cnse,gov.co, €n el link “Convocatoria No. 320 ds
2014 - DFS" v en la de la Universidad o Institucién de Educacién Superior contralada,

Para conocer lag respuestas a las reclamaciones y los resultados definitivos de estas pruebas, los
aspirantes daben ingresar al splicative dispuesto para este fin con el nimerc del documento de
idanlidad y ei PIN corrgspondiante.

ARTICULO 35°. PRUEBA DE VALORAGCION DE ANTECEDENTES. La prueba de Valoraclén de
Antacedentes s un instrumento de selecclon, que evalta el mérito, mediante el andiisis de su historia
scedamica y laboral relacionada con el ¢mplec para sl que conoursa,

Esta prueba tendra caracter clasiflcatorio y tiene por objeto, la valoracion de la formacién y de fa
experiencia acredltada por el aspirante, adiclonal a los requisitos minimos exigidos para &l empleo a
proveer y se apiicard (nicamente a los aspirantes que hayan superado la prueba sobre cotripelenclas
basicas y funcionales,

La Universidad ¢ Institucidon de Educacién Superior contratade para i efecto por la CNSC, con base
en (os documentos allegados por los aspirantes en la etapa de cargue de documentos, procedears a
valorarlos y se calificaran numéricamente en escala de cero (0) a clen (100) puntos, con una parte
entara y dos (2) decimales y su resultado serd ponderado por el diez (10%) o quince por cianto (15%)
asignado a esta prueba, de acuardo con el rol del emplag canvocado, segun 1o eslablecido en sl
articuio 30° del presente Acuerdo,

ARTICULO 36°. DOCUMENTOS REQUERIDOS: La valoracion de Jas condisiones del aspirante en la
Prusba de Valoracién de Antecedentes, se efectuard exclusivamente con los documentos eniregados
vportunamente por el agplrante an las faches estabiscidas por la CNSC, para la solicitud y racepcian
virtual de la documentacidn para la verlficacidn de requisitos minimos y para la Valoracién de
Antecadantes.

ARTICULC 37° FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES. Los
factores de mérito para la prusba da Valoraclén de Antecedentes, serdn; Educacion y Experiencia. La
purituacién de los factores que compenen la pruebea de Valoracién de Antecedenies, se realizara sobre
las condiclones de los aspirantes que excedan Jos reéqulsitos minimos pravistos para el empleo.

Pare efsctos def presents Acuerdo, en |a evaluacion del factor Educacion se lendran en cuenta dos
categorias: Educacion Formal y Educacién para el Trabajo y & Desarrollo Humano, el factor
experiencia se clasiflca en profesional, relacionads; profesional relaclonada y latioral; tales fagtoras seé -
tandran an cuenta de acuerdo con io establecido en la QPEC de la "Convocaloria No. 320 de 2014 -
DFS"y en el articulo 17° det presente Acuerdo,

ARTICULO 38° PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDRENTES, £l valor maximo porcaniual de cada factor sera del ciento por ciento (100%), para
Io cual se tendrd en cuenta ia sigulente distribucion.

4. Empleos del nivel Profesional:
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Factores Experloncla ~ Educacién

Nivet Experiencia Experiencia Educacien Educaclon para el

H Trabajo y el
Relacionada Profesional Formal Desarrollo Humeno.

Profesional
Espaciaiizedo 40 20 30 10
Profagional
Universitario 38 25 25 8

. Emplgos de los niveles Técnico y Asistenclal:

Factorea Experlencla Educaclon

Educacion para el Totai
Trabajo y ei Deaarrcilo
Humano.

Téenlco 30 10 35 28 100

Nivel Experiencia | Experlencia | Educaclén
' Relaclonada Laborai Formai

Aslstencial 40 10 20 a0 100

ARTICULQ 39°, CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la svaluacion de la formacién académica se fendrén
en cuents los criterios y puntajes relacionados a continuacion, respecto de los titulos adleionaies al
requisito minimo exigido en la OPEC,

1. Educacién Formal; En la siguiente tabla se describe lo que se puntia, teniendo en cuente ef nivel
jerérquico:

1.1 Estudios finalizados

a. Emplacs del nivel Profesional

No sp
puntia

Técnico 46 L 30 10

No se
Asistencial No se puntia 20 a0 20 . a0 puntia

Los puntajes asignados a la Educaci@m Formal son acumulatives hesta un méximo de 100 puntos,
1.2 Estudios No finalizados
Cuando e! aspirante no acredile el tftulo corraspondiente, sa puntuaran les perlodos académicas

eursados y-aprobados en ia miema disciplina, desagregando los puntajes de cada uno da los titulos de
que trata la tabia anterior, segun la refacidn que se describe a continuacisn.
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Para al nivel profesional

Cada semestre aprcbadc de doctorado affn a las funciones del empleo a proveer. 3.5
En ningun casc se puntuarén semestres adicicnales de la misma discipling académica, cuando Ja suma
de astos exceda un tope de B semesires,
Cada sermastre aprobadc de Maestrie afin & las funcicnes del empleo a proveer. | 5.0
En ningun caso se puntuaran semestras adicionales de a misma discipiina académica, cuando la suma
de estas exceda un tope de 4 semestres.
Cada semestre eprobade de Especializacidn afin a las funciones del emplec a 80
proveer, :
En ningun cast se puntuardn semestres adicionales de la misma disgipiina académica, cuando fa sume
de gstos exceda un tope de 2 semeslres.
Cada semesire aprobado de camrera profesicnal afin a las funciones del emplec a

Toveert. 1.8
En ningin caso se puntuaran semeslies adlcionales de la misma discipling académica, quando ja suma
de esios exceda un topa de 10 semestres.

Para el nivel Téenico

Cada semestre aprcbadc de carrara profesional afin a las funclonas del emples a
provesr,

£n ningan caso se puntuaran semestras adiclonales de la misma discipling académica, cuando ia suma
te estos excada un tope de 10 semestres.

Cada semestre aprobadc de especializacién tegnaiégica afin a las funciones del
emplec a proveer.

En ningdn case se puntuardn semestres adicionales de la misma discipllna académica, cuandc la suma
de pstos exceda un lope de 2 semestras,

Cada asmestre aprobado de carrera tetnoidglica afin a las funclones del empleoc &
piovaer.

En ningtin casc se puntuaran semesires adicionales de la misma disciplina académica, euando ja suma
de asics exceda un lope de 6 semestres,

Cada semestire aprobade de formacién en especializacién técnica afin a las
fungiones del emplao a proveer.

En ningln caso se puntuaran semestres adicionalas de la misma disciplina académica, cuande la suma
de esios exceda un tope de 2 semestras,

3.6 puntos

" 6.0 puntos

4.0 punfos

4.0 puntos

Para nivel Asistencial

Fa d Dot T
cncidgica afln a las funciones del

Cada semestre aprobado de especiaiizacion

empieo a prcn\.w:serzp i 8.0 puntos

En ningun caso se puntuardn semestres adicionaies de la misma disciplina académica, cuanda 14 suma

de estos excada un tope de 2 semestras.

Cada semaestre aprcbado de carrera tecnoldgica afin a las funciones del emplec a
TOVEEr,

En ningn casc se puntuaran semesires adiclonaies de la misma discipling académica, cuando [a suma

de astos exceda un tope de 6 semestres,

Cada semestra aprobado de formacidn en especializacion técnica afin a las 8.0 pUNHOS

fungiones del emplea a proveer; Up

En ningln caso se puntuardn semestres adicionales de la misma disclplina académica, cuande 1a suma

da eslos exceda un tope de 2 semesires.

Cada semestre aprobado de carrera técnica afln a las funcioras del empieo a 6.0 puntos

provaer,

En ninglin gaso $8 puntuardn semestres adlcmnates de la misma disciplina académica, cusnde la suma

L de estos exceda un tope de 4 semestires.

4.0 puntos




Conlinuacién dal Acuprda No:s 24 13 AGD, 2014

‘Por #f cusl 58 convosa & onclirso abiarto de morilos pare proveer definitivamanta los emplecs vacantas partenecientas & Sistama Genwral do Garrera
Adminisicative del Departemento Administralive para fa Prosparided. Soclal, Convocatonia No. 320 de 2014 - DPS"

Solamente se puntuard la formacion académica correspondienta a fos estudios no finallzados y
aprobados, slempre que los mismos tengan relacidn con las funclonas del emplec a provesr v qua
estén certificados por la-auteridad competente,

2. Educacién para el Trabajo y el Desarrclio Humano: La Educacion para ol Trabajo y el
Desarrolle Humano se calificard teniendo en cuenta el nimero total de horas certificadas, de Ja
slguisnte manera;

INTENSIERD BORARIA: NTATEMANIND
500 0o mas
Entrg 450 y 499 80
Entre 400 y 448 80
Entre 350 y 303 70
Entre 300y 348 80
Entre 250 y 299 50
Entre 200 y 249 40
Entro 150 y199 30
Enta 100 y 149 20
Enlre 50y 98 _ 10
Entre § y 49 5
Da & ¢ menas Y

PARAGRAFO. Eventos de fermaclon en log que la cerificacidn no establezcas intensidad horaria, se
asignardn dos (2) horas que serdn sumadas al total certificado.

En la Educacién para el Trabajo v e! Desarrollc Mumaro se puntuaran los eventes da formacion
reisciorados con las fuhciones del respectivo emplec y no se tendrdn en cuenta [0S CLrsos de
indugcién, ni los cursos de ingreso y/o promacion que se diclan con ocasién da los procesos de
selprcion de la entidad.

Para efectos de la valoracion de ia Educacion para ef Trabajo y ef Desarroilo Humano solo se tendra
en cuenta la acreditada durante los dlez (10) aflos anteriores a la fecha de inicio de la entrega de
documentos,

Lo anterior, con ei propdsito de garantizar que la Educacion para el Trabajq y &l Desarrolle Humana
acreditada en el procesa, permita evaluar la formaclén actualizada del aspirarte en ralaclén con el
perfil del emplea.

ARTICULO 40°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para |a evaluacién de la experiencia se tendsén en cuenta
los sigulentes critarios:

10 énos,o m
9

slriwleajo|e|~]m
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Para los casos en que se acredile expetiencia adicional en fracclones de afio, cada mes se valorard a
razén de 0.83 puntos.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea (llempos traslapados). en una o
varies institucianes, el Hempo de experiencia se contabilizara por una sola vez,

Cuando se indique una jormada laboral -de medic tlempo, se contebilizard la mitad del puniaje
determinado en la tabla anterlor.

Cuando i3 certificaciones indlquen una jornada laboral inferior a cuatro (4) horas diarias, el tiempo de
experioncia se establecera tomando como referencia la jornada laboral de cuarenta y cusatro (44) horas
semanales prevista para el sector plblico.

PARAGRAFO. El resuliads final de la prueba de Valoracién de Antecedentes deberd ser ponderado
de acusrdd con lo establecido en el articulo 30° del presante Acuerdo.

ARTICULO 41°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES, A parir de ia fecha que disponga ia CNSC, a través del despachao del Comistonado
responsable de |2 Convocatoria, que serd publicada con una antelacién no inferior a cirico (5) dias
hébiles en las paginas web www.onsc.gov.co, en el ink "Convocaloria No. 320 de 2014 - DPS"y en la
da a2 universidad o institucién de educacién superor que contrate la CNSC, seran publicados los
resultados de la prueba de Valoracién de Antecedentes,

ARTICULO 42°, RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frents 4 los resuiltados de la
pruaba de Valoracitn de Antecedentes, se recibirdn y decidiran exclusivamente por la Universidad o
Institucidn de Educacién Superlor contratada por fa CNSC, a través de su pagina Web y en la de ia
CNSC www.cnsc.gov.co, en sl link "Convocatoria No, 320 de 2014 - DPS" ¢l plazo para raalizar las
reclamaciones s de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguients a la publicacién de los
resultados, en los términos dal artfoule 13 del Dacreto Ley 760 de 2005,

La Universidad o Institucién de Educacidn Supsrior contratada serd responsabie de resolver las
reclamaciongs y deberd comunicarla al (la) peticionaric(a) a través de su pagina Web y en la de la
CNSC www.cnac.qov.co, en el link "Convocatoria No. 320 de 2014 - DPS".

Conira la decisibn que resuslve la rectamacidn no procede ningln recurso,

ARTICULO 43°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES, Las respuestas a las reclamaciones y los resultados definitivos de esta prueba, s
publicardn an [a pdging Web www.cnsc.gav.co, en &l link "Convocataria No. 320 da 2014 - DPS" ygn
la de a2 Universidad o [nstitucion de Educacidn Superior contratada, Para conocar las respuastas a las
reclamaciones y resultados definitivos de esta prueba, {os asplranies deben ingresar con el PIN y con
el nimaro dal decumento de identidad.

ARTICULQ 44°, PRUEBA DE ENTREVISTA. La entrevista tiana como propdsito analizar y valorar los
conocimientos, hebliidades y aclitudas especlficas relacionadas con el emples a proveer y la
coincidencia con [0s principlos v valores organizacionales, [as habliidades frante e fa visidn y misién
prganlzacignal, el compromiso institucional v laboral, trabajo en equipo, reiaciones Interperscnales, si
es agdecuado o idéneo y si puede, sabe vy guiere ocupar e empleo, en atancién a las condiciones
socioecendmicas y medicamblentales de los sitios de trabajo previstos para eslos empleos.

lLa Prueba de Enirevista flene caricter claslficatariv, se calificara en una escala de cero (0) a clen
(108) puntos, con una parte entere y dos (2) decimales y su resultado seré ponderado con base en el
diez (10%) por clente asignadoe a esta prueba, conforms a lo dispuesto en el articuio 30° del presente
Acuerdo, :

La Prusba de Entrevista se aplicara dnicamente a los aspirantes que suparen ia prueba sobre
competencias basicas vy funclonales y que hayan optado por los siguientes empleos; noventa (80}
acantes con denoriinacidn Profesional Especializedo Coédigo 2028 Grados 21, 22, 23 y 24,

cientas veintlocho (328) vacanles con denominacién Profesional Especlalizado y Profesional

Péglna 19 de 24
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Un!var_sit_ario asoclados a procesos ‘misionales y diez (10) vacantes con denominacién Profesional
Espediatizado y Profesional Universitario asociados a la oficina de Planeacion, Monitorec y Evaluacion,

La relacion detaliada de los empleos a los que sa les aplicara a prueba de entrevista se publicard Junto
con la Qlerta Publica de Empleos da Carrera ~ OPEC.

PARA_GRAFO 1° La Universidad o Institucién de Educacién Superior contratada por la GNSC, an
cumphmla.n!o de los principlos conatituclonales de mérito, ceteridad, eficacla v economfa, entra otros,
podré apiicar la entrevista conformando grupos de hasta cinco (5) aspirantes y minima con tres (3)
Jjurados.

PARAG.RAFO 2°. En cumplimiento del articuio 7 de la Ley 581 de 2000, 1a Universidad o Institucion de
Educacldn Superior contratada por la CNSC, deberd garantizar que el grupe de jurados conformado
para aplicar fas Pruebas de Entrevista, esté conformade en lgual proporcion por hembres ¥ mujeres.

ARTICULO 45°. CITACION Y REALIZACION DE ENTREVISTA. La Universidad o Institucién de
Educacién Superior ¢ontratada para adefantar esta fase del concurso, citard a ia Prueba de Entrevista
Gnicamente @ los aspirantes que hayan superado las pruebas sobre competencias basicas y
funcionales, y que hayan optade por fos siguientes empleos: noventa (80) vacantas con denominacion
Profesional Especlelizade Coédigo 2028 Grados 21, 22, 23 y 24, trescientas veintiocho (328) vacantes
¢on denominacion Profesional Especiglizado y Profesional Universitario asociados a procesos
misionales y diez (10} vacantes con denominacién Profesional Especializado y Profesional
Universitario asoclades a ia oficina de Planeacidn, Monitoreo y Evaluacion, de acuerde a o sefialado
en &f paragrafo 1° de! articulo 4° de! presente Acuerdo, para lo cual publicard, con una antelacién no
menar a cinco (5} dlas habiles a la apllcacidn de la prueba, an su pagina web y an fa de la CNSC
www.cnsc.gov.co, en el link "Convocatoria No, 320 ds 2014 - DFS", &l cronograma respectivo,

La Universidad o Institucién de Educacion Superior que la CNSC contrate para adelentar el procaso de
seleceidn, deberd garantizar, en cada cas0o, un numere impar de enlrevistadores vy da grabacion de [a
enfravista en medioc magnetofdnico, en concordangia con lo previsto en el inciso segundo del articuio
24°* del Decreto 1227 de 2005.

Los aspirantes citados, podran consultar, si lugar, fecha y hora da realizacién de la entrevista, an Ia
pagina Web www.cnsc.gav.co, en el link "Convocatoria No. 320 de 2014 - DPS" y en la de a
Universidad o Institucion de Educacion Superior contratada.

ARTICULD 46°, PUBLICAGIGN DE RESULTADOS DE LA ENTREVISTA: A partlr de ia fecha qua
disponga la CNSC, a través del despacho del Comisionado respensable de [ Convocatoria, que setd
publicada con una antelacidn no Inferior a cinco {5) dias habiles en las paginas Web www.cns¢.gov.co
en el link "Convocatorle No. 320 de 2014 - DPS"y on a de la Universidad ¢ Institucién de Educacion
Superior que contrate la CNSC, seran publicados los resultados de la prueba de entravista.

ARTICULD 47°, RECLAMACIONES. Las reciamaciones que se presenten frente a ios resultados ds la
pruaba de entrevista, sa reclbirdn y decidirn exciuslvaments por la Universidad o Institucion ds
Educacidn Superior contrafada por la CNSC, a ravés de su pagina web y en Ja de la CNSC
www.cnsc.gov.co, en & link "Convocatoria No. 320 de 2014 - DPS" Ei plazo para realizar las
reclamaciones es de ¢inco (5) dias habiles contados a partir det dia siguiante a la publicacion de los
resultados, &n los términos del articulo 13° del Decreto Ley 760 de 2005,

ARTICULC 48°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. La prueba de Entrevista tiene cardcter reservado y
stlo serd de conocimianto de las personas 4ue indiqua la Comisién Nacional de Servicio Civil en
desarrolio de los progesos de reclamacion, al fanor de 10 ordenado en ei inciso tercero del numeral-3 .
del artlcuio 31° de [a Ley 609 de 2004,

La Universidad o institucidn de Educacién Superior contratada serd responsable de resolver las
reclamaciones y debara comuynicarla al peticionario a fravés da su pagina web v en ef de fa CNSC
Www.cnsc.gov.co, en el link "Convocatorla No. 320 de 2014 - DPS".

Wdeds[bn gue resuelve (a reclamacién no procede nlngun recurso,
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ARTICULO 48° RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE ENTREVISTA, Las respuestas a
ias reclamaciones y los resultados definitivos de esta pruebas, sa publicardn en la pagina Web
www.cnsc.gov.co, en el link “Convocaferia No. 320 de 2014 - DPS" y en la de |a Universidad o
Institucién de Educacion Superlor contratada. Para conocer las respuestas d las reclamaciones y
resuitados definitivos de esta pruebe, los aspiranies deben ingresar con el PIN y can ef nimero del
documento de ldentidad,

ARTICULO 50°. INTENTO DE FRAUDE. La CNSC y ia Universided o Institucion de Educacion
Supefior que se haya contratado para el desarrollo de la "Gonvacatorie No. 320 de 2074 - DPS”,
podran adeiantar actuaciones administrativas por posibles fraudes, por copla o Intente de copia,
sustraccion de materiales de prugba o intento da sustraccion de materiales de prueba ¢ suplantacidn o
intento de stplantacidn, entre otros casos, ocurrides e identificados antes, durante o después de [a
aplicacidn da las pruebas o encontrades durante {a lactura de las hojas de respuestas o en desarrolio
del procesarmiento de resultados, caso en el cual iniciard la actuacién administrativa correspondienie y
comunlcara por escrito al Interesado para que intervenga en la misma,

La anterior actuacién administrativa se Iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capltulo | del
Titufo [} del Cédigo de Procedimisnte Administrative y de lo Contenclose Administrativo.

£l resuitado de las actuaciones administrativas puede llevar a ia invalidacién de las pruebas de los
aspirantes gue sean sujetos de dichas investlgaciones.

PARAGRAFO, Si como productc de estas actuacionas a un aspirante se le comprueba fraude, previo
cumpiimiento del debido proceso, éate sera exciuido del concurso en cualquier momento del mismo,
inclusive si ya hiclera parte de la lista de elagibles.

ARTICULO &1°, ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en los titeralas a) y
hy del articulo 12 de la Ley 908 de 2004, ia Comlslén Naclonal del Servicio Civit da oficlo o a peticién
da parte, antes de 14 publicecidn de la Lista de Eleglbles podrd modificar el puntaje obtentde an las
pruabas aplicadas a {os parilcipantas, cuando se compruebe gue hubo eror, caso en el cual iniciara la
actuacion administrativa correspondiente y comunicard por escrlto a! interesado para gue intervenga
en la misma.

La antedor actuacién administrativa se iniciard, tramitard y decidira en ios términos del Capitulo | del
Tltulo 11 det Codigo de Procedimiento Administrativa y de o Contencioso Administrativo.

CAPITLLO Vi
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 52°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La CNSC, a través del Despacho responsable de ia Convocateria, publicara los resultados
definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de !as pruebas aplicadas durante ei Concurso
Abierto de Méritos, conforme a lo previsto en €[ preeente: Acuerdo, a través de su pagina Web
www,.cnsc.gov.co, an el link “Convocatona No. 320 da 2014 - DPS* y en la de la Universidad o
Institucién de Educacién Superior que la CNSC contrate para el efecto.

ARTICULD 53°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Instituclén de
Edutacion Superior que ja CNSC contrate para el sfecto, consolidard jos resuitados publicados
debidamente ponderadoes por e valor de cada prueba dentro. dei tolal ds! Congurso Ablerto de Méritos
y ta CNSC conformara, con base en le informecién que e ha sldo suministrada y en estricto orden de
mérite, la Lista de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de la presente
Convocatoria.

ARTICULO 54°. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Cuando dos ¢ mds aspirantes
obtengan puntajes totales iguales en ia conformacion de la Lista de Elegibles ocuparan la misma
posicion en condicion de empatados; en estos casos para determinar quién debe ser nombrado en
periodo de prusba, se debera realizar el desempats, para lo. cual se tendran en cuents loe sigulentes
critarios, en su orden:

i. Con o} aspirarte que se encuentre en situaclén de discapacidad,
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Con el aspirante que demuestre f calidad de victima, conforme a lo descrito en ef articulo 131 de

la Ley 1448 de 2011.

3. Can quien ostente derechos en carrera administrativa,

4. Caon quien demusstre haber cumplido con 8l deber de votar en las eiscciones inmediatamente
anteriores, en los términcs sefialados en el arlicuic 2 nurmeral 3 de Ia Ley 403 de 1997,

S, Con quien haya okitenide & mayor puntaje er cada una de ias pruabas dei Concurse, en atencidn

al sigulente orden:

5.1Con quien haya obtenide ei mayor puntaja en la prueba de competencias basicas vy
funcionaies.

52Con la persona que haya abtenidc mayor puntajle en ia prusba de competencias
comportamentaies.

53Con ef aspirante gue haya obtenido mayor puntaje en la pruaba de Valoracién de
Antecedentes,

La regia referida a los varones que hayan prestada el servicio militar ohligatorio, cuando todos los
empatados sean varones,

7. Finaimante, da mantenerse el empate, este se dirlmird a través de sorteo con la presencla de
todos los interesados.

ARTICULO 55°, PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, se pybficarn oficialmente los actos administrativos que adoptan las Listas de Elsgibles de los
empiecs convocados para ef Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, a través do a
pagina Web www.cnsc.gov.ca, en e link “Convoeatoria No. 320 de 2014 - DPS",

ARTICULO 56° SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro de los cinco
(5} dias slguientes a la publicacion de la llsta de elegibies, el Departemento Administrativo para Ia
Prosperidad Social o su Comisién de Personal, podra sollcitar a ia CNSC, an los términos del Decrsto
l.ey Y60 de 20085, la exclusién de la lista da eleglbles de [a persona o parsonas qua figuren en alla, por
los siguisntes hechos:

Fue admitida al Concurso Abierlo de Méritos sin raunir los requisites exigidos en ks Convocatoria,
Aporté documentos falsos o adulterados o por haber incurrido an falsedad de informacidn para su
ingcripelén o paricipacion en el Concurse Abierio de Mérltos,

Na superdlas pruebas def Cancurse Abierto de Méritos.

Fue suplantada por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el Concurso
Abierto de Méritos.

Ceonocld con antleipacion las pruebas apiicadas.

Realizé acciones para cometar fraude en ef Concurso Abierta de Méritos.

[V Y

oo pw

Recibida en términa la anterio; solicitud, la CNSC adelantard el irémita administralivo previsto en i
Decrato Ley 780 de 2005,

La CNSC excluird de ia Lista de Eleglbias, sin perjuicio de las accienes de caracter disciplinario y penal
@ que hubfere lugar, si flegare a comprobar que un aspirante Incurrié en uno o més de los hechos
pravisios en el presenta articulo,

ARTICULO 57°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio 0 a peticién de
parte, mediante acto administrativo debidamente motivado exciuird de la Lisla de Eiegibles al
participante en el Concurso Abieno de Méritos, cuands compruebe que su inglustén obedecié a error
aritmético en {a sumatoria de los puniajas abtenidos en las distintas prusbas,

La Lista de Elegibles, también podrd ser modificada por ia CNSC, de oficio, & peticion da perte o como
producto de Jas soliciiudes de correccion de resuitados o datos y reclamacionas prasentadas y
resueitas adiciondndola con una o méas personas o reubicéndola (s) cuande compruabe que huba
efror, caso en el cual debara ublcarsele en el puesto que le correspanda,

{ La Comislén Nacional del Sarvicio Civil una vez reciblda la solicitud de que tratan los articulos
i\ anterlores y de enconlrana ajustada e i0s requisitos sefiatados en este Acuerdo, Iniclara ia acluacion
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adminlstrativa correspondientse y comunicard por escrito al interesade para que intervenga en la
misma.

La anterior actuacién administraliva se iniciard, tramiara y decidird en los términes del Capltulo | del
Thiulo W dei Cédigo de Pracedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,

ARTICULO 58° FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Una vez on firme las Listas de
Elagibles, la CNSC remitird al Departamento Adminisirativo para la Prosperidad Social, los actos
administrativas por medio de los cuales se adoptan y conforman las Listas de Elegibles para los
diferentes empleos convocados y los publicard en Ja pagina Wab www.cnscgov.go, ‘'en el link
"Convocaforia No. 320 de 2074 - DPS® la cual constituye e medio oficlal de publicaclén para todos fos
afectos legaies.

La firmeza de la Lista de Elagitles se produce cuendo vancidos los sinco (5) dlas habiles siguientes a
su publicacion en la pagina Web www.cnsc gov.co, en el link “Convocatoria No. 320 de 2014 - DFS",
no se haya racibido reclamacién alguna ni solicitud de exclusion de ia misma, én conssnancia con lo
previsto en el articulo 85° dal presente AcUerdo, 0 cuando las reclamaciones Intarpuastas en térmings
hayan sido resueltas y la decisién adoptada se ancuentre ejecutoriada.

PARAGRAFO, Lag Listas de Elegibles salo se utiizardn para proveer ics empieos reportados en Ia
OPEC de esta Convocatoria, con fundamento en lo sefialade en el Decrelo 1894 de 2012, mieniras
éste se encuentre vigante.

ARTICULO 59°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES, Las Listas de Elegibles se
recompondran de manera automatica, una vez ios elegibles tomen posesion del empleo en esiricto
orden de mérito, o cuando estos no acepten al nombramientc © no se posesionen dentro de los
iérminos legales, o sean exciuidos de Ia liste con fundamente en lo sefalado en los articulos 55° y 56°
del presente Acuerdo

ARTICULO 80°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Les listas de elegibles tendran una
vigancia de dos (2) aflos, contados @ partir de |a facha en que cobren firmeza.

capiTULD ViII
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULG 61°, PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS, Una vaz publicados los actos
administrativos que contlenan las respectlvas Listas de Elegibles debldaments ejscutoriados y
cumplidas los requisltos para Ja vinculacidn y toma de pasesién an ef empleo, previstos en las normas
legales ¥ reglementarias gue se expidan para e efecio, el Departamente Acministrativo pera la
Prosperidad Social tandra diez (10) dlas hakiles para-producirei acto administrativo de nombramiento
en perlodo de prueba, que tendrd una duracion de seis (6) meses.

Aprobado dich perlodo por obtener callficacién salisfactoria en su Evaluacion dat Desempefo Laborai
en ei ejercicio da sus funciones, el empleado adquiere los derechos de carrera y deberd ser inscrito en
al Registro Publico de Carrera Administrativa.

8i no lo aprueba, una vez en firme ia calificasion, sU nombramiento deberd ser daciarado insubsistente
por resolucién motivada emitide por la entidad nominadora,

E} servidor piblico inscrito en el Reglstro Pliblico de Carrera o ¢on derechos de carrera adminietrativa
que supere ef proceso de seleccién, sera nombrado en perfodo de prueba; ¢l ai final del mismo obliene
callficacién satlsfacioria en ia evaluacién del desempeno labaral, le serd aciualizada su inscripcidén en
el Registro Piblico de Carrera. En caso coniraria, regresara ai emplao que. venla dessmpefiando antes
del Concurso y conservard su inscripcién en ia Carrera Administrativa

ARTICULO 82°. PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA: El servidor publico que se
encuentre an periado de pruebe tigne derecho a permanecer an el empleo por el términe de ésie, a
menos qus incurra-en falta disciplinarie o causa legal que ocasione su refirc. Durante aste pg[iodo no
sa le podrd efectuar ningin movimiento dentro de la planta de personal gue impique el ejercicio de un
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empleq cuyo perfil sea distinto al smpleo para ef cual concursé, al tenor de lo ordenado en el Acuerdo
No. 137 de 2010 de la CNSG o de las normas que o madifiguen o sustituyan,

ARTICULO 63°, INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Cuando por Justa causa haya
Interrupcién en ¢! parfode de prueba por un lapso superior a yeinte {20} dias conlinucs, este serd
prorigado por igual términe,

PARAGRAFO. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO. Cuando una smpleada en estadc de
embaraza se encuenire vinculada a un empleo en periode de prueba, sin perjuicic de gontinuar
prestando ef serviclo, este periodo se suspenderd a partir de la fecha en gue dé avlso por escrito de su
situacién de embarazo, al Jefe de la Unidad de Persoral o a quien haga sus veces, y continuard al
vencimisnto de los tres (3) meses siguientes a la fecha del parto o de la culminacion de la licencla
remunerada cuando se lrate de eborto o parto pramaturo no viable.

CAPITULO VIl
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 64°. VIGENCIA. E| presente Acuerdo rige a partir de la fache de su expedicion ¥y
putlicacién en la pagina Wab de la Comisién Nacional dal Serviclo Civil - CNSC, de conformidad con
lo dispueste en el inciso final del artfeulo 33° de la Ley 903 de 2004.

Dado en Bogotd D.C..el {3 AGD, 2014
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Rauisd
Froyectd:

Jeaneth Fidrez Prrtia - Asesona Dispacho
Sakvador Mordora Suerea/ Yazmn Adiana Témars Rubiseo
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HLALIALL MIALTO v SELRTUNTIED
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j Paging | dg 3
RESOLUCION No. CNSC - 20162210035416 DEL 03-10-2016

Por la cual se confarima la lista de-elegibles para proveer una {1) vacante dsl empleo Identificado con el
Codlgo GREC No, 208411, denvminado Profasional Evpectalizado, Codigo 2028, Grado 13, dei Slstama
Geineral da Carrera Administrativa del Departamento Administrative pard la Prosperidad Sotlal,

Cenvotaterla No, 320 de 2014 - DPS '

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

En ejercicio de las facultades previstas en el artioulo 11 y en e numeral 4° dei articulo 31 de
la Ley 900 da 2004, el Dacreto Ley 780 de 2008, ol articule 53 dei Acuerda Na, 524 de 2014,

b4
CONSIDERANDO

De confermidad con lo estabiecido en el articulo 125 de la Constitucién Politica, los empleos
&n los Organos y entidadss del Estado son de catrera, saiva las excepciones alll previstas, y
tanto el ingreso como el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiente de los
requisitos y condiciones que fiie la ley para determinar los méritos v calidades de los
aspirantes,

Par su parte, el articulo 130 Constifucional cred la Gamisidn Nacional del Servicio Civil -
ENSC, como un organlsmo autbnoma ge cardcter psrmanente de nlvel Nacional,
Independiente de: las ramas y drganos del poder pdblico, dotada de personeris Juridica,
autonomla adminisfrativa y patrimonio prapio, cuyas funclones son administrar y vigilar los
sistemas de cafrera adminlstrativa, excepto los especiales de origen Constitucional,

Segtn lo sefialado en el literal ¢} del articulo 11 de.la Ley 809 de 2004, [a Comisién Nacional
del Sarvicto Civil - CNSC, tlene comoe fungitn, entre otras, Ta de adelantar Jds convacatorias
a concurso para ef desempefic de empleos plblicos de carrera, de acuerdo con igs términos
que estabiezcan la Ley y el reglamenta.

En observancla de las citadas normas, la CNSC, mediante el Acuerdo No, 524 dai 13 da
agosto de 2014, eonvoct 4 concurso abierto de méritos pare proveer definitivamente ios
empleos vacantes perteneclentes al Sisterna General de Camrera Administrativa del
Departamento Administrativo para |la Prosperidad Soclai, Convacatorla No. 320 ds 2014 -
bPs.

En virtud de lo anterfar, conforme a lo dispuesto en el artlculo 53' del Acuerdo No, 524 de
2014, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 31% ge Ia Ley 909 de
2004, una vez se adelanten todas las elapas dei proceso de seleccion ¥ se publiquen los
fesultados definitivos obtenldos por los ‘aspirantes en cada una de las pruebas apilcadas
durante el Concurso Ablerto de Méritos, la Comisian Naclonal def Servicic Civil proceders a
conformar ia lista de elegibles, en esfricto orden de mérito, con 105 concursanies que

I TARTICULD 53° CONFORMACION DE LISTAS OF ELEGIBLES. Le Universitod o inslitusiin de icacidn Supanar que fs GNSQ conirate parmal alyclo,

i 105 fados publs feb, te pondarados por ©f valor ¢ cods prisbe dentrg dpl teln! dal Cascurso Abielo de. Mésfos 'y la CNSC
coaTermard, con base 4n 18 Infarmacikdn qua je ha s0 SuMIRISIATE y an eslricis ordan oo mirito, fa Lista da Elagibies para provear /13 vacanlas dsfianives oo
103 amplaos physlc de ja presante Convogalars” ’

2 5Allicufe 310,34, Listes e alopiblas. Can 108 resukados da s pUARAS 1 Comision Nacional ael Servicio Cleil « 18 gniidod Ganiraladp, per dalgacidn de
‘AQUeNd, olaharsid dp Blinote el da merld (8 Nsra o ehagibias que-tented tind vipentla da thos {2 ales. Coh bxla ¥ en esincle piden ad mifo & cubrislt
{38 vacentas para ias cuaips sg 8/acled of cancerso™.
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20162210035415 Pégina 2de 3

Pot 1a gual se conforma la tista de elegibies para provear una (1) vacanta del empléo [dentificade con ef
Cdodigo OPEC Na, 268411, denominada Profeslonal Especiallzado, Codigo 2028, Gradoe 13, del Sistema
Genetal da Carrsra Administrativa del Departaimento Administrativo para Ja Prosperidad Sooial,

Cofivocatoria No, 320 da 2014 - DPS '

aprobaron [a prueba eilminatorda y con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del prageso de seleccion.

En mérito de lo expuesto, v tenlendo en cuenta que mediante Acuerdg No. 555 del 1Q de
sepfiembre de 2015, se dispuso que es funcldn de los despachos de los comisjonados
profefir los actos administrativas medlante fos cuales se conforman y adoptan las listas de
elagibles, para garantlzar la cérrecta aplicacitn del mérito, durante los procesos de selecclon;
de conformidad oo los asunics y campétenclas aslgniadas por la Sala a cada Despacho,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Conformar fa lista de elagibles para proveer una (1) vacante del n
emplec ientficado con sl Cddige OPEC No, 208411, denominado Profesional
Especializado, Cddigo 2028, Grado 13, ofertado en el marco de la Convacatoria No. 320 de

2014 - DP3, asi:

ENTIDAD Departamente Administrativo para la Prospsridad Soclal

EMPLEO Profeslonal Especlalizade, Codligo 2028, Grado 13

CONVOCATORIA NRQ. 320de 2014 - DPS

FECHACONVOCATORIA  13/08/2014

 NUMERQ -QPEC ] 208411

Poalclon.] Tioo: Documento.l; Dotimento | iistkista b S = Nopilitgr =M e.. . . | Runiaje
f cC 94302472 | FRANCISCO JAVIER MENDOZA NINO 85.08
2 cC 7226378 | MAURICIO CRLANDO OLARTE TCRRES 61.77
3 i cC 37319071 | REBECA GABRALES CAN|ZARES 53,32

ARTICULO SEGUNDO.- De conformidad con ef articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
dentro de Jos cinca (5) dias sigulentes a la publicacién de (a lista de elagibles, la Comisidn de
Personal de !a entidad u organismo intéresado-en el proceso de seleccldn b concurss, podra
solicitara la Comisién Nacicnal del Sgrvigio: Clvit, la exclusion de la lista de elegibles de I3
persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobade cualguiera de los
siguientes hechos:

Fue admilida al concurso sin reunir Iog requisitos exigides en la Convocatoria.

Aparté documentos falsos o adulterados para su inscripelén,

No superd las pruebas del concurso,

Fue suplantada por otra persena para la presentacion de las pruabas previstas en el
corcurso,

» Conocid con'anticipacion las pruebas apiicadas.

* Realizé acciones para cometsr fraude en ei concurse.

ARTICULO TERCERO.- Los aspirantes que sedn nombrados con base en la Hsta de
eleglbles de que trata Ja presents Resolucién, deberan cumpiir con los; requisitos exigidos
para et desempefic del empleo, de acuerdo con o establecido en la Convocatoria No, 320 de
2014 - DPS, y demostrarlos al momento de tomar posesldn. Asi mismo, de cenformidad con'
fo dispugsto enJos anticulos 2.2.6.7.4 y 2.2.6.7.6 def Decreto 1083 de 2015, en concerdancia
con los artleulos 4* y-5° de la Ley 190 de 1895, corresponde a la entidad nominagdora, antes
de efectuar nombramientc © dar posesidn, verificar el cumpiimiento de los requisitos y
calidades de las personas designadas para el dasempefio de ios empleos,

ARTICULO CUARTQ.- Una vez sea piovisto definitivamente el empleo para el que se
conforma la lista de slegibles por medio del presente Aclo Administrativo y, en el evento an
fue agotada la lista respectiva, se verifique que quedaron vacantes por proveer, se
procederd a declarar deslertas las mismasgy su provislén se reglizara con fundamento en (o
establecido en &l paragrafo 2 del articulo2:2.5.8.2 del Decreto 1083 da 2018,

* 5 & &
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Por fa cual se conforma {a lista de elegibles para proveer una (1) vacante dal empleo identificado con el
Cddigo QPEC No. 208411, donominado Profssional Especlatizado, Cddiga 2028, Grado 13, deol Slsisma
Goneral da Carrera Administrativa del Degartamanto Administrativo para la Proeparidad Soctal,
Convocatoria No, 320 de 2014 - DPS

ARTICULD QUINTO.- La Lista de Elegiblés conformada a través del presente Acto
I Adrninistrativo tendrd una vigencla de dos (2) afios contados a partir de la fecha dé su

firmeza, conforme a lo establecido en el artlculo 60 del Acuerdo No. 524 de 2014, en
concordancia con el numerat 4° del articulo 31 de la Ley 809 de 2004,

ARTICULO SEXTO.- La presente Resolucion debera ser publicada a través de las paginas
Web det Departamiento Administrativo para la Prosperidad Social, Entidad & la cual pertenece
el empieo para el que se conforma la fista, y de la Camision Naclonal del Servicio Givil, de
conformidad con lo dispuesto en el articuio 33 de je Ley 809 de 2004.

. ARTICULO SEPTIMO.- La presente Resclucién rige.a partir de su firmeza y contra la misma
no pracade ningdn recurso, sin perjulcio d¢ |& solicitud facultativa y exclusiva de que trata el
artfculo segundo del presente Acto Administrative.

Dada en Bogota D.C,

PUBLIGUESE ¥ GUMPLASE

JOHANNA PR |4 BENITEZ PAEZ
c/dmi onada (E)

®\ Revisé Saiader Mandozs Sudrer - Gacenie Convocalons No. 320 de 2014 - DPS
Efabors. Tatwna Giralda Coneﬁ.\
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Al contestar por favor ¢llo estes datos:
Radicado Noir 20163010361301
Fecha: 17-11-2016

Bogotd, D.C,

Seflor
FRANGCISCO JAVIER MENDOZA NIND
1i_zoot@hotmall.com

Asunto: Comunicacion Actd Administralive profaride por fa CNSC

De mariera atenta ie informe que la Comision Nacional def Servicio Civil ha expedide
al sigulante acto adminlstrativo Auto No. 20162210004724 de| § de Noviembre de
2016 "Por el cual se inicie una Actuacidn Administrativa, fendiente g determinar la
procadencia de exclulr a FRANCISCO JAVIER MENDOZA NINO do fa Lista de
-Eloglhis conformada mediante Resolucidn No. 20762210035475 dal 03 de: octubre
de 2018, pera proveer una (1) vacanle el empleo identificada con el Cddiga OPEC
No. 208411, denominado Profeslonal Especlelizado, Cddigo 2028, Grado 13, del
Sistema General de Cerrera Administrativa del Departamernito Administrétivo para la
Frosperidad Social, Convacelorla No.-320 do 2014 — DPS?

Fara su conocimlento y irdmite adjunto-copla del acto administrativo mencionado.

Afenfamente,

AT 60‘/\-’6% @ XAAEE
ANNQ\%RIA GOMEZ GOMEZ
Profasiceial Unlversitario

Secretaria General

Anexo: Copla Auto No. 20162210004724 del 9 da Noviembre d¢:2018
Proyectd: David Sanchez Murlila.

Sede principali Carara 46 M* 96 - 84, Piso 7¢ Bogala [.C,, Célombla Regislro Pablico de CerferaProvisien da Emplao
Foblico:  Camera 22ZAN86A 03 i SuperCADE CAD: Carrdra 30 N 26 - 90, Zona ¢, Médulg 120 Chat | PBX:
57 (1} 3259700 Ex|. 1000, 1024, 1070; 1071 y 1088 | Fex! 3258713 | Linea naclenel CNSC: 01900 331101t
atanclonalciudadano@enst.gov.cd | Www.Cnsc.pov.co
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REPURLICA DE COLOMBIA

AUTO No, CNSG - 2016220004724 DEL 09-11-2018

Por e} cual se inicia une Actuacion Administrativa, tendiente a daterminsr fa procedencia da excluir a FRANCISCO
JAVIER MENDOZA NINO de la Lista de Elugibies conformada mediante Resolucidn No. 2012210035415 dei 03 da
actubre de 2016, para provear una (1} vacanta del emplec Identiticado con &l Cédige OPEC No, 208411, danaminado
Profesiongl Especielizado, Codlgo 2028, Grade 13, dof Sistema General oo Carrera Adminigirativa dal Departamanito
Administrativo para ia Prosparidad Social, Convoralaria No. 320 de 2014 - DPS

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, - CNSC

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica y en
especial las consagradas en la Ley 908 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2095, el Acuerdo 524
de 2014, Acuerdo 555 de 2015, v

CONSIDERANDO

De conformidad con lo establecide en ef articuio 125 de la Constitucidn Politica, los emplecs
en los organos y entidades del Estado son de carrera, saive las excepcionas alli previstas, y
talo ef Ingreso, como el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de ios
requisitos y cendiclones que file ia ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes.

Forsu parte, el articulo 130 Constitucional cred la Comisidn Naciorai del Servicio Civil - CNSC,
como un ofganismo auténomo de cardcter permanente de nivel Nacional, independlents de
las ramas y oOrganos del poder piblico, dotada de personerla juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de
carrera administrativa, excepte los especiales de origen Constitucional,

Segin o sefialado en el articulo 11 de la Ley 908 de 2004, la CNSC, tiene como funcidn, antre
olras, Ja de adelantar las convocatorias a concurso para el desempefio de empieos plblicos
de carrera, de acuerdo con ios términos que establezca la Ley vy el regiamento.

En observancia de las citadas narmas, la CNSC, medianie el Acuerde No. 524 dei 13 de
agosto de 2014, convocd a concurse abiarto de méritos para proveer definitivaments los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del
Depariamento Administrativo para la Prosperidad Social, Convocstoria No. 320 de 2014 -
DPS,

En virtud de lo anteriar, ta CNSC suscribit, con fa Universidad Manuela Beitran, el Contrato
de Prestacion de Serviclos No. 248 de 2014, cuyo objeto consistic en. "Dasarroliar e! proceso
de seleccion para la provision de empleos vacanies def Sistema General de Carrers Administrativa de
la planta giohal da personal del Departamento Administrativo para Ia Prosparidad Social, desde a
elapa de verificacion de requlsitos minimos hasta la consoclidacion de la informacion pers la
caenformecién de las listas de elegibles”.

Asi las cosas, en desarrollo del proceso de seleccidn adelantado en el marco de ia
Convocatoria No. 320 de 2014 - DPS, se ejecutaron fas etapas de cargue y recepcion de la
documentacian, la verificacion del cumplimiento de requisitos minimos, la aplicacion de las
prusbas escritas, de entrevistas, para aquellos empleos a los que se les aplicaba, y fa prueba
de valgracion de antecedentes, con sus respectivas etapas de reclamaciones. Publicados los
resultados definitivos de cada una de estas, la CNSC, conforme a lo dispuesto en el articulo
en gl aricuio 537 del Acuerdo No. 524 de 2014, enconcordancia con lo previsto en af numerat

1 -ARTIGULO 37" GONFGAMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES La Universidad o inalituclon da Educacion Superor que la CNSC conlrale para ef afaclo.
Nados pubicados dobkiamonte ponderecas por ef valor de cads prusba genlry daltofal oal Concurso Abisrto de MéAios yla CNSC conlbimard,

Koard ks io
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Por ol cusi su infela una Actuacién Auministrative, tendiente & deferminar fa procedencila de excluir @ FRANCISCO
JAVIER MENDQZA NINO de iz Lista do Elagibles conformads medlanie Resolucién Na. 20162210035415 del 03 de
ocfubrs de 2016, pera proveer une (1) vacante dal empleo identiticade con of Codigo OPEC No 208411, denominada
Profesipnal Espocializado, Cédige 2028, Gradn 13, del Sistema General de Carrera Administrativa vief Departamento
Administrativo para fa Prosperidad Soelal, Convocatorfa No, 320 de 2014 DPS

4° del articulo 312 de ia Ley 808 de 2004, procedid a conformar la Lista de Eleglbles para
proveer una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OFEC No. 208411, denominado
Profesionai Especializado, Codigo 2028, Grado 13, mediante la Resolucion No.
20162210035415, del 03 de octubre de 2018, publicada et 05 de octubre de la misma
anualidad, asl:

“(...} ARTICULQ PRIMEROQ.- Conformar ia lista de elegibles para proveer una (1) vacanie dei empleo
identificadd con el Codigo OPEC No. 208411, denominado Profesional Especializado, Codigo 2028,
Graco 13, oferiado en el marco de la Convogatoria No, 320 de 2014 - DPS, ast:

ENTIDAD Depariamento Adminisirative para ia Prosperidad Sociai
EMPLEQ Profesienal Especializado, Codigo 2028, Grado 13
CONVOCATCRIA NRO. 320 de 2014 - DPS

FECHA CONVOCATDRIA  13/08/2014

NUMEROQ OPEC 208411

Posickin [ Tipo Documento |  Documenta Nembre : {‘fgnjgj_q“
1 CC 94302472 | FRANCISCO JAVIER MENDOZA NINQ ' 65.08
2 cC 7226378 | MAURICIO ORLANDO OLARTE TORRES t 6177
3 cC 37318071 | REBECA CABRALES CANIZARES { 5332

Luego de publicada fa referida lista de elegibles, la Comislén de Personal del DFS, a traves de
Carolina Queruz Obregén, en su calidad de Presidenta del Organismo Colegiado, presento
mediante correo electrdnico, el 12 de octubre de 2016, oficlo radicado bajo el numero
20166000486742, encontrdndose denlro del término establecido en e numeral 14.1 del
artlculo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, solicitando:

%..} ta exclusion det aspirante FRANCISCO JAVIER MENDOZA NiRO, ienlificado con
cédula de ciudadania No. 94.302.472, de ia lista de elegiblas conformada medianie fa
Resoiuclén No. 20162210035415 del 03 de ocfubre de 2016, para la provision definitiva de!
emplac denaminado Profesional Especlalizado 2028 Grado 13, OPEC No. 208411, {..}"

Consideré 1a Comision de Personal del DPS, que el aspiranate FRANCISCO JAVIER
MENDOZA NINQ, no cumple con los requisitos minimos exigidos para el empleo 208411,
(...) como quigra que el asplrante no acredita thulo en modalidad de especializacion en dreas
relacionadas, se analizé la equivalencla prevista en fa OPEC del emplso, (...) &l aspirante acredila
Sigte (7) meses da experiancia relacionada y eplicendo fa equivalancia del cargo se requigre acreditar
treinta v cuatio (34) meses de experiencia profesional relacionada; {...)"

MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La CNSC, como Entidad responsabie de fa administracidn y vigilancia de los sistemas de
cerrera administrativa, con excepcion de los especiales de origen constitucional, tiene entre
otras, fas funciores contempladas en los articulos 14 y 16 del Decreto Ley 760 de 2005, gue
astablacen:

“ARTICULO 14. Dantro da los cince (5} dlas siguientes a la pubiicacion de [a lisla de elegibles

la Comision de Parsonal da la antidad u organismo interesado en el proceso de seleccion o
concurso podrd solicitar a la Comilsion Nacionel del Servicio Civil la exciusidn de ls_Hsta de
glegihies de la persona o personas gue figuren en effa, cuando haye conprobado cualguiera de
los siguiantes hechos: o

con bass en Ja inlormaciin qua Ja e sido suminisiada y &n esiddclo srden ¢ mdilo. fa Lisia de Elagidlas para provedr fas vacemds Bafipineas dg los empivas
obiels d8 ix prasenie Convocalora’

2 "Adicvlg 31 T..) 4. Lislgs de-élagibles Cai Jog restiiados de fas pruedas fa Comsidn Necional o) Sendcle Civi a fa oniliad cenlmingg. por delsgacdn o4
gqualia, slaborara en asivclp croen e mérfig 1a sty d2 alepibios qud endrd une viganwe U dos (2] afas Con asla p en sstrcio arign Ju mdniy 8 gefinnln a5
vacsnles para las citelgs sg ardoiug of cnqurse”,
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For ef cual $9 Infela una Actuacion Administrativa, tendlente & determinar fa procedencia de excluir 8 FRANGISCO
JAVIER MENDQZA NiRO da fa Lista do Efegthies conformada mediante Resolucion Ne. 20162210038415 del 03 da
octubre de 2016, para preveer una (1} vacsnte del empleo identificado con sl Cédige OPEC No 208411, denominade
Prolestenat Especializade, Codigo 2028, Grado 13, del Slatema Geoneral do Carrera Administrativa del Departamento
Adminisirativo para Ia Prosperidad Seclal, Convocateria No. 320 de 2014 - DRS

14.1. Fue admitida al concurso sin reunir fos requisitos exigides eh la convacaloria.

14.2, Aportt documentos fafsos o adullerados para su inscripcion,

14.3. No superé fag prusbas def concurso.

14.4. Fue suptanlada por ofra parsona para fa presantacién de las pruebas previsias en ei
CONCUrso;

14.5. Conocld con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6. Realiz4 accionas para comelar frauda en ef concurso”.

{..) ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida ia solicitud de que
{rata los articulos anteriores y de enconfraria ajustada a fos raquisitos séfialados en esle
decreto, iniciard la acluacidn administrativa correspondlente v comunicard por escrito af
Interesado para que intervenga an ia misma.

Analizadas ias pruebas gue deben ser aporiadas por la Comisién de Personal y &l inferasado,
fa Comigicn Nacional del Serviclo Civil adoptard ia decisién de excluir o no de laiista de elagibias
al pariicipante. Esta decision se comunicars por escrifo a la Comisien de Parsonal y se notificard
ai participante y contra elia procade el recurso de reposicidn, ef cual se interpondra, tramitara y
dacidira gn los términos del Cddigo Contencloso Adminisirativo” (Subraya tuera de texto).

Pues bien, de la normatividad relacionada en precedencla, se deduce la facultad legal de la
CNSC para inictar actuacidn administrativa una vez recibida la solicitud de exclusion que
presente ta Comision de Personal de [a entidad para fa que se llevd a cabo el proceso de
selecsidn, tendiente a detemminar si resuita probada la causal de exclusion alegada por el
organismo colegiado y si, en consecuencia, procede o no ia exclusion del elegible de ta fista
de gue sa trate,

Corolario de lo expuesto y habida cuenta gque la solicitud de exclusion presentada por Ia
Comision de Personai del DPS, redne fos requlsitos de forma y oportunidad contempiadaos en
el Decrato Ley 760 de 2005, habra de iniclarse la Actuacion Administrativa de que trata el
articulo 16 ibidem, tendiante a verificar si of aspirante FRANCISCO JAVIER MENDOZA NINO,
cumple o no con los requisitos minimos previstos en fa OPEC para el emplso No. 208411,
denominado Profesional Especislizado, Cadigo 2028, Grado 13, al gue se inscribid, ai térming
de la cual se determinard si resuita procedente o no su exciusién de la Lista de Elegibles
conformada para el referido empleo.

Asl las cosas, hasta tanto cobre firmeza la decision que concluya la Actuacién Administrativa
infciada por medio del presente proveldo, la Lista de Elegibles conformada mediante
Reasolucion No. 20162210035415 del 03 de octubre de 2016, para proveer una {1} vacante.del
smpleo identificado con el Cédigo OPEC No. 208411, denominado Profesional Especlalizado,
Cadigo 2028, Grado 13, no cobrara firmeza y ejecutoria.

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta qua mediante el Acuerdo No. 555 de 2015, se
dispuso gue es funcion de los despachos de los comisionados, adefantar las actuaciones
administrativas tendientes a decidir [a exclusion de los elegibles, en desarrollo de los procesos
de seleccion que tiene a su cargo, y proferir los Actos Administrativos que las resueiven asi
como los recursos que procedan frente a la decision adoptada; de conformidad con los asuntos
y competencias asignadas por ia Sala Plena a cada Despacho,

DISPONE:

ARTICULO PRIMERO.~ Iniclar Actuagion Administrativa tendiente a determinar s| procade o
no la exciusidn de FRANCISCO JAVIER MENDOZA NINO, Identificado con cédula de
ciudadania No. 94.302.472, de la Lista de Eleglbles conformada mediante Resolucién No.

S
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Par ol cusal se Inicia una Actuacion Administrstiva, tendiente & determinar la procodencla de excluir a FRANCISCO
JAVIER MENDOZA NIRO do fa Lista da Eleglbles cenformagds mediante Reselucién No. 20152210035415 del 03 de
eclubre de 2016, para provoar una (f) vacanle del empieo Identificado ¢on of Codigo OPEC No 208411, denominade
Prefesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 13, det Sistema Ganeral do Carrera Administrativa del Departamento
Adminisirstivo para la Prosperidad Soclal, Convecaterin No. 320 de 2014 - OPS

20162210035415 del 03 de octubre de 2016, para proveer una {1) vacante del empleo
identificado con el Codigo CPEC No 208411, denominado Profesional Especializads, Cédigo
2028, Grado 13, oferlado en el marco de la Convocatorla Mo, 320 de 2014 - DPS, de
confermicad con lo expuesto en la parie considerativa del presente Acto Administrativo.

PARAGRAFO.- Téngase como pruebas para adelantar la presents Actuacion Administrativa,
ios documentos aportados por el asplrante en el término estabiecide para el cargue y recepcién
de los mismos, dentro de la Convocatoria Ne. 320 de 2014 - DPS.

ARTICULOD SEGUNDO.- Comunicar el contenido del prasente Auto al aspiranie
FRANCISCO JAVIER MENDOZA NINO, en los térmings del artfculo 33 de la Ley 908 de 2004,
a fa siguiente direccion de correo alectronico reportada por 1a concursante al inscribirse en la
Convocatoria No. 320 de 2014 — DPS: fj_zoot@hotmail.com. :

ARTICULD TERCERO.- Conceder al aspirante FRANCISCO JAVIER MENDOZA NINO, el
término preclusive de diez (10) dies habiles, contados desde el dia siguients en que le sea
comunicado el presente Auto, para que si a bien io tlene, intervenga en la Actuacion
Administrativa, en ejercicio def derecho de defensa que e aslste.

ARTICULO CUARTO.- Comunicar sl contenido del presente Auto, ai Representante Legal y
a la Comisién de Personal del DPS, en la Carrera 13 No. 80 - 67 de Bogota D.C,

ARTICULO QUINTO.- Hasta tanto cobre firmeza Ia decisién que cencluya la Actuacion
Administrativa iniciada por medio del presente proveldo, la Lista de Elegibles conformada
mediante Resolucidn No. 20162210035415 del 03 de cctubre de 2016, para proveer wuna (1)
vacante del empleo identificado con el Codigo OPEC No. 208411, no cobrara firmeza y
ejecutoria.

ARTICULO SEXTO.- Publicar ei presente Acto Administrativo en la pagina Web de la
Comision Nacional del Servigio Civil, www.cns¢.qov.co.

Dado en Bogota D.C.
COMUNIGQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
MONI

CAMARIA MORENO BARENO
Comisiohada (E)

Ravisd: , Johanna Pairclg Bonltez P&az\x‘-
@f\salvador Mentozo Susrez ~Gennito Garvocalora No, 320 d 2014 ~ DPS
Prapard: Garlos Alzate Giraldo
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Gobernacisn de Arawca
Secretaria General'y Desarrollo Institucional
NIT'800102838-5

Recibo Je Caja No, 8.803

LA PROFESIONAL ESPECIALIZADA DE LA SECRETARIA GENERAL
Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

CERTIFICA

Que el ingenlero FRANCISCO JAVIER MENDOZA NINQ, identificado con la cédula de
ciudadania No. 94.302.472, viene laborando en la Gobernacidn del Departamento de
Arauca desde el 18 de jullo de 2011, hasta la fecha inclusive, desempefidndose como
Profesional Universitarlo cédigo 219 grado 01 de la Secretarfa de Desartollo Agropecuario
y Sostenible — Area de Asistencia Técnica.

Funciones desempefiadas:

1, Acompafiar a las administraclones municipales en la elaboracion de planes,
programas y proyectos para el desarrollo agropecuario v sostenible en
concordancia con el sistema hacional de planificacion de sector,

2. Apovyar la elaboracion del diagnostico agropecuario y ambiental acorde con las
necesidades de la comunidad con nuevas propuestas. productivas.

3. Aplicar, por intermedio de las Alcaidias, programas vy proyectos pecuarios,
agroindustriales v amblentales que gereren mayor productividad, calidad vy
rentabllidad a la comunidad.

4. Verificar en los municipios la ejecucidon de los programas agropecuarios y
ambientales disefiados y pramovidos por los ministerios de agricultiira y vivienda, -
ambiente y desarroilo territorial,

5. Apoyar, asesorar y aslstir Jos programas de transferencla de tecnofogla que se
implementen para €l desarrollo del sector agropecuario y ambiental.

6. Apoyar a ias comunidades para mejorar la calidad y rendimiento de {a produccidn
que los municipios determinen, asi como con los proyectos para adecuacion de -
tierras y promocionar fa participacion de la comunidad. '

“"HUMANIZANDOQ EL. DESARROLLO”
' Pagina 1 de 2

) Calle 20.Carrera 21 Esquina, fer Piso - Tel. 885 24 02 Ext, 140
Arauica - Aratica {Colombia). exmail: archivogeneral@arauda.gov.co.



Gobernacisn de Arauca
Secretaria General'y Qesarrollo Institucional
NI 800102838-5

Responsabilidades frente al Sistema de Gestion de la Calidad.

s Tener claro €l entendimiento y aporte a la Misién, Vision, politica de
calidad y objetivos de calidad de la Gobernacidn.

+ Identificar y gestionar las oportunidades de mejoramiento del Sistema de
Gestidn de la Calidad, frente al proceso de Gestion Agropecuaria y
sostenible,

+ Establecer y mantener evidencia de conformidad con los registros del
proceso de Geston Agropecuaria y sostenible asi como la operacién
eficaz, eficiente y efectiva, contribuyende a que sean legibles, faciimente
identificables v recuperables.

» Verificar que los indicadores de gestion del proceso de Gestidn
Agropecuaria y sostenible se midan en las frecuendias establecidas

¢ Velar porque se haga el seguimiento al producto no conforme del proceso
de Gestidn Agropecuaria y sostenible.

Que la jornada laboral es de ocho (8) horas diarias, de lunes a viernes, en horario
comprendido de 7:00 a.m. a 12 m. y de 2:00 a 5:00 p.m.

Se expide en la ciudad de Arauca, a los veintiocho (28) dfas del mes de noviembre de
2016,

bty 7 2l &

RUTH FABIOLA PARRA

“"HUMANIZANDOQ EL. DESARROLLO”
Pagina 2 de 2

Calle 20 Carrera 21 Esquina, ler Piso - Tel, 885 24 02 Ext. 140
Arauca — Arauca (Colombia). e-mail; archivogeneral@arauca.gov.co.
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