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ADMISION DE TUTELA

Proceso: Accion de tutela
Demandante: ENA CATALINA GOMEZ RUIZ
Demandado: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y OTROS
Radicado: 23.001.23.33.000.2016-00528-00
Magistrada Ponente Dra: Luz Elena Petro Espitia

Monteria, once (11) de noviembre del ano dos mil dieciséis (2016)

Procede el Despacho a decidir sobre la admision de la presente accion de
tutela, previas las siguientes,

CONSIDER ACIONES:

Se procede a resolver sobre la admision de la accion de tutela presentada el 09
de noviembre de 2016 y recibida en este Despacho el 10 de noviembre del
presente ano, interpuesta por la senora ENA CATALINA GOMEZ RUIZ
contra la Comision Nacional del Servicio Civil, representada legalmente por el
sefior José Elias Acosta Rosero o quien haga de sus veces, la Universidad
Manuela Beltran, representada por ¢l seior Juan Carlos Beltran Gomez en su
calidad de Rector y Representante Legal de esa Institucion o quien haga de sus
veces, y el Departamento Administrativo Para la Prosperidad Social,
representado legalmente por la sefora Tatiana Orozeo de la Cruz o quien haga
de sus veces, por la presunta violacion de los derechos fundamentales al debido
proceso administrativo, igualdad, trabajo, acceso a la carrera administrativa,
confianza legitima, buena fe, respeto al merito y a la seguridad juridica, por lo
que se procedera a conocer de la misma conforme lo dispuesto en ¢l articulo 37
del Decreto 2591 de 1991 en armonia con el numeral 1° del articulo 1° del Decreto
1382 de 2000.

De otro lado, la accionante solicita como Medida Preventiva que se ordene la
suspension de la ejecucion del Acuerdo 524 del 13 de agosto de 2014, por el cual
se convoca al concurso abierto para proveer los empleos de vacancia



pertenecientes al sistema General de Carrera Administrativa del Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social, Convocatoria 320 de 2014 - DPS.

Ast las cosas, para el estudio y analisis de la medida provisional solicitada,
resulta pertinente tener en cuenta lo preceptuado por ¢l articulo 72 del Decreto
2591 de 1991, que al respecto establecio:

“MEDIDAS PROVISIONAILES PARA PROTFGER UN
DERECHQO. Desde la presentacion de la solicitud, cuando el juez
expresamente lo considere necesario y urgente para proteger cl derecho,
suspenderd la aplicacion del acto concreto que lo amenace o vulnere.

Sinembargo a peticion de parte o de oficio, sc podrd disponcr la cjecucion o la
continuidad de la cjecucion para evitar perjuicios ciertos ¢ inmincntes al interés

publico.

En todo caso ¢l Juez podrd ordenar lo que considere procedente para proteger
los derechos y no hacer ilusorio ¢l efecto de un eventual fallo a favor del
solicitante.

La suspension de la aplicacion sc notificard inmediatamente a aquel contra
quién se hubiere hecho la solicitud por cl medio mds expedito posible.

El Juez también podra, de oficio o a peticion de parte, dictar cualquier medida
de conservacion o seguridad encaminada a proteger cl derecho y a evitar que sc
produzcan otros danos como consecuencia de los hechos realizados, todo de
conformidad con las circunstancias del caso™

Revisada la medida preventiva solicitada, observa el Despacho que la misma no
es fundamentada por la accionante en el escrito de tutcla, no obstante, del
estudio sistematico del escrito de tutela entiende el Despacho que lo
pretendido por ésta es la suspension del nombramiento en periodo de prueba
de la lista de clegibles conformada mediante la Resolucion No. CNSC-
201602210037795 del  20-10-2016 respecto  del cargo de  Profesional
Universitario, Codigo 2044, Grado 9 del Sistema General de Carrera
Administrativa del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social,
hasta tanto ¢l Juez de Tutela, resuelva de fondo sobre la calificacion de un titulo
de posgrado en la modalidad de especializacion que segan ella no fue tenido en
cuenta a efectos de establecer el puntaje final de la misma, y su posicion en la
lista de elegibles para el cargo en el que concurso y al que se hizo referencia en
precedencia.

Pues bien, para resolver sobre la procedencia de la medida, se tiene que de
acuerdo con el articulo 61 del Acucerdo 524 de 13 de agosto del ano 2016', luego
de estar en firme los actos administrativos que conforman la lista de clegibles

1 Articulo 61" del Acuerdo 524 de 12 de agosto. ¢l Departamenta Administrative para lu Prosperidad Social tendra diez (10)
dias habiles para producir ¢) acto administrativo de nombramiento en periodo de prucha, que tendra una duracion de seis

(6) meses




la entidad tendra un término de diez (10) dias habiles para proceder con la
expedicion de los actos administrativos de nombramiento, siendo asi, en el
caso concreto luego de revisado el sitio Web de la entidad (Comision
Nacional de Servicio Civil) se observa que la fecha de publicacion del Acto
Administrativo Resolucion No. CNSC-201662210037795 fuc ¢l dia 24 de
octubre de 2016, v su fecha de firmeza fue ¢l dia dos (02) de noviembre de
2016, asi las cosas sc tiene que la fecha limite para expedir ¢l Acto
Administrativo de nombramiento seria ¢l dia 18 de noviembre del ano cn
curso; en consccuencia, el Despacho teniendo en cuenta que aan no se ha
materializado el derecho de nombramicnto ¢l cual podria violar los derechos
fundamentales invocados por la accionante, accedera a la medida solicitada de
conformidad con lo establecido en el articulo 7 del Decreto 2591 de 1991, por lo
cual se ordenara al Director del Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social, abstenerse de expedir ¢l Acto Administrativo  de
nombramiento mediante ¢l cual s¢ pretende la posesion del cargo por la
persona que ocupo ¢l puesto No. 1en la lista de clegibles segtn la Resolucion
No. CNSC-201662210037795.

Finalmente, teniendo en cuenta que la medida preventiva decretada afecta
igualmente derechos de terceros, se ordenara a la Comision Nacional de
Servicio Civil y al Departamento Administrativo para la Prosperidad Social
que publiquen en su pagina web la admision de la presente accion de tutela
asi como de la medida preventiva, a fin de que se notifique a quienes pudieran
estar interesados en los resultados de la presente accion, y especialmente a las
senoras Nasly Lopez Castelar identificada con la CC. 26.116.558 y Leidy Luz
Mudoz Pacheco identificada con la CC. 1.067.860.775, quienes ocuparon el Ir y
22 puesto en la lista de elegibles, respectivamente, quienes tendran el término
de dos dias (2) para que sc pronuncicn sobre la presente accion de tutcla,

Por lo anterior, el 1ribunal Administrativo de Cordoba,

DISPONE:

PRIMERO: Admitase la presente Accion de Tutela presentada por la senora
Ena Catalina Gémez Ruiz, contra la Comision Nacional del Servicio Civil, la
Universidad Manuela Beltran, y al Departamento Administrativo Para la
Prosperidad Social.

SEGUNDO: Comuniquese la presente accion de tutela a la Comision
Nacional del Servicio Civil, representada legalmente por el sehor José Elias
Acosta Rosero o quien haga de sus veces, la Universidad Manuela Beltran,
representada por el senor Juan Carlos Beltran Gomez en su calidad de Rector
y Representante legal o quien haga de sus veces y al Departamento
Administrativo Para la Prosperidad Social, representado legalimente por la



sefiora Tatiana Orozco de la Cruz o quicn haga de sus veces, al Procurador
Judicial que actaa ante este Tribunal y a la Agencia Nacional de Defensa
Juridica del Estado, por el medio mas expedito o eficaz: asi mismo hagase
entrega de copia de la presente accion,

TERCERO: Ordenar a la Comision Nacional del Servicio Civil y al
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social que publiquen en su
pagina web la admision de la presente accion de tutela asi como de la medida
preventiva, a fin de que se notifique a quienes pudieran estar interesados en
los resultados de la presente accion, y especialmente a las sefioras Nasly Lopez
Castelar identificada con la CC. 26.116.558 y Leidy Luz Munoz Pacheco
identificada con la CC. 1.067.860.775, quicnes ocuparon el 12y 29 puesto en la
lista de clegibles, respectivamente, quiencs tendran el término de dos dias (2)
para que se pronuncicn sobre la presente accion de tutela

Ténganse como pruebas los documentos aportados por la accionante, cuyo
valor y eficacia se tasaran al momento de proferirse sentencia.

CUARTO: Requicrasc a las entidades accionadas, para que en ejercicio del
derecho de defensa, rindan un informe sobre los hechos que motivan la
presente accion. Para tales efectos se les concede un término de dos (2) dias.

QUINTO: De oficio decrétese las siguientes pruebas:
Oficiese a la Comision Nacional de Servicio Civil a efectos de que remita con
destino a la presente accion de tutela los siguientes documentos:

a) Todos los documentos mediante los cuales se dio apertura al proceso de
concurso publico iniciado mediante la Convocatoria No. 320 de 2014 -
DPS, convocado mediante Acuerdo No. 524 del 13 de agosto de 2014.
Asi como copia de reclamaciones presentadas por la tutelante sefora
ENA CATALINA GOMEZ RUIZ, y respuestas a las mismas. Asi como
constancia de publicacion de la lista de elegibles correspondiente a esa
convocatoria, y certificado en que expresa si en virtud de dicha
convocatoria se procedio a realizar nombramicnto en el cargo de
Profesional Universitario, Cadigo 2044, Grado 9 del Sistema General de
Carrera  Administrativa del Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social, identificado con el codigo OPEC No. 208329, segtin
la lista de elegibles organizada mediante Resolucion No. CNSC-
201662210037795.

b) Se sirva allegar la hoja de vida de la accionante seiora ENA CATALINA
GOMEZ RUIZ, con los respectivos documentos que acrediten su
experiencia académica (titulos profesional y de especialista; y laboral,




SEXTO: Decretar como medida preventiva ordenar al Director del
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, abstencrse de
expedir ¢l Acto Administrativo de nombramicnto mediante ¢l cual se
pretende la posesion del cargo por la persona que ocupo el puesto No. 1en la
lista de clegibles scgun la Resolucion No. CNSC-201662210037795, ¢n ¢l cargo
de Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado 9.

SEPTIMO: Comuniquese esta decision al tutelante.

NOTJFIQUESE Y CUMPLASE

%S@%Pé

UZ ELENA PETRO ESPITI
Magistrada



Monteria, 04 de Noviembre de 2016.

Honorable

Tribunal Administrativo de Coérdoba
E.S.D
Reparto

Referencia: Accion de Tutela

Yo, Ena Catalina Gomez Ruiz mayor de edad, me permito interponer Accion de
Tutela contra la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, LA UNIVERSIDAD
MANUELA BELTRAN Y EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA
PROSPERIDAD SOCIAL, toda vez que se me han menoscabado los derechos
fundamentales al debido proceso administrativo, igualdad, trabajo, acceso a la
carrera administrativa, confianza legitima, buena fe, respeto al mérito y a la
seguridad juridica, la presente accion tiene como fin la proteccion a los bienes
fundamentales con miras de evitar la consumaciéon de! perjuicio irremediable. El
presente mecanismo se ampara en los siguientes:

HECHOS

E! Departamento Administrativo para la Prosperidad Social convoco a concurso de
méritos para proveer novecientas noventa y cuatro (994) vacantes de empleos
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativos a traves del Acuerdo
No. 524 del 13 de agosto de 2014, correspondientes a los niveles profesional,
técnicos y asistencial de conformidad con las vacantes definitivas que el DPS
reporto a la CNSC. En el articulo 4° Estructura del Proceso establecieron las fases
para la seleccion de los aspirantes constando de: 1. Convocatoria y divuigacion; 2.
Inscripciones; 3. Verificacion de requisitos minimos; 4. Aplicacion de Pruebas i.
Prueba sobre competencias basicas y funcionales (Eliminatoria); ii. Pruebas sobre
competencias comportamentales (clasificatoria); ii. Valoracion de Antecedentes
(clasificatoria); 4.4 Entrevistas (clasificatoria); 5. Conformacion lista de elegibles; 6.
Periodo de Prueba. Para probarlo anexo copia de la convocatoria Acuerdo No. 524
del 13 de agosto de 2014 del Departamento Administrativo para la Prosperidad
Social.

El resultado de las pruebas de Valoracion de Antecedentes en el marco de la
convocatoria 320 de 2014, fueron publicadas por la CNSC y la Universidad Manuela
Beltran en su pagina web, el dia 06 de Mayo de 2016, y se sefala en la misma
pagina que el plazo para presentar las reclamaciones frente a los resultados de las
pruebas empezaria a contarse desde las 0:00 horas del 10 y hasta las 23:59:59 del




16 de Mayo de 2016 por medio del aplicativo, por tanto se hizo envio de la
IMPUGNACION/RECLAMACION  RESULTADO PRUEBAS VALORACION
ANTECEDENTES CONVOCATORIA 320 — 2104 — DPS con fecha del 16 de Mayo
de 2016 como consta en el aplicativo de la CNSC (imagen No. 1.) una vez que no
fue valorado la educacion formal acreditada de Especialista en Administracion de
la Informatica Educativa (Folio 3 del aplicativo de la CNSC) presentada para la
convocatoria en mencion.

Imagen No. 1.

Rezppuesia

Ante esta reclamacion se recibio respuesta de la Universidad Manuel Beltran con
fecha de 17 de Junio de 2016 a través de la Directora de Proyecto Rocio Bernal
Garay quien indico textualmente:

. Asi las cosas, usted se presentd al empleo Profesional Universitario identificado
en la OPEC con el codigo 208329, el cual segun lo establecido en la OPEC, exige
como requisitos minimos los siguientes:

Ahora bien, la puntacién de los factores de la prueba de valoracion de antecedentes

se fundamento en lo dispuesto en el Articulo 38” del Acuerdo No. 524 de 2014
expedido por la Comision Nacional del Servicio Civil, y en el cual se especificd lo
siguiente: “PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION
DE ANTECEDENTES. El valor maximo porcentual de cada factor sera del ciento
por ciento (100%), para lo cual se tendra en cuenta la siguiente distribucion.




a Cargos de nivel profesional:
Ponderacion de los Faclores de 1a Prueba de Vaioracién de Antecedentes
Factores Experiencia Educacion
Experiencia | Experiencia Educacién Educacién
Relacionada | Profesional Formal Para ol
Trabajo y el Total
Desarrollo
Nivel Humano
Profesional 40 20 30 10 160
Especializado
Profestonai 35 25 25 15 100
Universtano

Con la finalidad de aclarar las inquietudes presentadas por usted, la UMB procede
a plasmar el estudio de los documentos aportados en el aplicativo de los siguientes
factores: « EDUCACION FORMAL El numeral primero del Articulo 39° del Acuerdo
524 de 2014, establece para el aspecto que usted reclama, los siguientes criterios:
6 “CRITER!IOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA
DE VALORACON DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la formacion
académica se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a
continuacion, respecto de los titulos adicionales al requisito minimo exigido en la
OPEC.

1. Educacion formal: en la siguiente tabla se describe lo que se puntua, teniendo en
cuenta el nivel jerarquico:

1.1. Estudios Finalizados

s




a. Empleos del nivel profesional

Titulo Doctorado Maostria Especializacion Profesional
Nivel
Profesional 35 30 20 20
(--)

1.2. Estudios No Finalizados
Cuando ef aspirante no acredite e/ titulo correspondiente. se puntuararn 10s perodos

acadeémicos cursados y aprobados en la misma discipina. desagregando los
puntajes de cada uno de los titulos de que trata ja tabla antenor. seqgun la relacion

que se descrbe a continuacion.

Para el nivel profesional
PERIODO ACADEMICO PUNTAJE
Cada semestre aprobado de doctorado afin a ias funcrones del empleo a 35
proveer.

En ningun casc se puntuaran semestres adicionales de la misma disciphna academica cuando
{a suma de eslos exceda un tope de 8 semesies
Cada semeslre aprobado de Maestria afin a jas tunciones del emplec a 50
proveer.
£n angon caso se puntuaran semestres adicionales de /a misma disciphna acadernica cuando
la suma de eslos exceda un fope de 4 semesyes.
Cada semestre aprobado de especiahzacion afin d las tunciones del empleo a 80
proveer.
£ mingan caso se puntuaran semestres adicionales de la misima disciphna acadeémica cuando
{8 suma de estos exceda un tope de 2 semestres
Cada semestre aprobado de carrera profesional afin a fas funciones def empleo 1.6
a proveer
£n ninguin casa se puntuaran semestres adrcionales de la nisma discipling academica cuando
!a suma de estos exceda un tope de 10 semesties

(...) Solamente se puntuara la formacion académica correspondiente a los estudios
no finalizados y aprobados, siempre que los mismos tengan relacion con las
funciones del cargo a proveer y que estén certificados por la autoridad competente.”

Con la finalidad de ser valorado este item, usted aporto los siguientes documentos
en el aplicativo destinado para tal fin:

EQUCACION FORMAL




Folio 3. Titulo de postgrado y Acta de Grado en la modalidad de Especializacion en
Administracion de la Informatica Educativa otorgados por la Universidad de
Santander el 10/Abr/2012. De lo anteriormente expuesto y una vez realizada la
verificacion de la documentacion aportada, se concluye que no fue valorado en esta
prueba el siguiente documento: El titulo aportado a folio 3 no se toma para la
calificacion en la prueba de valoracion de antecedentes, toda vez que no tiene
relacién con las funciones previstas para el empleo al cual usted se postulé
(Rayas y Negrilla del accionante). Lo anterior a la luz del Articulo 39° del Acuerdo
524 de 2014 el cual establece: “ARTICULO 39°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA
PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la formacion académica se tendran en
cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion, respecto de los titulos
adicionales al requisito minima exigido en la OPEC. (...) Solamente se puntuara la
formacién académica correspondiente a los estudios no finalizados y aprobados,
siempre que los mismos tengan relacion con las funciones del empleo a proveery
que estén certificados por la autoridad competente.” (Rayas y negrillas de la entidad)
En este orden de ideas, la Universidad Manuela Beltran realiz6 la respectiva
verificacion del plan de estudio del titulo aportado, con el fin de determinar la
relacién que existe entre el mismo y las funciones previstas para el empleo al cual
se postuld, determinando con este estudio que no existe relacion aiguna, por este 8
motivo no fue objeto de puntuacién el documento aportado y relacionado
anteriormente. Una vez obtenido los puntajes para los diferentes factores evaluados
con relacion a este item arrojan una ponderacion numérica descrita en el siguiente
cuadro:

RESUMEN CALIFICACION EDUCACION FORMAL
NIVEL PROFESIONAL

VARIABLE PUNTAJE PONDERADO
Doctorado 4]
Maestria 8]
Espeaahzacion ¢]
Frofesional ¢
Estudios Nu Finalizados o
TOTAL CALIFICACION CONCURSANTE 0.00

Ante la respuesta emitida por fa Universidad Manuela Beltran, y teniendo en cuenta
que para el cargo de Profesional Universitario 2024 grado @ no era exigido como
requisito la educacion formal en modalidad de posgrado, pero si tenia una
puntuacion adicional en las modalidades de especializacion, maestria y doctorado
para el cargo en mencion, se expone lo siguiente:




Observando los resultados en el aplicativo aparece en el item “Educacion Formal”
la relacion del cargo Profesional 2044-9, cargado al aplicativo como evidencia de la
educacion formal obtenida el 10 de Abril de 2012 y certificada por la Universidad de
Santander, sin validar por parte de la Universidad Manuela Beltran el titulo de
posgrado en la modalidad de Especializacién realizada en la Universidad de
Santander como “Especialista en Administracion de la Informatica Educativa”
(imagen No. 2), para el cual afirmo que es inherente y guarda relacion con las areas
relacionadas con las funciones del empleo, por ser esta una especializacion
transversal a todas las areas del conocimiento, con manejo de los avance
tecnologicos en informatica y comunicaciones, asi como el manejo de las TICs en
el lugar de trabajo para el desarrollo eficiente de los procesos y procedimientos
educativos que se deben realizar en el dia a dia con las comunidades y entidades
objeto de atencion del sector de la Inclusion.

Imagen No. 2
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Fuente. Aplicativo de la CNSC

hitp f/convocatoriadps.umb.edu.co/analisisantdps/Aspirante VA/Reponte VA aspx?&convocatoria=39&pin=9xohuémdE
WWUSAGWHX0oEDg%3d%3d&docu=VZ20giQ28nkOclue2bIn9vpxQ%u3d % 3d

Fecha de consulta Mayo 13 de 2016.

Esta Especializacion guarda una relacion inherente y (sic) indiscutible con las
funciones del cargo al que aspire, de la siguiente manera:
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Fuente: Aplicativo de la CNSC
http://gestion.cnsc.gov.co/Qry_Opec/fReonsultaOpec.aspx U dPertil=208329

Fecha de consulta mayo 13 de 2016

Para desarrollar todas las funciones del empleo en general y especialmente las
resaltadas se requiere del conocimiento de las herramientas tecnoldgicas y la
administracion de los recursos informaticos, para realizar de una forma adecuada la
organizacion, analisis y consolidacion de la informacion, a traves de la utilizacion de
las herramientas informaticas necesarias para desempenar la labor cotidiana en la
elaboracion de informes de la ejecucion de los planes, programas, proyectos y
actividades propias de los procesos de la dependencia; asi como tener el
conocimiento y la habilidad de hacer el uso apropiado, creativo y pedagogico de los
portales, motores de busqueda en internet y plataforma asignada para el registro y
cargue de la informacion en el sistema de Gestidon Documental asignado por la
entidad atendiendo a los lineamientos internos establecidos.

De igual forma el Especialista en Administracion de la Informatica Educativa sera
el encargado de planear la estrategia para la incorporacion de las TICs como
herramientas de transformacion de la informacion, teniendo en cuenta el empleo
correcto de las tecnologias, su evaluacion, incorporacion y gestion como factor
determinante de cualquier profesion. Esta especializacion abarca:




v Elaboracion y ejecucion de proyectos utilizando los medios digitalizados
integrales y comunitarios.

v Busqueda, recoleccion, interpretacion de la informacion tanto en la
investigacion documental como en la de campo.

v Desarrollar procesos adecuados para la sustentacion de actividades
realizadas utilizando medios digitalizados.

v Hacer uso apropiado, creativo y pedagoégico de los portales y motores de
busqueda del internet.

v Promover la ensefanza y el aprendizaje basados en principios de respeto,
eficiencia y aprovechamiento sano de los recursos informaticos.

v Organizar los recursos y herramientas necesarias para su labor cotidiana.

v Aplicar en diferentes areas del conocimiento procesos educativos
informaticos para fomentar el uso correcto de las herramientas que brinda la

informatica.
Fuente: http //cvudes.edu.co/Recursos/Especializaciones/AdmonlnformaticakEducativa/Default aspx

Esto sin dejar de lado que en la tercera funcion del empleo se establece la
Socializacion, sensibilizacion y educacion como uno de sus pilares para la correcta
ejecucion, por lo que se debe potenciar profesionales con esta formacion capaces
de transmitir conceptos en cualquier area de trabajo y contar con herramientas de
comunicacion optimas en la atencion a los usuarios internos y externos en los
procesos educativos de procedimientos y metodologias de cada uno de los
programas y estrategias lideradas por el Departamento para la Prosperidad Social.

Es importante precisar que esta Especializacion cumple con el segundo objetivo del
Plan Vive Digital Colombia 2014-2018, respaldado por el Gobierno Colombiano en
sus entidades publicas el cual es... “tener el Gobierno mas eficiente y
transparente gracias a las TIC. Nuestro Gobierno seguira dando ejemplo en la
adopcion de las TIC para empoderar a los colombianos, y prestar mejores
servicios a los ciudadanos y empresas, bajo un esquema basado en alianzas
con el sector privado. Iguaimente, optimizaremos la gestién de Tl en el sector
publico; nuestro Gobierno tendra sistemas de informaciéon y compras
publicas de talla mundial por su eficiencia, seguridad y transparencia. Para
lograr estos dos retos, el gobierno nacional continuara promoviendo el talento
digital para que tengamos mas profesionales en carreras afines a las TIC, y
asi construyamos entre todos una industria Tl de clase mundial que sea capaz
de crear soluciones a los problemas del mundo actual”. (Negrilla fuera de texto)

Fuente: http.///www.mintic.qov.co/portal/604/articles-5193 recurso 2 pdf




Por lo anterior Accion Social hoy Departamento Administrativo para la Prosperidad
Social insto como requisito adicional para el desempeno del cargo, realizar el curso
programa de ciudadania digital para la formacion y certificacion en TIC para
servidores dirigido por la UNAD y poder ser Ciudadano Digital, esto en cumplimiento
al reto Plan Vive digital de la Presidencia para empoderar a los funcionarios publicos
en el uso de las TICs y acceso a los servicios de la Politica de Gobierno en Linea.

El dia 24 de Octubre de 2016 fue publicada a través de la pagina de la comision
Nacional del Servicio Civil la lista de elegibles Resolucion No. 20162210037795
del 20 de Octubre de 2016 mediante acto administrativo 3779, lista que impugne
a través de oficio de fecha del 28 de Octubre de 2016 por medio de comunicacion
electrénica y correo fisico a la CNSC, sin tener respuesta a la fecha.
Impugnacion que debié ser resuelta de plano en el acta de acuerdo a lo
establecido en el articulo 79 del cédigo Contencioso Administrativo Colombiano.

RAZONES DE LA VIOLACION A DERECHOS FUNDAMENTALES.

Con el actuar de la Universidad Manuela Beltran al evaluar los documentos
allegados como antecedentes academicos de estudios realizados se me vulneraron
los derechos fundamentales al debido proceso administrativo, igualdad de trato,
trabajo, acceso a la carrera administrativa, confianza legitima, buena fe, respeto al
mérito y a la seguridad juridica, asi como con |a omision de la comision al no revisar
que la valoracion de antecedentes practicada fuese idonea.

Es importante recalcar que no cuento con otro medio de defensa para exponer
los argumentos que demuestran las irregularidades en la valoracion de
antecedentes a través de los insumos de soportes de educacion formal aportados
en el aplicativo, por lo que solo me queda la interposicion de la accién de amparo,
la corte constitucional manifestd en sentencia T-235 de 20101, que la accidén
procede cuando el accionante acredita que no existe otro medio judicial, en el
presente caso, no existe ya que agote [os recursos ordinarios otorgados por la
normativa de la comision en el acuerdo 524 de 2014.

Por tal motivo el mecanismo idéneo para la proteccion de los derechos es la tutela,
por tal motivo me permito exponer las razones de derecho que sustentan la
violacion a los derechos fundamentales al debido proceso administrativo, igualdad
de trato, trabajo, acceso a la carrera administrativa, confianza legitima, buena fe,
respeto al meérito y a la seguridad juridica. Utilizando el siguiente itinerario:

1) Violacion al debido proceso, igualdad de trato, trabajo, acceso a la carrera
administrativa, al no ser tenida en cuenta para la valoracion de antecedentes

LParg que la accion de tutela sea procedente Como iieudriziliy mcipal, el demandante debe acreditar que,
0 no ticne a su disposicion otrus medios de defensa judicial, o reniendolos, éstos, no resultan idoneos y eficaces
para lograr la proteccion de los dercchos fundamentales prosuntamente conculcados. A su turno, el ejercicio
del amparo constitucional como mecanismao transitorio do durensa iusfundamental, implica que, aun existiendo
medios de proteccion judicial idéneos y eficaces, estos, ante fa necesidad de evitar un perjuicio irremediable,
pueden ser desplazados por la accion de tutela. T 235 de 2010,
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mi titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en Administracion
de la Informatica Educativa, siendo esta inherente a cualquier rama de la
formacion y desempefo laboral por su transversalidad en las distintas areas
del conocimiento, asi como fundamental para el desarrollo de las funciones
del emplec de forma eficiente y eficaz utilizando las herramientas
tecnologicas y optimizando la gestion de Tecnologias Informaticas en el
sector publico .

2) Violacion al debido proceso, igualdad de trato, trabajo, acceso a la carrera
administrativa, ya que al no tener en cuenta este titulo de formacion
profesional en la modalidad de especializacion se me negaron puntos
valiosos en la calificacion emitida por la Universidad Manuela Beltran que
afecta el puntaje de la valoracion de antecedentes colocandome en un tercer
(3) puesto en la lista de elegibles; teniendo en cuenta que he desempefiado
el cargo de profesional universitario 2024 grado 9 en el Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social por cinco (5) afios consecutivos,
llenando los requisitos exigidos por esta entidad para el desemperfio del cargo
en mencion.

3) Violacién al debido proceso, igualdad de trato, trabajo, acceso a la carrera
administrativa, vulnerandoseme el derecho a la educacion que constituye un
presupuesto basico para el efectivo ejercicio de otros derechos
fundamentales, tales como la igualdad en el ambito educativo, la libre
escogencia de profesion u oficio y el libre desarrollo de la personalidad, en el
contexto de un Estado Social de derecho que fomente la participacion y
respete y promueva los derechos humanos, dado a que me especialice en
una rama de la educacion basada en la administracion y uso adecuado de
las Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones por ser de gran
relevancia en el desempefio de los roles, actividades laborales y cotidianas
creando soluciones a los problemas del mundo actual y aportando a las
necesidades y competencias requeridas en este ambito ante cualquier
entidad.

Fundamento jurisprudencial

La corte constitucional se ha pronunciado sobre la Potestad del juez de tutela
cuando evidencia irregularidades y vulneracion del debido proceso en el tramite del
concurso de meritos, para proteger un interés fundamental:

Una de las consecuencias que tiene la consagracion expresa del debido proceso
como un derecho de rango fundamental, es que todas las personas pueden acudir
a la accion de tutela con el fin de que el juez constitucional conozca de la presunta
vulneracion, y de ser necesario ordene las medidas necesarias para garantizar su
proteccion inmediata. El deber de proteccion de los derechos fundamentales exige
al operador judicial tomar al momento de fallar una accion de amparo una serie de
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medidas tendientes a lograr que la proteccion sea efectiva. Entre las prevenciones
que debe adoptar el juez de tutela cuando evidencia la transgresion de una garantia
constitucional. esta la de dictar una sentencia en la cual restablezca el derecho y se
dispongan una serie de érdenes que garanticen el cumplimiento de las decisiones
adoptadas. Este tribunal ha aclarado que las ordenes que puede impartir un juez de
tutela pueden ser de diverso tipo, ya que la decision a adoptar tiene que ser
suficiente y razonable para lograr que la situacion de vulneracion cese?

De otro lado, solicito la aplicacion de la jurisprudencia en vigor donde el Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Cucuta, Magistrada ponente Yuli Mabel Sanchez
Quintero dentro del proceso de tutela en primera instancia numero 2016-00162 en
un caso idéntico al gue aqui se debate dispuso:

_ sproceder de manera coordinada a realizar una nueva valoracion de
antecedentes, en cuanto tiene que ver con el componente de educacion formal que
exige el empleo de profesional especializado grado 15 relacionado con el
accionante..., otorgando validez al titulo de Especialista en Mercadeo
agroindustrial, acreditado por dicho concursante, asi como asignar la puntuacién y
ponderacion que corresponda y si es del caso hacer los ajustes que sean necesario
en las etapas siguientes segun los resultados que arroje dicha prueba aplicando el
debido proceso administrativo que corresponda”.

Asi mismo la corte constitucional en sentencia t 090 de 2013 hizo mencion al
debido proceso administrativo en concurso de meritos

El concurso publico es el mecanismo establecido por la Constitucion para que en el
marco de una actuacion imparcial y objetiva, se tenga en cuenta el mérito como
criterio determinante para proveer los distintos cargos en el sector publico, a fin de
que se evaluen las capacidades, la preparacion y las aptitudes generales y
especificas de los distintos aspirantes a un cargo, para de esta manera escoger
entre ellos al que mejor pueda desempefario, dejando de lado cualquier aspecto de
orden subjetivo. Ahora bien, el concurso de meritos al ser un instrumento que
garantiza la seleccion fundada en la evaluacion y la determinacion de la capacidad
e idoneidad del aspirante para desempenar las funciones y asumir
responsabilidades, se convierte en una actuacion administrativa que debe cefiirse
a los postulados del debido proceso constitucional (articulo 29 Superior). Para
cumplir tal deber, la entidad encargada de administrar el concurso de meéritos
elabora una resolucion de convocatoria, la cual contiene no solo los requisitos que
deben reunir los aspirantes a los cargos para los cuales se efectua el concurso, sino
que también debe contener los parametros segun los cuales la misma entidad
administrativa debe someterse para realizar las etapas propias del concurso,
asi como la evaluacién y la toma de la decision que concluye con la
elaboracion de la lista de elegibles. Hacer caso omiso a las normas que ella
misma, como ente administrador expida, o sustraerse al cumplimiento de

7 T604/2013
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éstas, atenta contra el principio de legalidad al cual debe encontrarse siempre
sometida la administracion, asi como también contra los derechos de los
aspirantes que se vean afectados con tal situacion®.

Aunque el acuerdo 524 expedido por la comision consagra en el articulo 33
el procedimiento para las reclamaciones de las pruebas, y en el articulo 38 y
39 la puntuacion de pruebas de valoracion de antecedentes esta norma es
violentada por la Comisiéon Nacional del Servicio Civil asi como también por
parte de la Universidad Manuela Beltran ya que aunque dieron respuesta a la
impugnacion impetrada, no tuvieron en cuenta la transversalidad del estudio
acreditado en modalidad de especializacion, omitiendo la puntuacion
determinada para este tipo de formacion y que afecta de manera irremediable
la posicion en la lista de elegible; mas si se limitaron a ratificar la respuesta
de no validacion de este estudio sin argumentos juridicos y académicos que
develaran la impertinencia real de este titulo para desempehar el cargo de
profesional universitario 2024 grado 9 con el cual pudieran asignar la
puntuacion equivalente en este caso.

Pretensiones

Sirvase Sefor Juez TUTELAR mis derechos fundament;ﬂes al DEBIDO PROCESO
ADMINISTRATIVO, LA IGUALDAD y CONFIANZA LEGITIMA y como consecuencia
de lo anterior:

1. Solicito como medida preventiva se ordene la suspension de la ejecucion
del acuerdo 524 del 13 de agosto de 2014, por el cual se convoca Concurso
abierto para proveer definitivamente los empleos de vacancia
pertenecientes al sistema General de Carrera Administrativa del
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social , convocatoria 320
de 2014 - DPS.

2. Dejar sin efectos Juridicos y por tal se declare la ineficacia de la Resolucion
No. 20162210037795, por la cual se conforma la lista de legibles para
proveer una (1) vacante del empleo identificado con el codigo OPEC No.
208329, denominado Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado 9,
del Sistema General de Carrera Administrativa del Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social, Convocatoria No. 320 de
2014 — DPS.

3. Tener en cuenta que para mi caso no fue calificada y tenida en cuenta el
titulo de posgrado en la modalidad de especializacién en Administracion
de la Informatica Educativa realizada y certificada por la Universidad de
Santander la cual tiene correspondencia con las areas relacionadas con las
funciones del empleo, por ser esta un especializacion trasversal a todas las

4T 080 de 2013




13

areas del conocimiento y muy a pesar que muchas de las funciones que
tengo asignadas tienen relacion directa con la misma, como es el manejo de
base de datos, para este caso envie reclamacion a la Comision Nacional del
Servicio Civil con fecha 16 de Mayo de 2016 recibiendo la respuesta de la
Universidad Manuela Beltran que indico textualmente. .. “El titulo aportado a
folio 3 no se toma para la calificacion en la prueba de valoracion de
antecedentes, toda vez que no tiene relacion con las funciones previstas para
el empleo al cual usted se postulo...” por todo lo anterior solicito su revision
y asignacion de puntuacion correspondiente.

. Sean revisados y certificada la experiencia relacionada con la que cuentan
las dos aspirantes que quedaron en los puesto 1y 2 de la lista de elegibles
Resolucion No. 20162210037795, una vez que yo tengo 5 anos en el cargo
cumpliendo con la experiencia relacionada que solicitaba la convocatoria y
obtuve menor puntuacién quedando en el puesto No. 3 de lalista de elegibles.

. De igual forma revisar con qué criterios se sumaron 2 puntos adicionales a la
prueba basica y funcional de cada aspirante sin presentacion de reclamacion
alguna, lo cual permitid aprobar el examen a 5 aspirantes mas que
inicialmente estaban como NO APROBADOS segun publicaciones de la
pagina de la CNSC y de la Universidad Manuela Beltran vulnerando el
derecho al debido proceso.

Anexos

~ Acuerdo No. 524 del 13 de Agosto de 2014- Convocatoria 320 de 2014 -
DPS. (24 folios)

. Impugnacion resultado de pruebas de valoracion de antecedentes
convocatoria 320-2014 - DPS, accionante Ena Catalina Gomez Ruiz (7
folios)

. Respuesta de la CNSC a la reclamacion presentada frente al resuitado
preliminar de pruebas de valoracion de antecedentes convocatoria 320-
2014 - DPS (12 folios)

. Recurso de reposicion y en subsistido el de apelacion contra la Resolucion
No. 20162210037795 por la cual se conforma la Lista de Elegibles para
proveer una (1) vacante del empleo identificado con el cédigo OPEC No.
208329, denominado Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 9, del
Sistema General de Carrera Administrativa del Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social, Convocatoria No. 320 de 2014
- DPS. (12 folios)

. Resolucién No. 20162210037795 (3 folios)




Notificaciones
ACCIONANTE

Las recibiré en la ciudad de Monteria, en la Calle 4 No. 19-63 Barrio 6 de Marzo,
mi correo electronico es ecgr8l@hotmail.com, Cel. 310-5202590.

DEMANDADOS

Departamento Administrativo Para la Prosperidad Social: Carrera 13 No. 60-67
Bogota D.C. Tel: (1) 5960800

Comisién Nacional del Servicio civil: Carrera 16 No. 96-64 piso 7 Bogota D.C.
Tel: (1) 3259700

Universidad Manuela Beltran: Avenida Circunvalar No. 60-00 Tel: (1) 5460600

Atentamente,

1«
LINA MEZ RUIZ

50.936.072 de Monteria




CNSC & il

ISUALUAD, MERI (Y O%ORT MDA

ACUERDO No 024

( 1 3 AGO. 2014 )

“Por &l cual se convoca a Concurso abierfo de meritos para proveer definitivamente los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social, Convocatoria No. 320 de 2014 - DPS”

REPUBLICA DE COLOMBIA

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucion Politica, en los articulos 11 y 30 de la Ley 909 de 2004, en los articulos 11 y 13 del
Decreto 1227 de 2005y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los organos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso a los cargos de carrera y el
ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de (os requisitos y condiciones que fije la ey
para determinar los meritos y las calidades de los aspirantes

A su turno, el articulo 130 de la Carta dispone "Habra una Comision Nacional del Servicio Civil responsable
de la administracion y vigilancia de (as carreras de los sefvidores publicos, excepcion hecha de las que tengan
caracter especial”.

El articulo 7° de la Ley 909 de 2004, establece: "Naturaleza de fa Comision Nacional del Servicio Civid. La
Cormusion Nacional del Servicio Civil prevista en el articuto 130 de la Constitucién Politica, responsable de la
administracion y vigilancia de las carreras, excepto de las carreras especiales, es un 6rgano de garantia y
proteccion del sistema de mérito en el empleo publico en los términos establecidos en la presente ley. de
carécter permmanente de nivel nacional, independiente de fas rarmas y 6rganos del poder publico, dotada de
personeria juridica, autonomia administrativa y patrimorno propio.

Con el fin de garantizar 1a plena vigencia del principio de merto en el empleo publico de carrera administrativa. la
Comision Nacional del Servicro Civil actuard de acuerdo con fos principios de objetividad, independencia e
imparcialidad.”

El literal c) del articulo 11 de 1a Ley 908 de 2004 establece como funcién de ia CNSC, la de. "Elaborar
jas convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los terminos y
condiciones que establezcan la presente gy y el reglamento.”

£l articulo 28 de la Ley 909 de 2004, establece: "Principios que orientan el ingreso y el ascenso a los
empleos publicos de carrera administrativa. La ejecucion de los procesos de seleccion para el ingreso y ascenso
a los empleos publicos de carrera administrativa. se desarrollara de acuerdo con (0s Siguientss principios:

a) Merito. Principio segun el cual el ngreso a los cargos de carrera administrativa, ef asceriso y la permanencia
en los mismos estaran delerminados por fla demostracion permanente de las calidades acadeémicas, la
experiencia y las competencias requeridas para el desempefio de l0s empleos.

b) Libre concurrencia e iqualdad en el ingreso. Todos fos ciudadarnos que acrediten los requisitos determinados
en las convocatorias podran participar en 10§ concursos sin discriminacion de ninguna indole.

¢) Publicidad. Se entiende por esta Ja difusion efectiva de las convocatorias en condiciones que permitan ser
conocidas por la totalidad de los candidatos potencrales

d) Transparencia en la gestion de los procesos de seleccion y en el escogimiento de los jurados y organocs
tecnicos encargados de fa seleccion.

e) Especializacion de los 0rganos técnicos encargados de ejecutar los procesos de seleccior.

f) Garantia de imparcialidad de fos organos encargados de gestionar y Hlevar a cabo fos procedimientos de
seleccion y, en especial, de cada uno de Jos miembios (esponsables de ejecutarlos.

g) Confiabilidad y validez de fos instrumentos utiizados para verificar la capacidad y competencias de los
aspirantes a acceder ¢ l0s empleos pablicos de carrerd
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Continuacién del Acuerdo No. 5 2 4 se t 3 AGO. 20][,

“Pur el cual s& convoca 3 concurso abierto de mertas para proveer deftitivdinente 10s empleos vacantes pertenecientes 8/ Sistema General de Carrera
Admunstrativa del Departamento Asministrativo paia la Praspendad Social. Convocatoria No 320 de 2014 - DPS”

h) Eficacia en lus procesos de seleccion para garantizar la adecuacion de los candidatos seleccionados al perfil
del empleo.

i) Eficiencia en los procesos de sefeccion. sin perjuicio del respeto de todas y cada una de las garantias que han

de rodear al proceso de seleccion.”

A su turno, el articulo 30 de la Ley 909 de 2004 sefala que’ "LoS concursos o procesos de seleccion seran
adelantados por la Comision Nacional del Servicio Civil. & travées de contratos o convenios interadministrativos,
suscritos con universidades publicas o privadas o instituciones de educacion superior acreditadas por ella para
tal fin Los costos que genere la realizacion de oS concursos seran con €argo a fos presupuestos de fas
entidades que requieran fa provision de cargos (..)"

Por su parte, el articulo 31 de la Ley 909 de 2004 establecio las etapas del proceso de seleccion o
concurso, asi: 1. Convocatoria, 2. Reclutamiento, 3. Pruebas, 4. Listas de Elegibles y 5. Periodo de
Prueba.

Entre tanto, el Decreto No 4500 del 5 de diciembre de 2005, dispuso que la CNSC mediante acto
administrativo dispondra el contenido de las Convocatorias para cada fase del proceso de seleccion;
los tiempos en que se desarrofiaran cada una de las etapas del concurso, incluida fa conformacion de
la lista de elegibles como resultado del proceso de seleccion: la metodologia para las inscripciones: la
clase de pruebas a aplicar; su numero, el cual para la fase especifica debera ser plural; el caracter
eliminatorio o clasificatorio; las escalas de calificacion y el peso de cada una con respecto a la totalidad
del concurso.

E| Departamento Administrativo para la Prosperidad Social — DPS, objeto de la presente Convocatoria,
segun lo dispuesto en el Decreto No. 4155 del 03 de noviembre de 2011, es el organismo principal de
la Administracion Publica del Sector Administrativo de Inclusion Sociat y Reconciliacién. Tiene como
objetivo dentro del marco de sus competencias y de la Ley, formular, adoptar, dirigir, coordinar y
ejecutar las politicas, planes generales, programas y proyectos para la superacion de la pobreza, la
inclusién social, 1a recongiliacion, la recuperacion de territorios, la atencion vy reparacion a victimas de
la violencia, la atencion a grupos vulnerables, poblacién discapacitada y la reintegracion social y
economica y 1a atencion y reparacion a victmas de la violencia a las que se refiere el articulo 3° de la
Ley 1448 de 2011, las cuales desarrollara directamente o0 a través de sus entidades adscritas o
vinculadas, en coordinacion con las demas entidades u organismos competentes

El DPS solicito a la CNSC adelantar la Convocatona para la provision de los empleos que se
encuentran en situacion de vacancia definitiva y que pertenecen al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta global de personal de esa Entidad.

Por lo anterior, la CNSC, en uso de sus competencias legales, realiz6 conjuntamente con los
delegados del DPS, la etapa de planeacion de |a Convocatoria para adelantar el Concurso Abierto de
Meritos, con el fin de proveer las vacantes definitivas de 108 empleos del Sisterma General de Carrera
Administrativa de dicha Entidad.

El DPS consolido la Oferta Publica de Empleos de Carrera (OPEC), 1a cual se encuentra certificada
por la Secretaria General de la Entidad, compuesta por novecientas noventa y cuatro (994) vacantes,
distribuidas en treinta y siete (37) tipos de empleo.

La Sala Plena de la Comision Nacional del Servicio Civil, en sesion del 12 de agosto de 2014, aprobd
convocar a Concurso Abierto de Méritos los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa dej DPS, siguiendo los parametros definidos en el presente Acuerdo
y con fundamento en el reporte de vacantes realizado por esa Entidad.

En mérito de lo expuesto se,

ACUERDA:

CAPITULO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. CONVOCATORIA. Convocase a Concurso Abierto de Méritos para proveer de manera
finitiva novecientas naventa y cuatro (994) vacantes de empleos de carrera del Sistema General de
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Carrera Administrativa del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, que se identificara
como “Convocatona No. 320 de 2014 - DPS”

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. bl Concurso Abjerto de Meéntos para proveer las
novecientas noventa y cuatro (994) vacantes de empleos de carrera del DPS, estara bajo |a directa
responsabilidad de la CNSC, la que, en virtud de sus competencias legales, podra suscribir contratos o
convenios interadministrativos para adelantar ias diterentes fases del proceso de seleccion con
Universidades Publicas o Privadas o Instituciones de Educacion Superior acreditadas por la misma
para realizar este tipo de procesos, conforme a lo reglado en los articulos 30° de la Ley 909 de 2004 y
3° del Decreto Ley 760 de 2005.

ARTICULO 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE. EI Concurso Abierto de Méritos se desarroliara para
proveer novecientas noventa y cuatro (994) vacantes de empleos de carrera pentenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa, correspondientes a los niveles Profesional, Técnico y Asistencial,
de conformidad con las vacantes definitivas que el DPS reporto a la CNSC.

ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El Concurso Abierto de Méritos para la seleccion de
jos aspirantes tendréa las siguientes fases.

_ Convocatoria y divulgacion.

Inscripciones.

Verificacion de requisitos minimos.

Aplicacion de pruebas.

4 1 Pruebas sobre competencias basicas y funcionales.
4 2 Pruebas sobre competencias comportamentales.
4.3 Valoracion de antecedentes

4 4 Entrevista.

5 Conformacion de Listas de Elegibles.

6. Periodo de prueba.

Bwn =

PARAGRAFO 1°. La prueba de entrevista se aplicara unicamente a los aspirantes que superen la
prueba sobre competencias basicas y funcionales y que hayan optado por los siguientes empieos:
noventa (90) vacantes con denominacion Profesional Especializado, Codigo 2028, Grados 21, 22, 23 y
24 trescientas veintiocho (328) vacantes con denominacion Profesional Especializado y Profesional
Universitario asociados a procesos misionales y diez (10) vacantes con denominacion Profesional
Especializado y Profesional Universitario asociados a ia oficina de Planeacidn, Monitoreo y Evaluacion.

La relacion detallada de los empleos a fos que se les aplicara la prueba de entrevista se publicara junto
con la Oferta Publica de Empleos de Carrera— OPEC.

PARAGRAFO 2°. En articulos posteriores del presente Acuerdo se desarrollaran cada una de las
etapas previstas en este articulo, Iincluyendo las reclamaciones procedentes y el término para
presentarlas en cada caso.

ARTICULO 5°. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas de la
Convocatoria estaran sujetas a los principios de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso,
publicidad, transparencia, especializacion de los odrganos técnicos encargados de ejecutar los
procesos de seleccion, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia y eficiencia.

ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. El proceso de
selecciéon por méritos, que se convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera especial
por lo establecido en la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios, en el Decreto Ley 760 de
2005, en el Decreto 2539 de 2005, en {a Ley 1033 de 20086, en lo dispuesto en el presente Acuerdo y
por las demas normas concordantes

ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9° de la Ley 1033 de 2006, las fuentes
de financiacion de los costos que conlleva ja Convocatoria serdn las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes, segun el nivel del empleo al que aspiren, asi:

Para el Profesional: Un salarioc y medio minimo diario legal vigente (1.5 SMDLV) al momento de

wdqulsici()n del Numero de identificacion Personal (PIN).

N
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Para los niveles Técnico y Asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV) al
momento de la adquisicion del Numere de Identificacion Personal (PIN).

Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener un (1) Numero de Identificacion Personal -
PIN, que les garantice su derecho a participar en el Concurso. Este pago se hara en el Banco que
establezca la CNSC, y en las fechas que ésta determine, las cuales seran publicadas
oportunamente a traves de su pagina Web www.cnsc qov ¢o.

A cargo del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social: El monto equivalente a
la diferencia entre el costo total del Concurso Abierto de Méritos, menos el monto recaudado por
concepto de 1a venta de PINES y adquiridos por los aspirantes que participen en este proceso.

El costo total del Concurso Abierto de Meéntos y el monto a pagar por el Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social fue establecido mediante la Resolucion No. 2571 del 23
de diciembre de 2013, por la Comisién Nacional del Servicio Civil y sera ajustado, si a ello hubiere
lugar, en atencion a la cantidad de pines efectivamente vendidos para participar en el proceso de
seleccion.

ARTICULO 8°. COSTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. El aspirante debe tener en cuenta
que al participar en el proceso de seleccidn se obliga a incurrir en los siguientes costos:

1.  Adquisicion del Numero de ldentificacion Personal (PIN).
2. Desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de presentacion de las pruebas.

ARTICULO 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION. Para participar en el proceso de
seleccion se requiere:

1. Ser ciudadano (a) colombiano (a).

2. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante, sefialados en la Oferta
Publica de Empleos de Carrera ~ OPEC, del Departamento Administrativo para la Prosperidad
Social.

3. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legailes de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empieos publicos.

5. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la Convocatoria.

. Las demas establecidas en las normas legales y reglamentarias vigentes.

PARAGRAFO. El aspirante que no acredite la condicion de ser ciudadano colombiano, sera inadmitido
y no podra continuar en el proceso de seleccion. El documento idoneo a través del cual debe
acreditarse tal condicion, corresponde a la Cédula de Ciudadania.

El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad sera responsabilidad
exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo aqui sefiaiado serd impedimento para tomar posesion
del cargo.

CAPITULO I
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 10°. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos de carrera vacantes de la Oferta Piblica de
Empleos de Carrera - OPEC, del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, que se
convocan por este Concurso Abierto de Méritos son:

| TOTAL EMPLEOS

DENOMINACION DEL EMPLEQ | CODIGO GRADO | VACANTES
Profesional Especializado 2028 | 24 24
Profesional Especializada 2028 23 10
Profesional Especializado 2028 22 47
Profesional Especializado 2028 21 9
Profesional Especializado 2028 20 51
Profesional Especializado 2028 19 13
Profesional Especializado 2028 | 18 110
3

'ﬁ\\profesional Especializado 1 2ces
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DENOMINAGION DEL EMPLEC | cODIGO | Grapo | TOUALEMPL O
Profesional Especializado 2028 16 106
Profesional Especializado 2028 15 80
Profesional Especializado 2028 14 64
Profesional Especializado 2028 13 37
Profesional Universitaric 2044 11 76
Profesional Universitario 2044 g 44
Profesional Universitario 2044 8 5
Profesional Universitario 2044 7 12
Subtotal Nivel Profesional 691
Técnico Administrativo 3124 18 20
Tecnico Administrativo 3124 16 97
Técnico Administrativo 3124 15 54
Técnico Administrativo 3124 13 3
Técnico Administrativo 3124 12 1
Teécnico Administrativo 3124 11 1]
Técnico Administrativo 3124 9 1
Subtotal Nivel Técnico 177
Auxiliar Administrativo 4044 22 17
Auxiliar Administrativo 4044 20 7
Auxiliar Administrativo 4044 18 17
Auxiliar Administrativo 4044 16 7
Auxiliar Administrativo 4044 14 22
Auxiliar Administrativo 4044 12 11
Conductor Mecanico 4103 13 5
Operario Calificado 4169 12 6
Secretario 4178 14 4
Secretario Bilingue 4182 25 1
Secretario Ejecutiva 4210 22 2
Secretario Ejecutivo 4210 20 7
Secretario Ejecutivo 4210 18 1
Secretario Ejecutivo 4210 16 19
Subtotal Nivel Asistencial 126

TOTAL 994

PARAGRAFO 1°. Bajo su exclusiva responsabiiildad, el aspirante debera consultar los empleos a
proveer mediante esta Convocatoria, a través de la pagina Web de la Comision Nacional del Servicio

Civit www _cnsc.gov.co, ya que la OPEC del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social,

hace parte integral de la presente Convocatoria.

PARAGRAFO 2°. La sede de trabajo de cada uno de los empleos de carrera vacantes objeto del
presente proceso de seleccion, estara determinada en la OPEC, la cual forma parte integral de esta
Convocatoria. La cantidad de vacantes por Departamento es la siguiente:

DEPARTAMENTO SEDE DE TRABAJO | TOTAL VACANTES
Amazonas 4
Antioquia 36
Arauca 10
Atlantico 16
Bogota D.C. 593
Bolivar 20
Boyaca 9
Caldas 16
Caqueta 12
Casanare 10
Cauca 15
Cesar 13
Choco } 14
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DEPARTAMENTO S8EDE DE TRABAJO
Cordoba 13
Guainia 3
Guaviare 4
Huila 16
La Guajira 10
Magdalena 11
Meta 14
Narifio 19
Norte de Santander 17
Putumayo 10
Quindia 10
Risaralda 12
San Andrés 6
Santander 23
Sucre - 13
Tolima 18
Valle del Cauca 20
Vaupés 5
Vichada 4

] CAPITULO I )
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULO 11°. DIVULGACION. La Convocatoria se divulgara a partir de la fecha que establezca la
Comision Nacional del Servicio Civil, a través del Despacho responsable de la Convocatoria, en las
paginas Web www.cnscgov.co y www.dps.gov.co, y demas medios que determine ia CNSC vy
permanecera publicada en el link "Convocatoria No 320 de 2014 - DPS", durante el desarrollo de la
misma.

ARTICULO 12°, MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. La Convocatoria es norma reguladora de
todo concurso y obiiga tanto a la Administracion como a los participantes. Antes de dar inicio a la etapa
de inscripciones, la Convocatoria podra ser modificada o complementada en cualquier aspecto por la
CNSC, hecho que sera debidamente divulgado a través de la pagina Web www.cnsc.gov.co.

Intciadas las inscripciones. la Convocatoria solo podra modificarse en cuanto al sitio, hora y fecha de
recepcion de inscripciones y aplicacion de las pruebas, por la entidad responsable de realizar el
concurso. Las fechas y horas no podran anticiparse a las previstas inicialmente en la Convocatoria.

l.as modificaciones, respecto de ta fecha de las inscripciones, se divuigaran por los mismos medios
utilizados para la divuigacion de la Convocatoria, por lo menos con dos (2) dias habiles de anticipacion
a la fecha de iniciacion del periodo adicional y sera de la exclusiva responsabilidad del Comisionado
responsable de la Convocatoria.

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacion de las pruebas, deberan
publicarse por fos medios que determine la entidad que adelanta el concurso, incluida su pagina web y,
en todo caso, con dos (2) dias habiles de anticipacidon a la fecha inicialmente prevista para la
aplicacion de las pruebas y sera de la exclusiva responsabilidad del Despacho responsable de la
Convocatoria.

ARTICULO 13°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION

1. La inscripcion al proceso de seleccidn se hara unicamente via web a través del aplicativo
dispuesto por la CNSC en la pagina www.cnsc gov.co, en el link "Convocatoria No. 320 de 2014 -
DPS" o en la pagina Web de la Universidad o Institucion de Educacidén Superior que la CNSC

ontrate para el efecto, si es del caso; y en las fechas que sean establecidas.
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Las condiciones y reglas de la presente Convocatoria, son las establecidas en este Acuerdo (con
sus modificaciones ¢ aclaraciones).
E} aspirante debe seleccionar solo un (1) empleo de carrera al cual desea inscribirse.
E| aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el empleo de
carrera al cual desea inscribirse, los cuales se encuentran definidos en la OPEC del Sistema
General de Carrera Administrativa del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social,
publicados en la pagina www.cnsc.gov co, en el link "Convocatoria No. 320 de 2014 - DPS“o en la
pagina Web de la Universidad o Institucion de Educacion Superior que la CNSC contrate, si es del
caso, para ejecutar el Concurso Abierto de Méritos.
Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en esta Convocatoria y en
los respectivos reglamentos relacionados con ei proceso de seleccion, en concordancia con lo
dispuesto en el numeral cinco (5) del articulo noveno del presente Acuerdo.
El aspirante, no debe inscribirse si no cumple con los requisitos del empleo para el cual desea
concursar o si se encuentra incurso en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad
dispuestas en las normas vigentes, y si esta subsiste al momento en que deba tomar posesion.
Con la inscripcién, el aspirante acepta que el medio de informacion y de divulgacion oficial,
durante el proceso de seleccion, es la pagina www ¢nsc gov.co y que la CNSC podra comunicar a
los aspirantes toda la informacién retacionada con el Concurso Abierto de Méritos a traveés del
correo electronico, en concordancia con lo previsto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004 en
consecuencia. el registro de un correo electrénico personal en el formulario de inscripcion es
obligatorio.
Luego de realizada la inscripcidn en la pagina Web, los datos alli consignados son inmodificables.
Lo anterior en concordancia con lo dispuesto en el articulo 4° del Decreto 4500 de 2005, que
establece. (.. ) la informacién suniniStrada en desarroffo de ja etapa de inscripcion se entenderd aportada
bajo la gravedad del juramento. y una vez efectuada la mscripcion no podra ser modificada bajo ninguna
circunstancia. Los aspirantes asumiran la responsabiidad de la veracidad de los datos consignados en el
momento de la inscripcion, asi como de los documentos que acrediten el cumplimiento de requisitos.”
Ei inscribirse en la Convocatoria no significa que haya superado el proceso de seleccion. Los
resultados obtenidos por el aspirante en cada fase de la misma, seran el Unico medio para
determinar el mérito en el proceso de seleccion y sus consecuentes efectos, en atencion a lo
regulado en este Acuerdo.

. Las Pruebas Escritas y de Entrevista, del Concurso Abierto de Méritos se aplicaran en las 32
ciudades capitales de Departamento.

. El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de inscripcion, a fin
de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las pruebas.

. El aspirante seleccionado por merito y que sea nombrado, no podra, durante el periodo de prueba,
solicitar cambio de sede de trabajo, y por lo tanto no le seran aplicables las disposiciones
contenidas en el Acuerdo No. 294 de 2012 o aquel que lo modifique o adicione.

PARAGRAFO 1°. El Numero de Identificacion Personal — PIN- estara preactivado, en consecuencia el
aspirante puede realizar su inscripcion a partir del mismo dia en que lo adquiera. Los PINES
comprados en dias de fin de semana se entienden adquiridos el dia habil siguiente a su compra.

PARAGRAFO 2° Sera responsabilidad exclusiva del aspirante reportar a la CNSC, con la debida
oportunidad y a través del Despacho responsable de la Convocatoria, cualquier cambio o modificacion
de los datos de contacto reportados al momento de la inscripcion.

ARTICULO 14°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. El aspirante debe realizar el siguiente
procedimiento para inscribirse en el presente proceso de seleccion y es responsable de cumplirio a
cabalidad.

Adquirir el Numero de Identificacion Personal — PIN, en tas oficinas del Banco que senale ia
CNSC, dentro de las fechas establecidas, el cual tiene el costo que se indicé en el articulo 7° del
presente Acuerdo. Una vez adquirido el PIN no habra lugar a la devolucién del dinero por ningan
motivo.

Verificar que el Banco le entregue &l PIN y que el mismo corresponda a la Convocatoria No. 320
de 2014 — DPS y al nivel jerarquico del empleo para el que desea participar, el cual debe
conservar y usar de manera permanente durante todo el proceso de seleccion.

Una vez adquirido e! PIN, en las fechas indicadas para la inscripcion, ingresar a la pagina Web
www cnsc.gov ¢o enlace "Convocatoria No. 320 de 2074 - DPS" o a fa pagina Web de la
Universidad o Institucion de Educacion Superior que la CNSC contrate, si es del caso; seleccionar
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el ink “Inscribase Aquf”, digitar el numero de su documento de identificacion y el PIN, para iniciar

la inscripcion.

4. Leer cuidadosamente el Reglamento de inscripcion que aparecera en pantalla, el cual debe
“aceptar’ para continuar con su inscripcion, haciendo clic en el botdn correspondiente.

5. Diligenciar cuidadosamente los datos en el Formutario de Inscripcidn y cerciorarse de la exactitud
de toda la informacion consignada, puesto que serd inmodificable una vez aceptada.

6. El aspirante Unicamente podra inscribirse para concursar por una (1) vacante de empleo de
carrera, en la "Convocatoria No. 320 de 2014 - DPS".

7. En virtud de la presuncion de buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucion Politica, el
aspirante se compromete a suministrar en todo momente informacion veraz, so pena de ser
excluido de! proceso de seleccion en el estado en que éste se encuentre. Cualquier falsedad o
fraude en la informacion. documentacion y/o en las pruebas, conllevara a las sanciones legales y/o
reglamentarias a que haya lugar y a la exclusion del proceso.

8. Alfinalizar el proceso de inscripcion, debera guardar e imprimir ta constancia de Inscripcion.

9. Finalmente debe verificar en el modulo de consulta que la inscripcion se haya realizado con éxito.

ARTICULO 15°. CRONOGRAMA DE VENTA DE PINES E iINSCRIPCIONES. El proceso de venta de
pines e inscripciones se realizara atendiendo el siguiente cronograma:

\ ACTIVIDAD v PERIORO DE EJECI)OIONV Ul UBIGACION

| . La CNSC informard, a traves det Despacho responsable de '
P:gioi gg,ofs :stfﬁggi é’; " la Convocatora, con al menos diez (10) dias habiles de El Banco dispuesto |
particip Y antelacidon, la fecha de inicio y de duracion de esta por ia CNSC.

PIN. actividad.

—— __|
o Durante el mismo periodo de tiempo gue dure la actividad )
Inscripcion via web " de venta de Pines y dos dias habiles mas.

. La CNSC informard, a traves del Despacho responsable de |
Publicacion Lista de Inscritos la Convocatoria, con al menos cinco (5) dias habiles de i
antelacion, la fecha de publicacion de ia Lista de Inscritos.

WWW CNSC.qoV.CO O
Pagina Web de la

Durante los dos (2) dias habiles siguientes a la publicacion Universidad o

de la Lista de Inscritos Institucion de
Educacion Superior

que contrate la CNSC,

A partir del dia habil siguiente a la publicacion de la Lista si es del caso.

de Inscritos.

Presentacion de peliciones de
correccion  a la  lista de
inscritos.

© Atencion a peticiones de
correccion a la Lista de
Inscritos.

La CNSC informara. a traves uel Despacho responsable de
Publicaciones Lista defimtiva | la Convocatoria. con al menos cinco (5) dias habiles de
de Inscritos antelacion, la fecha de pubncacion de la Lista definitiva de
Inscritos.

ARTICULO 16°. PUBLICACION DE LA LISTA DE INSCRITOS. La lista de los aspirantes inscritos
podra ser consultada a través de la pagina Web www.cnsc.gov.co, en el link "Convocatoria No. 320 de
2014 - DPS"y en la pagina Web de la Universidad o Institucion de Educacion Superior que contrate la
CNSC, si es del caso.

Dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la publicacion de la Lista de iInscritos, los aspirantes
podran solicitar correcciones, Unicamente por errores de digitacion en el tipo 0 numero de documento
de identificacién, en los nombres o apellidos y en los datos de contacto, exclusivamente a través de la
pagina Web www.cnsc.gov.co, de la Universidad o Institucion de Educacion Superior que la CNSC
contrate, las cuales seran atendidas, igualmente por esa misma Universidad o Institucion de
Educacién Superior, si es def caso.

CAPITULO IV )
CONDICIONES PARA LA SOLICITUD Y RECEPCION VIRTUAL DE LA DOCUMENTACION PARA
LA VERIFICACION DE REQUISITOS MiNIMOS Y PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES.

ARTICULO 17°. DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente Acuerdo, se tendran en cuenta
as siguientes definictones:
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Educacion: Entendida como la serie de contenidos teorico-practicos adquiridos mediante formacion
académica o capacitacion.

Educacion Formal: Comprende los conocimientos académicos adquiridos en Instituciones Publicas o
Privadas, debidamente reconocidas por et Gobierno Nacional, correspondientes a la Educacion Basica
Primaria. Basica Secundana, Media Vocacional, Superior en los programas de Pregrado en las
modalidades de Formacion Tecnica Profesional, Tecnoldgica y Profesional, y de Postgrado en las
modalidades de Especializacion, Maestria, Doctorado y Postdoctorado.

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Es aquella que se imparte en Entidades
Publicas o Privadas con el objeto de compiementar, actualizar, rencvar y profundizar conocimientos y
formar en aspectos academicos o laborales sin sujecion al sistema de niveles y grados establecidos
para la Educacion Formal Se acreditaran a traves de certificaciones de participacion en eventos de
formacion como diplomados, cursos, seminarios, congresos, simposios, entre otros; a excepcion de los
cursos de induccion, cursos de ingreso y/o promocion, gue se dicten con ocasion de [os procesos de
seieccion en la entidad.

Experiencia: Se entiende como los conocimientos. las habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas durante el gjercicio de un empleo, profesion, arte u oficio.

Para efectos del presente Acuerdo, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada, profesional
relacionada y laboral y se tendra en cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC.

Experiencia Profesional: Es la adquirida a party de la terminacion y aprobacion de todas las materias
que conforman el pensum academico de la respectiva formacion Profesional, diferente a la Técnica
Profesional y lecnologica, en el gjercicio de las actividades propias de la profeston o disciplina exigida
para el desempeifio del empleo. Se exceptuan de esta condicion las profesiones relacionadas con el
Sistema de Seguridad Social en Salud, en las cuales la experiencia profesional se computara a partir
de la inscripcion ¢ registro profesional.

Experiencia Reiacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades gque tengan
funciones similares a las del cargo a proveer.

Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion de
todas las materias que conforman el pensum académico de la respectiva formacion profesional,
diferente a la Técnica Profesional y Tecnologica, en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del empleo a proveer.

Experiencia Laboral: Es la adguirida con el gjercicio de cualquier empleo, ocupacién, arte u oficio.

ARTICULO 18°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran mediante la
presentacidn de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las instituciones
correspondientes o certificado de terminacion y aprobacion de materias del respectivo pensum
académico, cuando asi jo permita la legislacion vigente al respecto. Para su validez requeriran de los
registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta 0 matricula profesional, podra sustituirse por la
certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, en la cual conste que dicho
documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado, Cuya
expedicion no sea superior a tres (3) meses contados a partir del dia en que fue incluido el documento
en la etapa de verificacion de requisitos minimos.

Dentro del ano siguiente a la fecha de posesion, el empleado debera presentar la correspondiente
tarjeta o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicard lo previsto en el articulo 5°
de la Ley 190 de 1995 y en las normas que la modifiquen o sustituyan.

Los estudios realizados y los titulos obteridos en el exterior requeriran para su validez, de la
homologacién y convalidacion por parte del Ministeno de Educacion Nacional o de la autoridad
competente.
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Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de tomar
posesion de un empleo publico que exija para su desempefic estas modalidades de formacion, podran
acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los certificados expedidos por la
correspondiente Institucion de Educacion Superior. Dentro de los (2) afos siguientes a la fecha de
posesion, el empleado debera presentar los titulos debidamente homologados; si no lo hiciere, se
aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y en las normas que lo modifiquen o
sustituyan.

Los cursos especificos de Educaciéon para el Trabajo y el Desarrollo Humano, se deberan acreditar
mediante certificados expedidos por las entidades debidamente autorizadas para elio. Los certificados
deberan contener, como minimo, los siguientes datos, segun lo previstc en los Decretos 770 y 2772 de
2005 y 4476 de 2007.

Nombre o razon social de la entidad.
Nombre y contemdo del evento de formacion.

Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debe indicar el numero total de horas por dia.

¢« = 0

En la prueba de Valoraciéon de Antecedentes sélo se tendra en cuenta la Educacion para el Trabajo y
el Desarrollo Humano relacionada con las funciones del respectivo empleo, y la que se encuentre
acreditada durante los diez (10) afos antenores a la fecha de inicio de la etapa de la entrega de los
documentos, en concordancia con el numeral 3° del articuio 21° del presente Acuerdo.

ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para la contabilizacion de la experiencia
profesional a partir de la fecha de terminacion de materias, deberd adjuntarse la certificacion expedida
por la iInstitucion Educativa en que conste ia fecha de terminacion y la aprobacion del pensum
académico. En caso de no aportarse, la misma se contara a partir de la obtencion del titulo profesional.

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa y
exacta: i} Nombre o razén social de la empresa que la expide; 1) cargos desempefiados; i) funciones,
salvo que la ley las establezca, iv) fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afo) para cada empleo
desempefado; y, v) jornada laboral, en los casos de vinculacion legal o reglamentaria.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el Jefe de Personal o el Representante Legal de la
entidad o quien haga sus veces.

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios, debera ser soportada con la
respectiva certificacion de la ejecucion del contrato o mediante el acta de liquidacion o terminacion,
precisande las actividades desarrolladas.

Para el caso de cedificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar la firma,
antefirma legible (Nombre completo) y numero de Cedula de Ciudadania del empleador contratante,
asi como su direccion y telefono.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea (tiempos traslapados), en una o
varias instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesién o actividad en forma independiente o en
una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditara mediante declaracion del
mismo, siempre y cuando se especifiquen las techas de inicio y de terminacion, el tiempo de
dedicacion y las funciones o actividades desarrolladas. la cual se entendera rendida bajo la gravedad
del juramento.

PARAGRAFO 1°. No se deben enviar actas de posesion ni documentos irrelevantes para demostrar 1a
experiencia. Las certificaciones que no reunan las condiciones anteriormente senaladas, no seran
tenidas como validas y en consecuencia no seran objeto de evaluacion dentro del procesc de
seleccion ni podran ser objeto de posterior complementacion o correccion.

PARAGRAFOQ 2°. Los cerlificados de experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse
Wmente traducidos y apostillados o legalizados. segun sea el caso. La traduccion debe ser
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realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucion No. 4300 de 2012
expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores

Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el exterior requeriran para su validez, de la
homologacion y convalidacion por parte del Ministerio de Educacion Nacional o de la autoridad
competente.

ARTICULO 20°. CERTIFICACION DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas
contenidas en los articulos 17°, 18° y 19° del presente Acuerdo, seran aplicadas de manera irrestricta
para todos los efectos al momento de realizar la verificacion de requisitos minimos y la prueba de
Valoracion de Antecedentes.

Los certificados de estudio y experiencia exigidos en la OPEC del Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social, para la vacante a la gue el aspirante quiera concursar, deberan presentarse en los
términos establecidos en los Decretos N° 770 y 2772 ge 2005 y 4476 de 2007,

No se aceptaran para ningun efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni certificaciones de
estudio o experiencia que se aporten por medios distintos a los establecidos o extemporaneamente o
en la oportunidad prevista para las reclamaciones frente a los resultados de verificacion de Requisitos
Minimos o de Valoracion de Antecedentes. Los documentos allegados seran objeto de comprobacion
acadeéemica o Jaboral, en la forma como Io determine previamente la CNSC.

ARTICULO 21°. SOLICITUD Y RECEPCION VIRTUAL DE LA DOCUMENTACION. La CNSC
informara, a través del Despacho responsable de la Convocatoria, con una antelacion no infenor a tres
(3) dias habiles a la fecha de inicio de la recepcion de documentos, a travées de la pagina Web
WWW.CNSC.goV.co, en el link "Convocatoria No. 320 de 2014 - DPS" y de la Universidad o Institucién de
Educacion Superior que la CNSC contrate para el efecto, la forma y el plazo para el envio y recepcion
de los documentos con los que el aspirante acreditara los estudios y la experiencia, tanto para la
Verificacion de los Requisitos Minimos como para la prueba de Valoracién de Antecedentes.

Los documentos que se deben enviar, escaneados y organizados en el orden en que se indica a
continuacion, son los siguientes:

Ceédula de Ciudadania ampliada al 150%, por ambas caras.

Titulo (s) académico (5) o acta (s) de grado, o cerlificacion de terminacion de materias del
respectivo centro universitario, conforme a los requisitos de estudio exigidos en la Convocatoria
para ejercer el empleo al cual aspira. Tarjeta Profesional en los casos reglamentados por la ley.
Certiticacion {(es) de los cursos o programas de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano,
debidamente ordenadas cronoidgicamente de la mas reciente a la mas antigua. No seran
consideradas las certificaciones para este tipo de formacién que tenga fecha de realizacion de
mas de 10 aflos, contados a partir de la fecha de inicic de |la etapa de entrega de los documentos.
Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva Institucion
Puablica o Privada, ordenadas cronoclogicamente de la mas reciente a la mas antigua. Estos
documentos deberan contener como minimoe, las especificaciones previstas en el articulo 19 del
presente Acuerdo.

Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos
del empleo de la OPEC, al que se haya inscrito el aspirante y aquellos que considere que deben
ser tenidos en cuenta para la prueba de Vaioracion de Antecedentes.

La entrega de documentos de manera oportuna es una obligacion a cargo dei aspirante y se efectuara
unicamente a traves de! aplicativo que disponga ta CNSC

Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos a los que disponga la
CNSC c los que sean entregados extemporaneamente, no seran objeto de analisis.

La no presentacion por parte de los aspirantes de la documentacion de que trata este articulo, dentro
de ltos plazos fijados, dara lugar a entender que el aspirante desiste de continuar en el proceso de
seleccion y, por tanto, quedara excluido de! Concurso, sin que por ello pueda alegar derecho aiguno.

L.a verificacion del cumplimiento de requisitos minimos para el emplec al que se aspira, se realizara de
acuerdo con las exigencias sefialadas en la OPEC del Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social, gue estara publicada en las paginas Web www.cnsc.gov.co, www.dps.gov.co y en
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| la de la Universidad o Institucién de Educacion Superior que la CNSC contrate para el efecto, si es del
caso.

ARTICULO 22°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. En firme el listade definitivo de inscritos,
la Universidad o Institucion de Educacién Superior contratada por la CNSC, realizara a todos los
aspirantes que aportaron documentos, la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos
exigidos para el empleo que hayan seleccionado y que estén sefialados en la OPEC del Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social, con el fin de establecer si son o no admitidos para continuar
en el concurso.

La verificacion de requisitos minimos se realizara exclusivamente con base en la documentacion de
estudios y experiencia aportada por el aspirante en la forma y oportunidad establecidos por la CNSC

La verificacion del cumplimiento de los requisitos mimimos para el empleo al que se aspira, no es una
prueba ni un mstrumento de seleccion, es una condicion obligatoria de orden constitucional y legal, que
de no cumplirse sera causal de no admisién y, en consecuencia, genera el retiro del aspirante del
Concurso.

El aspirante que acredite y cumpla los requisitos minimos establecidos para el empleo al cual se
inscribid, sera admitido para continuar en el proceso de seleccion.

El aspirante que no cumpla con todos los requisitos minimos establecidos para el empleo al cual se
inscribio, sera inadmitido y no podra continuar en el proceso de seleccion.

Los documentos que soporten el cumplimiento de los requisitos minimos para el ejercicio del empleo al
cual se inscribi6, deberan ser allegados por el aspirante en la fecha y por el medio que determine la
CNSC.

PARAGRAFO. En lo no previsto en los anteriores articulos, en tratandose de la verificacion det
cumplimiento de requisitos minimos, se aplicaran las disposiciones referentes a ia prueba de
Valoracion de Antecedentes del presente Acuerdo

ARTICULO 23°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO
DE REQUISITOS MINIMOS. Los resultados seran publicados a partir de la fecha que disponga la
CNSC, a través del despacho responsable de la Convocatoria, que sera informada con una antelacién

320 de 2014 - DPS"y en {a pagina de la Universidad o institucion de Educacion Superior que contrate
la CNSC.

ARTICULO 24°. RECLAMACIONES. lLas reclamaciones de los aspirantes con ocasion de los
resultados de la verificacion del cumplimiento de requisitos minimos, deberan ser presentadas dentro
de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los resultados, en los terminos del
articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales seran recibidas y decididas por la Universidad o
Institucién de Educacion Superior contratada por la CNSC, a través de su pagina Web o en la de la
CNSC www.cnsc.gov.co, en el link "Convocatoria No. 320 de 2014 - DPS".

Para atender las reclamaciones, la Universidad o Institucion de Educacion Superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004,
proferida por ia Honorable Corte Constitucional, con fundamento en lo ordenado en e! articuio 22 del
Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Contra la decision que resuelva las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 25°. LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDQS Y NO ADMITIDOS. Las respuestas a las
reclamaciones, seran comunicadas a lgs participantes en los términos del articulo 33 de la Ley 909 de
2004; las listas definitivas de admitidos y no admitidos seran publicadas en la pagina Web
www cnsc gov co, en el link "Convocatoria No. 320 de 2014 - DPS", y en la de la Universidad o

W()n de Educacion Superior contratada.
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CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 26°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. E| aspirante admitido debe acceder a la pagina
Web www.cnsc.gov.co, en el link "Convocatoria No. 320 de 2014 - DPS” o a la de 1a Universidad o
Institucion de Educacién Superior que contrate la CNSC, con su numero de Cédula de Ciudadania y
PIN para consultar su citacion y conocer ia fecha, hora y lugar de presentacion de las pruebas escritas
establecidas en el marco de la "Convocatoria No. 320 de 2014 - DPS”"

ARTICULO 27°. CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las pruebas escritas
previstas en la "Convocatoria No. 320 de 2014 - DPS" seran aplicadas en las 32 ciudades capital de
Departamento.

ARTICULO 28°. PUBLICACION DE RESULTADOS. Los resultados de cada una de las pruebas se
publicardan a través de la pagina Web www.cnsc.gov.co, y en la de la Universidad o institucion de
Educacién Superior que contrate la CNSC, a partir de la fecha que disponga la Comision Nacional del
Servicio Civil, a través del Despacho responsable de la Convocatoria, hecho del que se informara con
una antelacién no inferior a cinco (5) dias.

ARTICULO 29°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso de
seleccion tienen caracter reservado y solo seran de conocimiento de las personas que indique la
Comision Nacional de Servicio Civil en desarrollo de ios procesos de rectamacion, al tenor de (o
ordenado en el inciso tercero del numeral 3¢ del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 30°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con lo
previsto en el numeral 3° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas o instrumentos de
seleccion tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacion del aspirante y
establecer una clasificacion de los mismos, respecto de 1as competencias y calidades requeridas para
desempefiar con eficiencia las funciones y responsabilidades de un empleo. La valoracién de estos
factores se efectuard a través de medios técnicos, que respondan a criterios de objetividad e
imparcialidad, con parametros previamente establecidos.

Para el desarrollo del presente proceso de seleccion, las pruebas que se aplicaran para los empleos
convocados de los diterentes niveles, se regiran por los siguientes parametros:

PESO PORCENTUAL

" PRUEB orep | Empleos vacantes alos que | - VT x
‘,PRue,aAs o CARAGTER | ~0F les aplicars Pruebado | | - s ® | aprobas
Entrevists _Entrevista - |

Competencias Basicas

, Funcionales Eliminatoric 60% 60%

Competencias
Comportamentales

Clasificatorio 20% 25% No Aplica

Valoracion de

. o . . ,
Antecedentes Clasificatorio 10% 15% No Aplica

Entrevista Clasificatorio 10% No Aplica * No Aplica

TOTAL O 100% ’ 100%

ARTICULO 31°. PRUEBAS ESCRITAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS Y FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES. La prueba sobre competencias basicas, evalla los niveles de dominio sobre
los saberes basicos y sobre lo que todo servidor publico, al servicio del Estado debe conocer de éste.

La prueba sobre competencias funcionales esta destinada a evaluar y calificar lo que debe estar en

capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para gjercer un empleo publico, y se define con

base en el contenido funcional dei mismo. Permite establecer, ademas del conocimiento, la relacion
ntre el saber y la capacidad de aplicacion de dichos conocimientos.
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La prueba sobre competencias comportamentales esta destinada a obtener una medida puntual,
objetiva y comparable de (as variables psicologicas personales de los aspirantes, asi como a evaluar
las competencias requeridas para el desempefio de los empleos establecidos por el Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social, a (a luz de su cultura organizacional, sus principios y valores
institucionales.

Las pruebas sobre competencias basicas y funcionales y comportamentales seran escritas y se
aplicaran en una misma sesion a la cual seran citados todos los aspirantes admitidos, el mismo dia, en
las ciudades, sitios de aplicacion, fecha y hora que con la debida anterioridad informe la CNSC, a
traves del Despacho responsable de la Convocatoria_ que en todo caso no sera inferior a cinco (5) dias
habiles a la fecha de aplicacion, a través de la pagina Web www .cnsc.gov.co, en el link “Convocatoria
No. 320 de 2014 - DPS"y en la de la Universidad o Institucion de Educacion Superior que contrate la
CNSC para el efecto.

ARTICULO 32°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS SOBRE
COMPETENCIAS BASICAS Y FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. En la fecha que disponga
la CNSC, a través del Despacho responsable de la Convocatoria, que sera informada con una
antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles, en la pagina Web www.cnsc.gov.co, en el link
"Convocatoria No. 320 de 2014 - DPS"y en la de la Universidad o institucion de Educacién Superior
que contrate la CNSC, se publicaran los resultados de las pruebas escritas sobre competencias
basicas y funcionales y comportamentales.

Las pruebas sobre competencias basicas y funcionales se calificaran numéricamente en escala de
cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resuitado sera ponderado
con base en el sesenta por ciento (60%) asignado a esta prueba, segun lo establecido en el articulo
30° del presente Acuerdo.

Los aspirantes que no hayan superado el minimo aprobatorio de 65 puntos, en virtud de lo previsto en
el articulo 30° del presente Acuerdo, no continuaran en el proceso de selecciéon por tratarse de
pruebas de caracter eliminatorio y por tanto seran excluidos de la Convocatoria.

Las pruebas sobre competencias comportamentales, tendran caracter clasificatorio y se calificaran
numericamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y
su resultado sera ponderado con base en el veinte (20%) o veinticinco por ciento (25%) asignado a
esta prueba, segun corresponda el empleo ofertado, conforme a lo establecido en el articulo 30° del
presente Acuerdo.

ARTICULO 33°. ATENCION Y RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES SOBRE LOS RESULTADOS
DE LAS PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS Y FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES. Las reclamaciones de los aspirantes por los resultados de las pruebas
escritas sobre competencias basicas y funcionales, y comportamentales, se recibiran y decidiran
exclusivamente por la Universidad o Institucion de Educacion Superior contratada por la CNSC, a
traves de su pagina Web y en la de la CNSC www cnsc gov.co, en el link "Convocatoria No. 320 de
2014 - DPS".

El plazo para realizar tas reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente
a la publicacion de los resuitados, en consonancia con lo establecido en el articule 13 del Decreto Ley
760 de 2005.

PARAGRAFQ, En primer lugar se publicaran los resultados de las pruebas sobre competencias
basicas y funcionales, luego de los cuales, una vez surtido el tramite de que trata el presente articulo y
se consolide su resultado definitivo, se publicaran los resuitados de la prueba sobre competencias
comportamentales, soélo respecto de aquellos aspirantes que hayan superado la prueba sobre
competencias basicas y funcionales, y se dara tramite a las reclamaciones en relacion con los
resuitados de la prueba de competencias componamentales, en los términos establecidos en el
presente articulo.

Para atender las reclamaciones, la Universidad o Institucion de Educacion Superior contratada, podra
tilizar 1a respuesta conjunta, unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004
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proferida por la Honorable Corte Constitucional, con fundamento en o ordenado en el articulo 22 det
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contenciose Administrativo.

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 34°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS BASICAS Y FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES. Las respuestas a las reclamaciones y los resultados definitivos de cada una
de las pruebas, se publicaran en la pagina Web www.cnsc.gov.co, en el link “Convocatoria No. 320 de
2014 - DPS"y en la de la Universidad o Institucion de Educacion Superior contratada.

Para conocer las respuestas a las reclamaciones y los resultados definitivos de estas pruebas, los
aspirantes deben ingresar al aplicativo dispuesto para este fin con el numero del documento de
identidad y el PIN correspondiente.

ARTICULO 35°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de Valoracion de
Antecedentes es un instrumento de seleccion, que evalua el merito, mediante el analisis de su historia
académica y laboral relacionada con el empleo para el que concursa.

Esta prueba tendra caracter clasificatorio y tiene por objeto, ia valoracion de la formacién y de la
experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo a
proveer y se aplicara unicamente a los aspirantes que hayan superado la prueba sobre competencias
basicas y funcionales.

La Universidad o Institucion de Educacion Supenor contratada para el efecto por la CNSC, con base
en los documentos allegados por los aspirantes en la etapa de cargue de documentos, procedera a
valorarlos y se calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte
entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderago por el diez (10%) o quince por ciento (15%)
asignado a esta prueba, de acuerdo con el rol del empleo convocado, segun lo establecido en el
articulo 30° del presente Acuerdo.

ARTICULO 36°. DOCUMENTOS REQUERIDOS: La valoracion de las condiciones de! aspirante en la
Prueba de Valoracion de Antecedentes, se efectuara exclusivamente con los documentos entregados
oportunamente por el aspirante en las fechas establecidas por la CNSC, para la solicitud y recepcion
virtual de la documentacion para la verificacién de requisitos minimos y para la Vaioracion de
Antecedentes.

ARTICULO 37°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES. Los
factores de mérito para la prueba de Valoracion de Antecedentes, seran: Educacion y Experiencia. La
puntuacion de los factores que componen la prueba de Valoracion de Antecedentes, se realizara sobre
las condiciones de los aspirantes que excedan los requisitos minimos previstos para el empleo.

Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacion del factor Educacion se tendran en cuenta dos
categorias: Educacion Formal y Educacion para el Trabajo y el Desarrolio Humano; el factor
experiencia se clasifica en profesional, relacionada, profesional relacionada y laboral, tales factores se
tendran en cuenta de acuerdo con o establecido en la OPEC de la “"Convacatoria No. 320 de 2014 -
DPS”"y en el articulo 17° del presente Acuerdo.

ARTICULO 38°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. El valor maximo porcentual de cada factor sera del ciento por ciento (100%), para
lo cual se tendra en cuenta la siguiente distribucion.

a. Empleos del nivel Profesional:

Ponderacion de los factores de ia prueba de vavlo‘r»éél'é;f:de aMocQonm.

U ———
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Factores

Nivel

i Profesional
Especializado

Profesional
_Universitario

Experiencia
Relacionada

40

Experiencia

Experiencia

Profesional

20

!

\ Pdnderaclén de Ioo factores de la pruoga de valoraclﬁh}ddﬁiéepdonm. )
|

Educacion
Formal

Educacion

<. | Educacion paraet’
Trabajo y el
Desarrollo Humano.

Total

30

35

!

25

25

b. Empieos de los niveles Técnico y Asistencial:

T

? Ponderacion de los factores de la prusba do'»v-aloraéién-.do -macedontea.

Factores |

Nivel

Experiencia

Experiencia
Relacionada

r .
. Experiencia
Laboral

Educacion [

Formal

Educacion

'Educacion para el
Trabajo y el Desarrollo
__ Humano.

Técnico 30 10 35 25

Asistencial 40

10 20 30

ARTICULO 39°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para ia evaluacion de la formacion académica se tendran
en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion, respecto de los titulos adicionales al
requisito minimo exigido en la OPEC.

1. Educacion Formal: En la siguiente tabla se describe lo que se puntia, teniendo en cuenta el nivel
jerérquico:

1.1 Estudios finalizados

a. Empleos del nivel Profesional

| Nivel

Doctorado Maestria Especializacion.
| Profesional . 35 25 20 20

Profesional

b. Empleos de los niveles Técnico y Asistencial

—Fie T

Profesional | E¥pecializacion Tecndlogo E”m»i"i@"j‘s.'.‘;-f?f&nka' Bachiller

Nivel Tecnoldgica ~ Técaloa

No se
puntua

- . . ) No se
Técnico 45 15 i 30 : 10 puntua

No se

Asistencial puntua

No se puntua 20 ' 30 20 30

Los puntajes asignados a la Educacion Formal son acumulativos hasta un maximo de 100 puntos.
1.2 Estudios No finalizados
Cuando el aspirante no acredite el titulo correspondiente, se puntuaran los periodos académicos

cursados y aprobados en la misma disciplina, desagregando los puntajes de cada uno de los titulos de
que trata la tabla anterior, segun la relacion que se describe a continuacion.
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Para el nivel profesional

PERIODO ACADEMICO

PUNTAJE

cnones del empleo a proveer

3.5

Cada semestre aprobado de doctorado afi

de estos exceda un tope de 8 sen semestres )
s funciones del empleo a proveer. |

En ningon caso se puntuaran semestres adicionales de la misma discipiina académica, cuando la suma
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de estos exceda un tope de 4 semestres.

"En ningdn caso se puntudrén semestres adicionales de ia misma disciplina académica, cuando la suma |

Cada semestre aprobado de Especializacion afin a las funciones del empleo a
proveer.

8.0

| de estos exceda un tope de 2 semestres.

Cada semestre aprobado de carrera ‘profesional afin a las funciones del empleoc a |

"En ningun caso se punluarén semestres adicionales de la misma dlsc1plma académica, cuando la suma :

1.6

Broveer

i En ningln caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma

de estos exceda un tope de 10 semestres.

Para el nivel Técnico

| PERIODO ACADEMICO

PUNTAJE

Cada semestre aprobado de carrera profesional afin a las funciones del empleo a

proveer.

3.6 puntos

En ningun caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina academlca cuando la suma

i de estos exceda un tope de 10 semestres.

Cada semestre aprobado de especializacion tecnologlca afin a las funciones del
| empleo a proveer..

6.0 puntos

En mngun caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma |

de estos exceda un tope de 2 semestres.

‘Cada semestre aprobado de carrera tecnolog|éa afin a las funciones del empleo a
proveer.

4.0 puntos

| de estos exceda un tope de 6 semestres.

En ningun caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académcca, cuando la suma

Cada semestre aprobado de formacién en espec1allzau0n técnica afin a las
funciones del empleo a proveer.

| de estos exceda un tope de 2 semestres.

Para nivel Asistencial

En ningun caso se puntuaran semestres adicionales dela misma dlsmplma academlca cuando la suma |

4.0 puntos

f PERIODO ACADEMICO

_PUNTAJE |

Cada semestre aprobado de especializacion tecnoldgica afin a Ias funciones del
~empleo a proveer.

8.0 puntos

En ningun caso se puntuaran semestres adicionales de la misma d|$0|pl|na académica, cuando la suma

de estos exceda un tope de 2 semestres.

Cada semestre aprobado de carrera tecnolégica afin a las funciones del empleo a
proveer

4 0 puntos

de estos exceda un tope de § semestres.

En ningun caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma

Cada semestre aprobado de formacion en espeuahzacnon técnica afin a iasl
funciones del emplec a proveer.

de estos exceda un tope de 2 semestres.
Cada semestre aprobado de carrera técnica afin a las funciones del empleo a

| proveer.

de estos exceda un tope de 4 semestres

L.
En ningun caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma

6.0 puntos

£n ningun caso se puntuaran “semestres adicionales de la misma dlsmpima académica, cuando la suma

8.0 puntos
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Solamente se puntuara la formacion académica correspondiente a los estudios no finalizados vy
aprobados,‘ siempre que |os mismos tengan relacion con las funciones del empleoc a proveer y que
esten certificados por la autoridad competente

2. [Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: La Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano se calificara teniendo en cuenta el namero total de horas cenrtificadas, de la
siguiente manera:

[ INTENSIDAD HORARIA

A | PUNTAJEMAXIMO |
500 o mas

Entre 400 y 449
T Entre 350y 399
" Entre 300 y 349
" Entre 250 y 299
T Ente 200y 249 T
e 150 99 <
 Emetooy 148
T Entre50y 99
" Entre 9y 49
" De 8 0 menos

PARAGRAFO. Eventos de formacion en los que la certificacion no establezca intensidad horaria, se
asignaran dos (2) horas que seran sumadas al total certificado.

En la Educacién para el Trabajo y el Desarrolloc Humano se puntuaran los eventos de formacion
relacionados con las funciones del respectivo empleo y no se tendran en cuenta los cursos de
induccion, ni los cursos de ingreso yfo promocion que se dicten con ocasion de los procesos de
seleccion de la entidad.

Para efectos de la valoracion de la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano sélo se tendra
en cuenta la acreditada durante los diez (10) afos anteriores a la fecha de inicio de la entrega de
documentos.

Lo anterior, con el proposito de garantizar que la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
acreditada en el proceso, permita evaluar la formacion actualizada del aspirante en relacion con el
perfil del empleo.

ARTICULO 40°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la experiencia se tendran en cuenta
jos siguientes criterios:

NUMERO DE ANGS DE SERVICIOS

10 afios o mas

(o]

i
i
!
]
|
I

- N W RO N ®
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Para los casos en que se acredite experiencia adicional en fracciones de afio, cada mes se valorara a
razon de 0.83 puntos.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea (tiempos traslapados), en una o
varias instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

Cuando se indique una jornada laboral de medio tiempo, se contabilizara la mitad del puntaje
determinado en |a tabla anterior.

Cuando las certificaciones indiguen una jornada laboral inferior a cuatro (4) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera tomando como referencia la jornada laboral de cuarenta y cuatro (44) horas
semanales prevista para el sector publico.

PARAGRAFO. El resultado final de la prueba de Valoraciéon de Antecedentes debera ser ponderado
de acuerdo con lo establecido en el articulo 30° del presente Acuerdo.

ARTICULO 41°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga la CNSC, a través del despacho del Comisionado
responsable de la Convocatoria, que serd publicada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias
habiles en las paginas web www.cnsc.gov.co, en el link "Convocatoria No. 320 de 2014 - DPS"y en la
de la universidad o institucion de educaciéon superior que contrate la CNSC, seran publicados los
resultados de la prueba de Valoracion de Antecedentes.

ARTICULO 42°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los resultados de la
prueba de Valoracion de Antecedentes, se recibiran y decidirdn exclusivamente por la Universidad o
Institucion de Educacion Superior contratada por la CNSC, a través de su pagina Web y en la de la
CNSC www.cnsc.gov.co, en el link “Convocatoria No. 320 de 2014 - DPS"; el plazo para realizar las
reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacion de los
resultados, en tos términos del articulo 13 del Decrete Ley 760 de 2005.

La Universidad o Institucion de Educacion Superior contratada sera responsable de resolver las
reclamaciones y debera comunicarla al (la) peticionario(a) a traves de su pagina Web y en la de la
CNSC www cnsc.qov co, en el link “Convocatoria No. 320 de 2014 - DPS".

Contra la decisién que resuelve la reclamacion no procede ningun recurso.

ARTICULO 43°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Las respuestas a las reclamacicnes y los resultados definitivos de esta prueba, se
publicaran en la pagina Web www .cnsc.qov.co, en el link “Convocatoria No. 320 de 2014 - DPS"y en
Ja de la Universidad o Institucidén de Educacion Superior contratada. Para conocer las respuestas a las
reclamaciones y resultados definitivos de esta prueba. los aspirantes deben ingresar con el PIN y con
el numero del documento de identidad.

ARTICULO 44°. PRUEBA DE ENTREVISTA. La entrevista tiene como propdsito analizar y valorar los
conocimientos, habilidades y actitudes especificas relacionadas con el empleo a proveer y la
coincidencia con los principios y valores organizacionales, las habilidades frente a la vision y mision
organizacional, el compromiso institucional y laboral, trabajo en equipo, relaciones interpersonales, si
es adecuado o idoneo y si puede, sabe y quiere ocupar el empleo, en atenciéon a las condiciones
socioecondomicas y medicambientales de 10s sitios de trabajo previstos para estos empieos.

La Prueba de Entrevista tiene caracter clasificatonio, se calificara en una escala de cero (0) a cien
(TOO) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado con base en el
diez {(10%) por ciento asignado a esta prueba, conforme a lo dispuesto en el articulo 30° del presente
Acuerdo.

La Prueba de Entrevista se aplicard Unicamente a los aspirantes que superen la prueba sobre
competencias basicas y funcionales y que hayan optado por los siguientes empleos: noventa (90)
acantes con denominacion Profesional Especializado Codigo 2028 Grados 21, 22, 23 y 24
cientas veintiocho (328) vacantes con denominacion Profesional Especializado vy Profesiona't
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Unwersitario asociados a procesos misionales y dies (10) vacantes con denominacion Profesional
Especializado y Profesional Universitario asociados a la oficina de Planeacion, Monitoreo y Evaluacion.

La relacion detallada de los empleos a los que se les aplicara la prueba de entrevista se publicara junto
con la Oferta Publica de Empleos de Carrera -~ OPEC.

PARAGRAFO 1° La Universidad ¢ Institucion de Educacion Superior contratada por la CNSC, en
cumplimiento de los principios constitucionales de merito, celeridad, eficacia y economia, entre otros,
podra aplicar la entrevista conformando grupos de hasta cinco (5) aspirantes y minimo con tres (3)
jurados.

PARAGRAFO 2°. En cumplimiento del articulo 7 de la Ley 581 de 2000, la Universidad o Institucién de
Educacion Superior contratada por la CNSC, debera garantizar que el grupo de jurados conformado
para aplicar las Pruebas de Entrevista, esté conformadc en igual preporcion por hombres y mujeres.

ARTICULO 45°, CITACION Y REALIZACION DE ENTREVISTA. La Universidad o Institucién de
Educacion Superior contratada para adelantar esta fase del concurso, citara a fa Prueba de Entrevista
unicamente a los aspirantes que hayan superadc las pruebas sobre competencias basicas y
funcionales, y que hayan optado por ios siguientes empleos: noventa (80) vacantes con denominacion
Profesional Especializado Codigo 2028 Grados 21, 22, 23 y 24, trescientas veintiocho (328) vacantes
con denominacion Profesional Especializado y Profesional Universitario asociados a proceses
misionales y diez (10) vacantes con denominacién Profesional Especializado y Profesional
Universitario asociados a la oficina de Planeacidon, Monitoreo y Evaluacion, de acuerdo a lo sefialado
en el paragrafo 1° del articulo 4° del presente Acuerdo, para o cual publicara, con una antelacion no
menor a cinco (5) dias habiles a la aplicacion de la prueba, en su pagina web y en la de la CNSC
www . crisc.gov.co, en el link “Convocatoria No. 320 de 2014 - DPS”, el cronograma respectivo.

La Universidad o institucién de Educacion Superior que la CNSC contrate para adelantar el proceso de
seleccion, debera garantizar, en cada caso, un numero impar de entrevistadores y la grabacion de la
entrevista en medio magnetofonico, en concordancia con lo previsto en el inciso segundo det articulo
24° del Decreto 1227 de 2005.

Los aspirantes citados, podran consultar. el lugar. techa y hora de realizacién de la entrevista, en la
pagina Web www.cnsc.gov.co, en el link "Cornvocatoria No. 320 de 2014 - DPS" y en la de la
Universidad o Institucion de Educacion Superior contratada.

ARTICULO 46°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA ENTREVISTA: A partir de la fecha que
disponga la CNSC, a traves del despacho del Comisionado responsable de la Convocatoria, que sera
publicada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles en las paginas Web www.cnsc.gov.co
en el link “Convocatoria No. 320 de 2014 - DFPS" y en la de la Universidad o Institucion de Educacion
Superior que contrate la CNSC, seran publicados (os resultados de la prueba de entrevista.

ARTICULO 47°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los resultados de la
prueba de entrevista, se recibiran y decidiran exclusivamente por la Universidad o Institucion de
Educacion Superior contratada por la CNSC, a través de su pagina web y en la de la CNSC
www.cnsc.gov.co, en el bnk “Convocatoria No. 320 de 2014 - DPS" El plazo para realizar las
reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacion de los
resultados, en los términos del articulo 13° del Decreto Ley 760 de 2005.

ARTICULO 48°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. La prueba de Entrevista tiene caracter reservado y
solo sera de conocimiento de las personas que indique la Comision Nacional de Servicio Civil en
desarrollo de los procesos de reclamacion, al tenor de lo ordenado en el inciso tercero del numeral 3
del articulo 31° de la Ley 909 de 2004.

La Universidad o Institucién de Educacion Superior contratada sera responsable de resolver las
reclamaciones y debera comunicarla al peticionario a través de su pagina web y en el de la CNSC
www gnsc.gov.co, en el link “Convocatoria No. 320 de 2014 - DPS”"

ntra la decision que resuelve la reclamacion no procede ningun recurso.
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ARTICULO 49°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE ENTREVISTA. Las respuestas a
las reclamaciones y los resultados definitivos de esta prueba, se publicaran en la pagina Web
www Cnsc.qov.co. en el link “Convocatoria No. 320 de 2014 - DPS” y en la de la Universidad o
Institucion de Educacion Superior contratada Para conocer las respuestas a las reclamaciones vy
resultados definitivos de esta prueba, los aspirantes deben ingresar con el PIN y con el nimero del
documento de identidad.

ARTICULO 50°. INTENTO DE FRAUDE. La CNSC y la Universidad o Institucion de Educacion
Superior que se haya contratado para el desarrollo de la "Convocatoria No. 320 de 2014 - DPS”,
podran adelantar actuaciones administrativas por posibles fraudes, por copia o intento de copia,
sustraccion de materiales de prueba o intento de sustraccion de materiales de prueba o suplantacion o
intento de suplantacién, entre otros casos, ocurndos € identificados antes, durante o después de la
aplicacion de las pruebas o encontrados durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo
del procesamiento de resultados, caso en el cual iniciara la actuacion administrativa correspondiente y
comunicara por escrito al interesado para gue intervenga en la misma.

La anterior actuaciéon administrativa se iniciara, tramitard y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo HlI del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

£} resultado de las actuaciones admunistrativas puede llevar a la invalidacién de las pruebas de los
aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones.

PARAGRAFO. Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude, previo
cumplimiento del debido proceso, éste sera excluido del concurso en cualquier momento del mismo,
inclusive si ya hiciera parte de {a lista de elegibles.

ARTICULO 51°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en los literales a) y
h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, la Comision Nacional de! Servicio Civil de oficio o a peticion
de parte, antes de la publicaciéon de Ja Lista de Elegibles podra modificar el puntaje obtenido en las
pruebas aplicadas a los participantes, cuando se compruebe que hubo error, caso en el cual iniciara la
actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga
en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciard, tramitara y decidird en los términos del Capitulo | del
Titulo 1l del Codigo de Procedimiento Administrativo y de o Contencioso Administrativo.

CAPITULO Vi
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 52°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La CNSC, a través del Despacho responsable de la Convocatoria, publicara los resultados
definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso
Abierto de Méritos, conforme a lo previsto en el presente Acuerdo, a través de su pagina Web
www.cnsc.gov.co, en el link “"Convocatoria No. 320 de 2014 - DPS" ¥ en la de la Universidad o
Institucion de Educacion Superior que la CNSC contrate para el efecto.

ARTICULO 53°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o institucion de
Educacion Superior que la CNSC contrate para el efecto, consolidara los resultados publicados
debidamente ponderadas por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso Abierto de Méritos
y la CNSC conformara, con base en la informacion que le ha sido suministrada y en estricto orden de
mérito, la Lista de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de la presente
Convocatona.

ARTICULO 54°. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Cuandoc dos o mas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales en la conformacion de la Lista de Elegibles ocuparan la misma
posicion en condicion de empatados; en estos casos para determinar quién debe ser nombrado en
periodo de prueba, se debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta ios siguientes
criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.
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Con el aspirante que demuestre la calidad de victuna, conforme a lo descrito en el articulo 131 de
ia Ley 1448 de 2011.

Con quien ostente derechos en carrera administrativa.

Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997.

Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concurso, en atencion
al siguiente orden

51Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias basicas y
funcionales.

52Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de competencias
comportamentales.

5.3 Con el aspirante que haya obienido mayor puntaje en la prueba de Valoracion de
Antecedentes.

La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos los
empatados sean varones.

Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo con la presencia de
todos |0s interesados.

ARTICULO 55°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, se publicaran oficialmente los actos admiristrativos que adoptan las Listas de Elegibles de los
empleos convocados para el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, a través de la
pagina Web www cnsc gov co, en el link "Convocatoria No. 320 de 2014 - DPS”,

ARTICULO 56°, SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro de los cinco
(5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, el Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social o su Comision de Personal, podra solicitar a la CNSC, en los términos del Decreto
Ley 760 de 2005, la exclusion de la lista de elegibles de la persona o personas que figuren en ella, por
los siguientes hechos:

Fue admitida al Concurso Abierto de Méritos sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.
Aporté documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de informacion para su
inscripcion o participacion en el Concurso Abierto de Méritos.

No supero las pruebas del Concurso Abierto de Meritos.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el Concurso
Abierto de Méritos.

Conocio con anticipacion las pruebas aplicadas.

Realizo acciones para cometer fraude en el Concurso Abierto de Méritos.

Recibida en términc ia anterior solicitud, la CNSC adelantara el tramite administrativo previsto en el
Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC excluira de la Lista de Elegibles, sin perjuicio de las acciones de caracter disciplinario y penal
a que hubiere lugar, si llegare a camprobar que un aspirante incurrid en uno o mas de los hechos
previstos en el presente articulo.

ARTICULO 57°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio 0 a peticion de
parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluira de la Lista de Elegibles al
participante en el Concurso Abierto de Méritos, cuando compruebe que su inclusion obedecio a error
aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

La Lista de Elegibles, también podra ser modificada por la CNSC, de oficio, a peticién de parte o como
producto de las solicitudes de correccion de resultados o datos y reclamaciones presentadas y
resueltas adicionandola con una o mas personas ¢ reubicandola (s) cuando compruebe que hubo
error, caso en el cual debera ubicarsele en el puesto que le corresponda.

La Comision Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que tratan los articulos
anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este Acuerdo, iniciara la actuacion
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administrativa correspondiente y comunicara por escritc al interesado para que intervenga en la
misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramiara y decidira en los términos del Capituio | del
Titulo 11l del Codigo de Procedimiento Administrativo y de o Contencioso Administrativo.

ARTICULO 58°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Una vez en firme las Listas de
Flegibles, la CNSC remitira al Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, los actos
administrativos por medio de los cuales se adoptan y conforman ias Listas de Elegibles para los
diferentes empleos convocados y los publicara en la pagina Web www.cnsc.qov.co. en el link
"Convocatoria No. 320 de 2014 - DPS”, la cual constituye el medio oficial de publicacién para todos los
efectos legales.

La firmeza de |a Lista de Elegibles se produce cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a
su publicacion en la pagina Web www.cnsc gov.co, en el link "Convocatoria No. 320 de 2014 - DPS",
no se haya recibido reclamacion alguna ni solicitud de exclusion de la misma, en consonancia con lo
previsto en el articulo 55° det presenie Acuerdo, o cuando las reclamaciones interpuestas en términos
hayan sido resueltas y la decisién adoptada se encuentre ejecutoriada.

PARAGRAFO. Las Listas de Elegibles sclo se utilizaran para proveer los empleos reportados en la
OPEC de esta Convocatoria, con fundamento en lo sefalado en el Decreto 1894 de 2012, mientras
éste se encuentre vigente.

ARTICULO 59°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles se
recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesion del empleo en estricto
orden de merito. o cuando estos no acepten el nombramiento o no se posesionen dentrc de los
terminos legales, o sean excluidos de la lista con fundamento en lo sefialado en los articulos 55° y 56°
dei presente Acuerdo

ARTICULO 60°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las hstas de elegibles tendran una
vigencia de dos (2) anos, contados a partir de la fecha en que cobren firmeza.

CAPITULO VI
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 61°. PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez publicados los actos
administrativos que contienen las respectivas Listas de Elegibles debidamente ejecutoriados y
cumplidos los requisitos para ta vinculacion y toma de posesién en el empleo, previstos en las normas
legales y reglamentarias gue se expidan para el efecto, el Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social tendra diez (10) dias habiles para producir el acto administrativo de nombramiento
en periodo de prueba, que tendra una duracion de seis (6) meses.

Aprobado dicho periodo por obtener calificacion satisfactoria en su Evaluacion del Desempenio Laboral
en el ejercicio de sus funciones, el empleado adquiere los derechos de carrera y debera ser inscrito en
el Registro Publico de Carrera Administrativa.

Si no lo aprueba, una vez en firme la caiificacién, su nombramiento debera ser declarado insubsistente
por resolucion motivada emitida por la entidad nominadora.

El servidor publico inscrito en el Registro Publico de Carrera o con derechos de carrera administrativa
que supere el proceso de seleccion, sera nombrado en periodo de prueba; si al final del mismo obtiene
calificacion satisfactoria en la evaluacién del desempenio laboral, le sera actualizada su inscripcion en
el Registro Publico de Carrera. En caso contrario. regresara al empleo que venia desempefando antes
del Concurso y conservara su inscripcion en la Carrera Administrativa

ARTICULO 62°. PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA: El servidor publico que se
encuentre en periodo de prueba tiene derecho a permanecer en el empleo por el término de éste, a
menos que incurra en falta disciplinana o causa legal que ocasione su retiro. Durante este periodo no
se le podra efectuar ningun movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de un

Y
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empleo cuyo perfil sea distinto at empleo para el cual concursé, al tenor de lo ordenado en el Acuerdo
No. 137 de 2010 de la CNSC o de las normas que lo modifiquen o sustituyan.

ARTICULO 63°. INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Cuando por justa causa haya
interrupcion en el periodo de prueba por un lapso superior a veinte (20) dias continuos, este sera
prorrogado por igual término.

PARAGRAFO. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO. Cuando una empleada en estado de
embarazo se encuentre vinculada a un empleo en periodo de prueba, sin perjuicio de continuar
prestando el servicio, este periodo se suspendera a partir de la fecha en que dé aviso por escrito de su
situacion de embarazo, al Jefe de la Unidad de Personal o a quien haga sus veces, y continuara al
vencimiento de los tres (3) meses siguientes a la fecha del parto o de la culminacion de la licencia
remunerada cuando se trate de aborto o parto prematuro no viable.

CAPITULO VIlI
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 64°. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion vy
publicacion en la pagina Web de la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, de conformidad con
lo dispuesto en el inciso final del articulo 33° de la Ley 909 de 2004

Dado en Bogota D.C.. el §3 AGD. 2014

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

<CARLUS HUMBERTO MORENO BER
\\ Presidente

Rewso S0t Fings Paicu Asesong Despacho
Proyecto Satvadin MeoQosa Suarez 5 tazmn Aduana [3mati Rikans




Monteria, Mayo 16 de 2016

Senores
Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC
Bogota D.C.

ASUNTO: IMPUGNACION/RECLAMACION RESULTADO PRUEBAS VALORACION
ANTECEDENTES CONVOCATORIA 320 - 2104 - DPS.

Con toda atencién y estando dentro de los términos que corresponden, me permito presentar:
1) Reclamacion, 2) Recurso de Reposicion y en subsidio 3) Recurso de Apelacion, frente al
resultado de la pruebas Valoracion Antecedentes de la Convocatoria No 320 de 2014 del DPS,
en los siguientes términos:

EL paragrafo 3, articulo 1 del acuerdo 545 de 4 de agosto de 2015 establece que: "Ef plazo para
realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente a
la publicacion de los resultados, en concordancia con lo establecido en el articulo 13 del
Decreto ley 760 de 2005 y demas normas concordantes, segun corresponda.” (Negrilla y
subrayado fuera de texto).

A su vez, el paragrafo 4, ibidem, sefiala: ‘“Dentro_de la oportunidad para presentar las
reclamaciones, los aspirantes que manifiesten en la misma la necesidad de acceder a las
pruebas presentadas, lo haran a través del aplicativo disehado para las reclamaciones;
(...)” (Negrilla y subrayado fuera de texto).

Ei resultado de las pruebas de Valoracion de Antecedentes en el marco de la convocatoria 320
de 2014, fueron publicadas por la CNSC y la Universidad Manuela Beltran en su pagina web, el
dia 06 de Mayo de 2016, y se sefala en la misma pagina que el plazo para presentar las
reclamaciones frente a los resultados de las pruebas empezaria a contarse desde las 0:00 horas
del 10 y hasta las 23:59:59 del 16 de Mayo de 2016 por medio del aplicativo.

HECHOS:

1. Observando los resultados en el aplicativo aparece en el item “Educacion Formal” la
relacion del cargo Profesional 2044-9, sin validar el titulo de posgrado en la
modalidad de Especializacion realizada en la Universidad de Santander como
“Especialista en Administracion de la Informatica Educativa’, la cual tiene
correspondencia con las areas relacionadas con las funciones del empleo, por ser
esta una especializacion transversal a todas las areas del conocimiento con manejo
de los avance tecnologicos en informatica, asi como el apoyo a los colaboradores en
el manejo de las TIC en el lugar de trabajo.
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Fuente: Aplicativo de la CNSC

http://convocatoriadps.umb.edu.co/analisisantdps/Aspirante VA/ReporteVA aspx?&convoc
atoria=39&pin=9xohumdEWWUSAGWHX0EDg%3d%3d&docu=VZ0giQ28nkOclu%2bJn9
vpxQ%3d%3d

Fecha de consuita Mayo 13 de 2016.

Este documento fue cargado al aplicativo como evidencia de la educacion formal obtenida
el 10 de Abril de 2012 y certificada por la Universidad de Santander.

Esta Especializacion es concordante con las funciones del empleo de la siguiente manera:
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http://gestion.cnsc.gov.co/Qry Opec/fRconsultaOpec.aspx?CodPerfil=208329
Fecha de consulta mayo 13 de 2016

Para desarrollar todas las funciones del empleo resaltadas se requiere del conocimiento de las
herramientas tecnolégicas y la administracion de los recursos informaticos, para realizar de una
forma adecuada la organizacion, analisis y consolidacion de la informacién, a través de la
utilizacion de las herramientas informaticas necesarias para desempefar la labor cotidiana en
la elaboracion de informes de la ejecucion de los planes, programas, proyectos y actividades
propias de los procesos de la dependencia; asi como tener el conocimiento y la habilidad de
hacer el uso apropiado, creativo y pedagogico de los portales, motores de busqueda en internet
y plataforma asignada para el registro y cargue de la informacion en el sistema de Gestion
Documental asignado por la entidad atendiendo a los lineamientos internos establecidos.

De igual forma el Especialista en Administracion de la Informatica Educativa sera el encargado
de planear la estrategia para la incorporacién de las TICs como herramientas de transformacion
de la informacién, teniendo en cuenta el empleo correcto de las tecnologias, su evaluacion,
incorporaciéon y gestidon como factor determinante de cualquier profesion. Esta especializacion
abarca:




v Elaboracion y ejecucion de proyectos utilizando los medios digitalizados integrales y
comunitarios.

v Busqueda, recoleccion, interpretacion de fa informacion tanto en la investigacion
documental como en la de campo.

v Desarrollar procesos adecuados para la sustentacion de actividades realizadas utilizando
medios digitalizados.

v Hacer uso apropiado, creativo y pedagogico de los portales y motores de busqueda del
internet.

v Promover la ensefianza y el aprendizaje basados en principios de respeto, eficiencia y

aprovechamiento sano de los recursos informaticos.

Organizar los recursos y herramientas necesarias para su labor cotidiana.

Aplicar en diferentes areas del conocimiento procesos educativos informaticos para

fomentar el uso correcto de las herramientas que brinda la informatica.

AN

Fuente:
http://cvudes.edu.co/Recursos/EspeciaIizaciones/AdmonInformaticaEducativa/DefauIt.aspx

Finalmente es importante precisar que esta Especializacion cumple con el segundo objetivo del
Plan Vive Digital Colombia 2014-2018, respaldado por el Gobierno Colombiano en sus entidades
publicas el cual es... “tener el Gobierno mas eficiente y transparente gracias a las TIC. Nuestro Gobierno
seguira dando ejemplo en la adopcién de las TIC para empoderar a los colombianos, y prestar mejores
servicios a los ciudadanos y empresas, bajo un esquema basado en alianzas con el sector privado.
lgualmente, optimizaremos la gestion de T! en el sector publico; nuestro Gobierno tendra sistemas de
informacion y compras publicas de talla mundial por su eficiencia, seguridad y transparencia. Para lograr
estos dos retos, el gobierno nacional continuard promoviendo el talento digital para que tengamos mds
profesionales en carreras afines a_las TIC, y asi construyamos entre todos una industria Tl de clase
mundial que sea capaz de crear soluciones a los problemas del mundo actual”. (Negrilla y subrayado
fuera de texto)

Fuente: http://www.mintic.gov.co/portal/604/articles-5193 recurso 2.pdf

Por lo anterior Accion Social hoy Departamento Administrativo para la Prosperidad Social insto
como requisito adicional para el desempeno del cargo, realizar el curso programa de ciudadania
digital para la formacion y certificacion en TIC para servidores dirigido por la UNAD y poder ser
Ciudadano Digital, esto en cumplimiento al reto Plan Vive digital de la Presidencia para
empoderar a los funcionarios publicos en el uso de las TICs y acceso a los servicios de la
Politica de Gobierno en Linea.

2. Observando los resultados en el aplicativo aparece en el item “Experiencia
Relacionada” en el numero de folio 49, validado solo por 152 dias equivalente desde
el 14 de Octubre de 2003 al 14 de Marzo de 2004, lo cual es incoherente con el
soporte del folio en la certificacion emitida por el entonces Coordinador de la Unidad
Territorial que resalta las fechas de cada uno de los convenios de la siguiente forma:

Del 15 de Agosto de 2001 al 13 de Diciembre de 2001, equivalen a 121 dias
Del 04 de Febrero de 2002 al 04 de Julio de 2002, equivalen a 151 dias
Del 24 de Agosto al 24 de Diciembre de 2002, equivalen a 123 dias

v
v
v
v Del 14 de Octubre de 2003 al 14 de Marzo de 2004, equivalen a 152 dias




El tiempo de experiencia para esta certificacion es de un total de 547 dias, como lo certifica el
folio cargado en el aplicativo y referenciado en la imagen No. 2.

EXPERIENCIA RELACIONADA

Imagen No. 1 Fuente: Aplicativo de la CNSC
http://convocatoriadps.umb.edu.co/analisisantdps/Aspirante VA/ReporteVA.aspx?&convoc

atoria=39&pin=9xohubmdEWWUSAGWHX0EDg%3d%3d&docu=VZ0gqiQ28nkOclu%2bJn9

vpxQ%3d%3d
Fecha de consulta mayo 13 de 2016
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REFUBLICA DE COLUMBIA
RED DE SOLDARIDAD SOCIAL
UNDAQ TERRITORIAL CORDOBA

EL SUSCRITO COORDINADOR DE LA RED DE SOLIDARIDAD SOCIAL
EN LA UNIDAD TERRITORIAL CORDOBA

CERTIFICA:

Que ENA CATALINA GOMEZ RUIZ identificada con cédula de ciudadania
rumerc 50.936.072 expedida en Monteria, estuvo vinculada en calidad de
Pasante mediante ios convenos Interinstitucionales PNUD COL/97
celebrado entre la Red ae Sohdandad Social y la Universidad de Cordoba,
en os periodos comprentdos entre el 15 de Agosio hasta el 13 de
| Dic'embre del ano 2001; 24 de Febrero nasta el 04 de Julio de 2002 24 de
Agosto hasta e 24 de Diciembre ce 2002 y del 14 de Octubre de 2003
hasta el 14 de-Marzo del afio 2004, apoyandoc en los diferentes programas
y proyectos para Poblacion Desplazada y Vulnerable como son procesos
de Retorno y Reubicacign, Asistencia Humanitaria de Emergencia;
Operacion Prolongada de Socorro y Recuperacion (Cociha‘Comunltarias,
alimentos por Trabajo y Capacitacion), Evaluacion y Seguimiento de
Proyectos Agricolas y Socia'es, Reconstruccién de  Municipios;
Discapacidad. elaboracion, coordinacién y ejecucion de la Propuesta
Alfabetizacion a Poblacidn Adulta Desplazada en el Municipio de Monteria
y Liguidacion Financiera de Proyectos ejecutados cor Recursos de (a Red
de Solgaridad Socia:

La presente certificacion se expide a los 05 cias del mes de Mayo de 2004,
cde acuerdo con la Hoja de Vida que reposa en el archivo de ia Unidad
Territorial

}LLM(»&W{ S
FRANCISCO MANUEL MACEA ALGARIN
Coordinador Unidad Territorial Cérdoba
Red de Soudaridad Social

Imagen No. 2 Fuente: Aplicativo de la CNSC
http://convocatoriadps.umb.edu.co/analisisantdps/Archivos 1/393D4P5063 49.pdf
Fecha de consulta mayo 13 de 2016

PETICIONES:

De conformidad con lo anteriormente plasmado y con el fin de compietar mi reclamacion, me

permito:

19, Solicitar a la CNSC y al Universidad Manuela Beltran, revisen los documentos cargados, la
concordancia con las areas relacionadas con las funciones del empleo como pruebas de mi
educacion formal y revisen los documentos cargados como pruebas de mi experiencia

relacionada.




2° Solicito dar tramite a:

- Reclamacion sobre el resultado de las pruebas
- Recurso de Reposicion contra el resultado de las pruebas
- Recurso de Apelacion en subsidio.

La motivacion de la reclamacion y los recursos mencionados se allegara dentro de los dos dias
siguientes al momento de haber accedido a la pruebas.

NOTIFICACIONES:
Recibiré notificaciones en el correo electrénico ecqgr81@hotmail.com

En la direccién Calle 4 No. 19-63 Barrio 6 de Marzo
Monteria - Cordoba

Cordialmente

ENA CATALINA GOMEZ RUIZ
CC: 50.936.072 de Monteria
PIN: 383D4P5063




VA AN L e g D

Rediamar

) X AP
Ver Resttadesy

[ P TR S O (RN \il)iht'ﬂl(‘ s foaf e S atiae on

Wlhattel

Pl el [NEEE
R I R 3 et ooy e
R R ‘Reclamai

Acdjunte cegtive y N i

[

et ReSU e dos

ENSTA P

. . SRUesta
Ve Resieladas

v Regclamacion
3Ny

[ Laiag

T 05720006 149 3y iacutiale |

Vel Kesultados

Aedldinar




-4
CNSC

Bogota D.C., junio 17 de 2016

Senora

ENA CATALINA GOMEZ RUIZ

Correo electronico: ecgrd1@hotmail.com
Monteria - Cordoba

Asunto: Respuesta a la reclamacion presentada frente al resultado
preliminar de la prueba de Vaioracién de Antecedentes de la
Convocatoria No. 320 de 2014 - DPS.

Procede la Universidad Manuela Beltran. a dur respuesta a la solicitud del asunto
en los siguientes terminos:
ANTECEDENTES

El 16 de mayo de 2016, usted cargo (2) archivos al aplicativo habilitado para
presentar las reclamaciones frente a los resultados preliminares publicados el 06 de
mayo de 2016, con ocasion de la prueba de Valoracién de Antecedentes en el marco
de la Convocatoria 320 de 2014 — DPS. El archivo que contiene el escrito de fa
reclamacion se identifican con los codigos Rec 372326_16052016_15_38 25 vy
Rec_372326_16052016_15_35_30 presentadas en ios siguientes términos:

PETICIONES:

Ue conformizad con 1o anteromente pizsmado ¢ con gl in de comglatar mi feclamacion..me

Pl

1° Soligtar 7 e CNSC y 8l Wnversidad Manuels Bellran reyvisen los documentos orrgados, la
veneerdingd g aeas ielacionadig con es lunciengs gkl amplea como pruebes de my
wducacion fumsl ¢ orensen Jog aceurnenloy culgadoes corg puebat de mi gxpefiontie
ielacranada

27 So.cito da idmile a:
Reclamacion sobre el iesultado de las prustus

Recurso de Reposicion contra ef resultado de jas pruebas
Recurse de Apelacion en subsidio

La motivacion de la reclamacion y 105 recursos mencionados se allegara denlro-de los dos dias
siguientes al momento de haber accedido a la pivebas
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En cumplimiento del literal ¢) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, que establece
como funcion de la Comision Nacional del Servicio Civil “Elaborar las convocatorias a
concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos
y condiciones que establezcan la presente ley y ¢f reglamento”. dicha Comision profirio
et Acuerdo 524 del 13 de agosto de 2014, por et cual se convoca a concurso abierto
de meritos para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa del Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social adoptando la Convocatoria 320 de 2014 — DPS.

Gy
CONSIDERACIONES

A su tumno el articulo 30 de la Ley 909 de 2004 establece que “"Los concursos o
Procesos de seleccion seran adelantados por la Comision Nacional del Servicio Civil, a
traves de contratos o convenios interadministrativos, suscrito con Universidades Publicas o
Privadas o Instituciones de Educacion Superior acreditadas por ella paré tal fin".

Para tal efecto, la Comision Nacional del Servicio Civil celebro con la Universidad
Manuela Beltran, el Contrato No. 248 de 2014. Cuyo objeto es: “Desarrolfar ef proceso
de seleccion para la provision de empleos vacantes del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta global de personal del Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social, desde la etapa de Veriticacion de Requisitos Minimos hasta fa
consolidacion de fa informacion para la conformacion de las listas de elegibles” en el que,
entre otras obligaciones, se establece que la atencion y respuesta a rectamaciones
sobre los resultados de la prueba de Valoracion de Antecedentes se realizara de
conformidad con el articulo 42° del Acuergo 524 ge 2014, el cual indica: “Las
reclamaciones que se presemen frenle a los resultados de ia prusba de Valvracion de
Antecedentes, so recibiran y decidiran exclusivamente por fa Universidad o institucion de
Educacion Superior contratada por la CNSC, a taves de su pagina Web y en la de la CNSC
WWw.CnsC.gov.co, en ef link "Convocateria No. 320 de 2014 - DPS" of plazo para reatizar
las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente a la
publicacion de los resultados, en los términos del articulo 13 del Decreto Le y 760 de 2005.

{0

RESPUESTA A RECLAMACION

Precisado lo anterior, la Universidad Manuela Beltran, procede a dar respuesta a su
reclamacion en los siguientes términos:

Es preciso indicar en relacion con los documentos anexos en su reclamacion, lo
ptasmado en el Acuerdo 524 de 2014, que en sus Articulos 21° y 36° establece lo
siguiente para la prueba de Valoracion de Antecedentes:

L
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“ARTICULO 21. SOLICITUD Y RECEPCION VIRTUAL DE LA DOCUMENTACION.
(..}

La entrega de docurmemntos de manera oportuna es una obligacién a cargo del
aspirante y se efectuara Gnicamente a través del aplicative que disponga ja CNSC.

Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos
a los que disponga Ia CNSC o los que sean entregados extemporaneamente,
no serdn objeto de analisis. (Rayas y negrillas de la entidad)

()
ARTICULO 36 DOCUMENTOS REQUERIDOS La valoracion de las condiciones

del aspirante en la Prueba de Valoracion de Antecedentes, se efectuard
exclusivamente con los documentos entregados oportunamente por el
aspirante en las fechas establecidas por la CNSC, para la solicitud y recepcién
virtual de la documentacion para la verificacion de requisitos minimos y para
Ja Valoraclion de Antecedentes (Rayas y neyrillas de la entidad)

De acuerdo con jo anterior, la Universidad Manuela Beltran realizo el analisis en la
prueba de Valoracion de Antecedentes con base en los documentos allegados al
aplicativo en las fechas establecidas por la CNSC por parte del aspirante, sin gue
se pueda tener en cuenta los aportados por otros medios y en fechas diferentes a
las establecidas por la entidad contratante para el cargue de los mismos.

Por otro lado, es del caso aclarar gue dentro de los requisitos generales de
participacion se encontraba la aceptacion de la totalidad de jas reglas establecidas
en la Convocatoria, tal como lo sefiala el numeral 4 del Articulo 9° del Acuerdo 524
de 2014, asi:

“ARTICULO 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION. Para participar
en el proceso de seleccion se requiers’

1. Ser ciudadano (a) colombiano (u).

2. Cumplir con Jos requisitos minimos del empleo que escoja e aspirante, sefialados
en la Oferta Publica de Empleos de Carrera - OPEC, del DANE.

3. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de
Inhabilidad e incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos publicos.
4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la Convocatoria.

5 Las demas establecidas en las normas legales y reglamentarias vigentes (...)"
(Rayas y negrillas de la entidad)

De lo anteriormente transcrito se puede deducir que el aspirante al inscribirse en la
presente convocatoria acato lo sefalado anteriormente, siendo este concepto
reforzado en el numeral 5 del articulo 13° del acuerdo en cita en el cual se plasmo:
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“ARTICULO 13°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION
()

5. Con fa inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en esta
Convocatoria y en los respectivos reglamentos relacionados con el proceso de
seleccion, en concordancia con lo dispuesto en el numeral cinco (5) del articulo
noveno del presente Acuerdo (...)"

Finaimente, es importante resaltar que los documentos allegades por otro medio o
en forma extemporanea no son objeto de anatisis, como ya se enuncio, toda vez
que se estaria violando el derecho a la tgualdad del que gozan todos los
concursantes de la Convocatoria No. 320 de 2014 — DPS.

Ahora bien, dicho lo anterior y conforme con el Articulo 35° del Acuerdo 524 de
2014, la prueba de Valoracion de Antecedentes es un instrumento de seleccion que
se aplica a los aspirantes con la finalidad de evaluar el mérito, mediante el analisis
de su historia académica y laboral relacionada con el empleo para el que concursa,
valorando los documentos adicionales al requisito minimo previsto para el mismo,
siendo esta prueba de caracter clasificatorio.

Con relacion a la solicitud indicada en su escrite referente a que se le framite un
recurso de reposicion y en subsidio el de apelacion. la Universidad Manuela Beltran
se permite transcribir lo senalado en el Articulo 42 del Acuerdo 524 de 2014, en el
cual se establecio lo siguiente:

"ARTICULO 42°. RECLAMACIONES. Las reclammaciones que se presenten frente a
los resultados de fa prueba de Valoracion de Antecedentes, se recibiran y decidiran
exciusivamente poria Unversidad o institucion de Lducacion Superior contratada por
la CNSC, a través de su pagina Web y en la de la CNSC www.cnsc.gov.co, en el link
"Convocatoria No. 320 de 2014 - DPS"; el plazo para realizar las reclamaciones es
de cinco (5} dias habiles contadas a partir del dia siguiente a la publicacion de los
resultados, en los términos del Articufo 13 def Decrefo Ley 760 de 2008.

La Universidad o Institucion de Educacion Superior contratada serd responsable de
resolver las reclamaciones y deberéd comunicarta al (fa) peticionario(a) a través de su
pagina Web y en la de la CNSC WWW.cnsc.gov.coe, n el link "Convocatoria No. 320
de 2014 - DPS"

Contra la decision que resuelve la reclamacion no procede ningun recurso.”.
De lo anteriormente indicado se puede colegir que una vez realizada la publicacion

de la prueba de valoracion de antecedentes de los aspirantes, el concursante tendra
cinco (5) dias habiles para interponer una reclamacion, es decir en el presente caso

4
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no existe el recurso mencionado por usted, y una vez la universidad de tramite a la
reclamacion respectiva, contra dicha decision no procede recurso algunao, por tal
razon tampoco opera el recurso de apelacion.

En este orden de ideas y ya teniendo clare que no existen los recursos indicados
por usted en su escrito, la Universidad Manuela Beltran le dara unicamente el
tramite de una reclamacion, como lo sefiala la norma ya transcrita.

Asilas cosas, usted se presento al empleo Profesional Universitario identificado
en la OPEC con el codigo 208329, el cual segun lo establecido en la OPEC, exige
como requisitos minimos los sigutentes:

Ahora bien, la puntacion de los factores de la prueba de valoracion de antecedentes
se fundamentd en lo dispuesto en el Articulo 38° del Acuerdo No. 524 de 2014
expedido por la Comision Nacional det Servicio Civil, y en el cual se especificd lo
siguiente:
“PUNTUACION DE LOS FACTORES DE (A PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. £! valor maximo porcentual de cada factor sera del ciento por
ciento {100%), pard lo cual se tendra en cuenta ia siguiente distribucion.

a. Cargos de nivel profesional’
Ponderacién de los Factores de la Prueba de Valoractén de Antecedentes |
Factores'l"" " TExperiencia | ~Educacien B
| Experiencia _ Experiencia | Educacion | Educacion
i ¢ Relacionada | Profesional Formal Para el
! Trabajo y a! Totai
§ Desarrollo
Nivel MHumano
| FProfesional ) 20 30 10 100
. Especranizado | R
’ Profesional J 35 25 25 15 100
Umiversitario

Con la finalidad de aclarar las inquietudes presentadas por usted, la UMB procede
a plasmar el estudio de los documentos aportados en el aplicativo de los siguientes
factores:

« EDUCACION FORMAL

El numeral primero del Articulo 39° dei Acuerdo 524 de 2014, establece para et
aspecto que usted reclama, los siguientes cnteros:

MO

3
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[
“CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNITUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA
DE VALORACON DE ANTECEDENTES FPara la evaluacion de fa formacion
academica se tendran en cuenta fos criterios y punitajes relacionados a continuacion,
respecto de los titulos adicionales al requisito minimo exigido en la OPEC.
1. Educacion formal: en la siguiente tabla se describe lo que se puniia, teniendo
an cuenta el nivel jerarquico.

MY

1.1. Estudios Finalizados

a. Empleos del nivel profesional
: Titulo! = Doctorado Maestria |  Especializacion Profesional

| Nivel

" Profestonal l' T35

Rt

K 20 20

{-)

1.2. Estudios No Finalizados

Cuando el aspirante no acredite ef titulo correspondiente, se puntuaran los periodos
academicos cursados y aprobados ern la misina disciplina, desagregando los
puntajes de cada uno de fos titulos de que lrata la tabla anterior, sequn fa relacion
que se describe a continuacion.

Para el nivel profesional

PERIODO ACADEMICO

PUNTAJE

Cada semestre aprobado de doctorade afin a las funciones del emplec a
proveer

36

En ningun caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina aca
la surna de estus exceda un tope de 8 sernestres.

dérnica cuando

Cada sermestre aprobado de Maestria ahin a las funciones del emplgo a

50

proveer.

En mingun caso se puntuaran semestres adiclonales Je fa misma disciplina acadermica cuando
la suma Jde estos excedd un wpe de 4 semestivs

Cada sernestre aprobado de especializacion afin a las funciones del empleo a 8.0
provees.

En ningun caso se puntuaran semestres adicionales Jde la misma disciplina académica cuando
la surna de estos exceda un (ope de 2 serniestres

Cada semestre aprobado de carrera profesional atin a fas funcione s def empleo | 1.6
a proveer

En ningin caso se punituaran semestres adivionalys de fa risrna disciplina acadérmica cuando
fa surna de estos exceda un tope de 10 sermestres

{...)
Solamente se puntuara fa formacion academica correspondiente a los estudios no

tinalizados y aprobados, siempre que jos mismos tengan refacion con las funciones
del cargo a proveer y que estén certificados por fa autoridad competente.”
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Con la finalidad de ser valorado este item, usted aporto los siguientes documentos
en el aplicativo destinado para tal fin:

EDUCACION FORMAL.

S Mu ;l‘al—l_'dau
IR Ly

ESPECIALISTA EN

; I o IV CADMINIBTRACION DI La -
B AL s D= s |
A ESPECIALIZAG TGN SALLTANMLE INF ORMATICA Mo
EDUCATIVA
3 FROTEGIONAL INGERMIERD AGROMOMO @

v Folio 3. Titulo de postgrado y Acta de Grado en la modalidad de Especializacion
en Administracion de la Informatica Educativa otorgados por la Universidad de
Santander el 10/Abr/2012.

De lo anteriormente expuesto y una ves realizada fa veriticacion de la
documentacidn aportada, se concluye que no fue valorado en esta prueba ei
stguiente documento:

Eltituto aportado a folio 3 no se toma para la calificacion en la prueba de valoracion
de antecedentes, toda vez que no tiene relacion con las funciones previstas para el
empleo al cual usted se postuld. Lo anterior a la luz del Articulo 39° del Acuerdo 524
de 2014 el cual establece:

"ARTICULC 39° CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION
EN LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTE.CEDENTES. Para la evaluacion de ia
formacion acadérnica se tendran en cuentu lus crilerios y puntajes refacionados a
continuacion, respeclo de los ttujos adicionales al requisito minima exigido en la
QPEC.

()

no finalizados y aprobados, siempre que los mismos tengan relacion con las
funciones del empleo a_ proveer y que esten certificados por la autoridad

competente.” (Rayas y negrillas de la enudad)

En este orden de ideas, la Universidad Manuela Beltran realizé la respectiva
verificacion del plan de estudio del titulo aportado, con el fin de determinar la
relacion que existe entre el mismo y las funciones previstas para el empleo al cual
se postuld, determinando con este estudio que no existe relacion alguna, por este
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motivo no fue objeto de puntuacion el documento aportado y relacionado
anteriormente.

Una vez obtenido los puntajes para los diferentes factores evaluados con relacion a
este item arrojan una ponderacion numérica descrita en el siguiente cuadro:

o ~ "RESUMEN CALIFICACION EDUCACION FORMAL
NIVEL PROFESIONAL
VARIABLE PUNTAJE PONDERADO
Doctorado 0
Vaosia e e g
Especializacion 0
Profesional o i 0
Eswdios No Finalizados B 0
[ TOTAL CALIFICACION CONCURSANTE _ 0.00

« EXPERIENCIA.

El Articuio 40° del Acuerdo 524 de 2014, establece para el elemento que usted
reclama, los siguientes criterios:
"CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacidn de la
experiencia se tendra en cuenta los siguigntes crilerios:

NUMERO DE ANOS DE SERVICIOS PUNTAJE MAXIMO

10 anos o mas 100
e S _ -3
S - o

7 70

= R B

5 50

YA 40

3 30

2 20

1 10

Para los casos en que se acredite experiencia adicional en fracciones de afio, cada
mes se valorara a razon de 0.83 puntos.

Cuando se presenle experiencia adquirida de manera simultanea (tiempos
{raslapados), en una o varias instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizara
por una sola vez, :
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Cuando se indique una jornada laboral de medio tiempo, se contabilizara la mitad del
puntaje determinado en la tabla anterior.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada faboral inferior a cuatro (4} horas
diarias, el tiempo de experiencia se establecera lomando como referencia la jornada
laboral de cuarenta y cuatro (44) horas semanales prevista para el sector pubiico.

PARAGRAFO. £/ resultado final de la prueba de Valoracion de Antecedentes debers
ser ponderado de acuerdo corn o establecido en el articulo 30° del presente Acuerdo.”

Con la finalidad de ser valorado este elemento, usted aportd los siguientes
documentos en el aplicativo destinado para tal fin, asi:

EXPERIENCIA RELACIONADA

DERART AHENTO PASA LD et o e , R .
4 BROSOERIDAD SOCIAL . 105 PROE ESIHAL LNIZRSITARID Y0 hor 12 2042 Sep 122044 42
AR AT B SRIE NN G WS N
ERARTAHZHIO PaRA L ’ R . .
2 DERART EEHIOF WISIAL - DU RETO 10 632 DE Feb2mz | emwzn | 6

PRISPERIDAD SCLI - 0P o

) FROFELORAL CRUMO LT APAYU
i ALCION SKKHeL - FIF MISIONEL - CONTRATO NG, 1308 D2 Hn 2l 211 Dec31201 193
20

PROGRAML HMURDIZL DT £LINENTCS

% OF LA HACIOHES UNIDAS EN SCRUNTERI NACINI2E UT CAMP0 . | My 31 200¢ ol 16 2065 05
COLOMBLE - Pt
- : PASSHTE PHUZ CQUT - RED DE ) ,
] RED DE SOLIDADAD SOl - SOLDERIDLT SOLLEL - YRERSDAD | 014200 1431 13 35 192
Ton)

- UHIDZD TERRITCRIAL CORNTE

v Folio 49. Certificado de pasantias expedido por la Red de Solidaridad Social en
ta Unidad Territorial Cordoba, en diterentes periodos de tiempo como se
relaciona a continuacion:

N° Fecha Inicio ’ Fecha Final
1. 15/Ago/2001 13/Dic/2001
2 04/Feb/2002 1 04/Jul/2002
3 24/Ago/2002 24/Dici2002
4 14/0ct/2003 14/Mar/2004
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De lo anteriormente expuesto y una ves realizada la verificacion de la
documentacion aportada, se concluye gque no fue objeto de puntuacion en esta
prueba el siguiente documento:

Las certificacion aportada en el folio 49, no se tomo en cuenta en su totalidad para
realizar puntuacion de la expenencia protesional, toda vez que las fechas de
cumplimiento de funciones son anteriores @ la fecha de terminacion de materias o
de graduacion como profesional, lo anterior a la luz de los Articulos 17° y 19° del
Acuerdo 524 de 2014, que define desde cuando se adquiere la experiencia, asi:

"ARTICULO 17°. DEFINICIONES )

Experiencia profesional relacionada. ts ja_udquuida a partir de la terminacion y
aprobacion de todas las rmatenas que conforman. el pensum acadeémico de la
respectiva formacion profesional, diferenty u la Tecnica Profesional y Tecnologica,
en el gjercicio de ernpleos o actividades que tengan funciones similares a las del
empleo a proveer.(...)

ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para fa contabilizacion de
la_experiencia profesional a partir de la lecha de terminacion de materjas, debera
adjuntarse la certificacion expedida por fa Institucion Educativa en que conste la fecha
de terminacion y fa aprobacion del pensum acadermico. En caso de no aportarse, la
misma se confard a partir de la obtencion del titulo profesional (...)” (Rayas de la
entidad)

En este orden de ideas, para contabilizar la experiencia profesionat de un
concursante en la convocatoria del DPS se puede realizar en dos formas:

- Sielconcursante aporta la certificacion pur parte de la institucion de educacion superior de
la fecha de termmacion y aprobacion ge las materas que conforman el pensum académico,
la entidad encargada de venficar [os docurmentos debe tomar esta fecha como el inicio de

la experiencia profesional

- En caso que el aspirante no sporte g certificacion de terminacion y aprobacion de las
materias gue conforman el pensum academico, la entidad encargada de verificar los
documentos tomary ta expenencia profesional a parur de la fecha de la obtencion del titulo.

En el presente caso, usted aporto Certificacion de terminacion de Materias en el
aplicativo destinado para tal fin, que obra a folio 4, en el que se indica como fecha
de inicio de la experiencia el segundo perwodo académico de 2002, en consecuencia
la universidad solo puede puntuar las certificaciones que fueran posterior a la fecha
sefialada.

10
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En consecuencia, en el siguiente cuadro se puede observar el resumen de |0s folios
tenidos en cuenta para la puntuacion de este factor y et puntaje directo obtenido:

RESUMEN CALIFICACION NIVEL PROFESIONAL
EXPERIENCIA PROFE SIONAL RELACIONADA

Folio Dias
41 889
42 - 68 i
48 405
49 152
70 193
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 1707
TIEMPQ PARA PONDERAR" 987
CALIFICACION DIRECTA 27.38

*Este resultado surge de restar el requisito minimo al tiempo total de experiencia,
aclarando que el requisito minimo no es objeto de puntuacion en la presente etapa.

Una vez obtenido los puntajes para los diferentes factores evaluados en la prueba
de Valoracion de Antecedentes arrojan una ponderacion numérica descrita en el
siguiente cuadro:

RESUMEN CALIFICACION TOTAL PARA PROFESIONAL UNIVERSITARIO
VARJABLE PUNTAJE DIRECTO | % DE PONDERACION | PONDERACION FINAL
Educacion Formal 0.00 25 0
Educacion para el lrabagjo 100 15 15.000
y el desarrollo humano B
Experiencia profesional 0.00 25 0
Experiencia profesional 2738 35 9.583
relacionada
TOTAL CALIFECACES)_I'_J_'Q_CV)NCURSANTE 24,583

De acuerdo a lo expuesto la Universidad Manuela Beltran le confirma el puntaje
obtenido en la publicacion de resultados de la prueba de Valoracion de
Antecedentes efectuada el dia 06 de mayo de 2016, que para el presente caso es

de 24.58.

De acuerdo con lo anterior, se da respuesta de fondo a su reclamacion.

1"
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Tal como lo indica el articulo 13° del Decreto 760 de 2005, “(...) La decisién que
resuelve la peticion se comunicard a través de los medios utilizados para la publicacion de
los resultados de las pruebas y conlra ella no procede mngun recurso.”

Cordialmente,

o
 a
ROCIO BERNAL G LAY

Directora de Proyecto
Convocatoria 320 de 2014 - DPS

12
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Monteria, 28 de Octubre de 2016

Doctora

JOHANNA PATRICIA BENITEZ PAEZ
Comisionada (E)

Comisiéon Nacional del Servicio Civil
Bogota D.C.

REFERENCIA, Recurso de reposicion y en subsistido el de apelacion contra
la Resoluciéon No. 20162210037795 por la cual se conforma la Lista de
Elegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el cédigo
OPEC No. 208329, denominado Profesional Universitario, Cédigo 2044,
Grado 9, del Sistema General de Carrera Administrativa del Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social, Convocatoria No. 320 de 2014 -
DPS,

Yo, Ena Catalina Gomez Ruiz, Mayor de edad, identificado como aparece al pie de mi
firma, residente en la ciudad de Monteria - Cordoba, en mi calidad de participante
dentro de la convocatoria de la referencia ante usted con el debido respeto formulo
recurso de reposicién y en subsidio el de apelacion contra la resolucion No.
20162210037795 conforme los siguientes:

I- FUNDAMENTOS FACTICOS

1. Mediante Resoiucion 1602 del 1 de Julio de 2014, se adopto el manual
especifico de funciones, y competencias laborales de {os diferentes empleos de
la planta de personal del Departamento Administrativo para la Prosperidad
Social y se dictan otras disposiciones.

2. La Resolucion 1602 del 1 de Julio de 2014, modifico las funciones de sus servi-
dores publicos, las cuales se regian por la resolucion No 00070 del 06 de Fe-
brero del 2012.

3. El DPS conforme lo indica el acuerdo 524 del 13 de Agosto de 2014 expedido
por la Comision Nacional del Servicio Civil, solicitd a esa comision adelantar la
convocatoria para la provision de los empleos que se encuentran en situacion
de vacancia definitiva y que pertenece al Sistema Generala de Carrera Admi-
nistrativa de la planta global del personal.

4. Ei DPS consolidd la Oferta Pubiica de Empleos de Carrera (OPEC),
fundamentada en la Resolucion 1602 del 1 de Julio de 2014, debidamente
certificada ante 1a Comision Naciona; del Servicio Civil por la Secretaria General
de la Entidad, oferta compuesta por novecientas noventa y cuatro (994)
vacantes, distribuidas en treinta y siete (37) tipos de empleos.

s Con fundamento en ios dos anteriores hechos, el Presidente de la Comision
Nacional del Servicio Civil profird acuerdo No. 524 del 13 de Agosto de 2014
expedido por la Comision Nacional del Servicio Civil. “Por el cual se convoca
Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente (0s empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social, convocatoria 320 de! 214 - DPS".

6. Et acuerdo fue publicado el 27 de agousto de 2014, en la pagina web de la
Comision Nacional del Servicio Civii: hitp://vwww.CNSC.gov.Co

7. Por lo expuesto el acuerdo No. 524 del 13 de Agosto de 2014 en cita, tiene
como fundamento entre otras disposiciones legales, la Resolucion 1602 de 2014
la cual no fue debidamente publicada.




8. Por su parte el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social emite
la OPEC que fue publicada en la pagina de ta Comision Nacional del Servicio
Civil, www.cnsc.gov.co. .

9. EI DPS realizo la OPEC conforme las funciones indicadas en la Resotucion 1602
del 01 de julio de 2014.

10. La Resolucion 1602 del 01 de Julio de 2014 es de caracter general por afectar
a todos los funcionarios del DPS y a todas las personas que aspiren a los
diferentes cargos del Oferta Publica de Empleo, siendo sus enunciados de
caracter general y con objetivo abstracto, pues no se refieren a una persona
de manera particular y determinada.

11. La Resolucion 1602 del 01 de Julio de 2014 no fue publicada en el Diario Oficial
conforme lo ordena el Articulo 65 de la Ley 1437 de 2011.

12. La falta de publicacion hace de la mencionada resolucidon un acto ineficaz,
siendo un acto que no puede producir efectos legales, afectando el presupuesto
basico de su oponibilidad.

13. La Resolucion 1602 del 01 de Julio de 2014 no debié utilizarse para que a partir
de la misma se realice la oferta publica de empleos, sin embargo asi se hizo
por parte del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social al realizar
la oferta publica de empleos de Carrera - OPEC con fundamento en esta
resolucion.

14. Por lo indicado la Oferta Publica de ofeita publica de empleos de Carrera, para
proveera los cargos de carrera del Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social, se constituyé en una operacion administrativa de caracter
ilegal por consistir en la ejecucion de ur acto que no puede producir sus efectos
por haberse omitido la notificacion

15. La ineficacia de la Resolucion 1602 det 01 de Julio de 2014, afecta los actos
administrativos expedidos con fundamento en ella, esto es el acuerdo No. 524
de! 13 de Agosto de 2014 convocatoria 320 del 214 — DPS, Por el cual se
convoca concurso abierto de méritus para proveer definitivamente los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social. .

16. Por su parte el DPS, al elaborar Oferta Publica de empleos de Carrera - OPEC
iNCUrrio en varias omisiones y errores asi:

« Perfiles laborales no acordes con las funcivnes del cargo, en este orden se pidio
titulo en profesiones de ciencias exaclas para ocupar cargos cuyo perfil es de
tipo social.

« Se dejo por fuera profesiones que si hubieran tenido perfii para aplicar a los
cargos ofertados.

= No se tuvo en cuenta la Ley 1006 de 2006, por la cual se reglamente la profe-
sion del administrador publico, en el sentido que no se ofrecio cargos que
tenian el perfil de administrador Pubiico para que dichos profesionales pudieran
participar en el concurso.

e No se tuvo en cuenta la Ley 1409 de 2010, por la cual se reglamente el ejer-
cicio profesional de archivistica, en el sentido que no se ofrecié cargos para
estos profesionales, siendo que efectivamente existen este tipo de Cargos en
el DPS.

« Tanto en la OPEC del DPS como en el acuerdo de la CNSC, fas equivalencias no
se hicieron conforme el decreto 770 de 2005 numeral 8°. No permite equiva-
lencia de postgrado que se equipara a los ailos de experiencia, ni siquiera en
los cargo de mas bajo grado.



17.

18.

19.

Impidio la participacion de economistas para los cargos de profesionales espe-
cializado, pudiendo los mismos participar unicamente para el cargo 2028 grado
14, cuando tienen el perfil para haber podido participar en otro cargo de grado
superior.

La OPEC no dio oportunidad para profesionales sin experiencia o que tengan
experiencia pero carezcan de estudios de posgrado.

Exigid iguales requisitos para profesionales especializados y profesionales uni-
versitarios y coloco manual de funciores identicos, situacién que no podia ha-
cerse pues la situacion de los especializados a los profesionales es diferente.

El concurso se ha llevado a cabo pese a lo anterior y no se ha tenido en cuenta
aspectos relacionados con el “reten social” pues se oferté para convocatoria
cargos ocupados por personas que estan dentro de ese “reten social” como pre
pensionados, madres y padres cabeza de hogar, asi como victimas del conflicto.

Pese a las diferentes observaciones que el Sindicato del DPS "SINTRASOCIAL"
ha realizado respecto de la ineficacia de la Resolucion 1602 de 2014, asi como
lo relacionado con el “retén social”, el concurso ha seguido su marcha.

La Comision Nacional del Servicio Civil profiere el Acuerdo No. 524 del 13 de
agosto de 2014, “Por el cual se convoca a concurso abierto de méritos para
proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema Gene-
ral de Carrera Administrativa del Departarnento Administrativo para la Prospe-
ridad Social, Convocatoria No. 320 de 2014 - DPS", el cual fue publicado el 27
de agosto de 2014 en la pagina web www.CNns¢.dov.co, en concordancia con lo
dispuesto por el articulo 33 de la Ley 909 de 2004,

20.El Acuerdo No. 524 del 13 de agosto de 2014 fue expedido unicamente por la

21.

22.

Comision Nacional dei Servicio Civil de manera autdonoma, de tal manera que
en el seflalado acto administrativo indica que la CNSC {o profiere conforme
facultades constitucionales y legales, citando entre otras la ley 909 de 2004 y
siendo suscrito unicamente por el presidente de la Comision, Sefor CARLOS
HUMBERTO MORNEO BERMUDEZ.

Conforme o anterior no se dio aplicacion al articulo 31 de la Ley 909 de 2004,
el cual exige que et acto administrativo de convocatoria, en este caso el acuerdo
524 del 13 de agosto de 2014, debe estar firmado por el representante legal
de la CNSC y para el caso por la directora del DPS, asi lo indica el mencionado
articulo:

“..) Articulo 31. Etapas def proceso de seleccion o
concurso. Reglamentado por el Decreto Nacional 4500 de 2005, El proceso
de seleccion comprende.

1. Convocatoria. La convocatoria, que debera ser suscrita por la Comi-
sion Nacional del Servicio Civil, el Jefe de la entidad u organismo,
es norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a fa administra-
cion, como a las entidades contratadas para la realizacion del concurso
y a los participantes (...)". ( negrifla fuera de testo para resaltar)

El Consejo de Estado,- Sala de Consulta y Servicio Civil, Magistrado Ponente
German Bula Escobar, en concepto del 19 de agosto de 2016, radicado No.
2307, expediente 1001-03-06-000-2016-00128-00, sefald que el requisito de
suscripcion tanto por la Comisidén Nacional del Servicio Civil y el jefe de la
entidad u organismo, es IMPERATIVO y no admite una interpretacion dife-
rente, lo anterior en razon ail principio de legalidad y a la competencia funcional
de las dos entidades, lo que implica un deper de coordinacion entre ellas; y que
tal exigencia de ninguna manera es remplazada por la expedicion de la Oferta
Publica de Empleo que hace la entidad gque va a proveer los cargos de carrera,
para el caso el DPS, el cual mediante resolucion 1602, “Por la cual se adopta ef




Manual Especifico de Funciones, y Competencias Laborales de los diferentes
empleos de la planta de personal del Departamento Administrativo para la Pros-
peridad Social, y se dictan otras disposiciones”, establecio la OPEC.

23. Contra la El acuerdo No. 524 del 13 de Agosto de 2014 expedido por la Comi-
siobn Nacional del Servicio Civil, * por el cual se convoca concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente 1os empleos vacantes pertenecientes al
Sisterma General de Carrera Administrativa del Departamento Administrativo
para la Prosperidad Social, convocatoria 320 del 214 - DPS”, se han presentado
acciones de nulidad ante el Consejo de Estado por ser de su competencia asi:
| DEMANDANTE RADICADO MAGISTRADO(A) | ESTADO
i DEL PRO-
NN . = [EN—— o rm————— = s N N = CESO
PALVARO ALEXAN-|11001032500020150039600 | SANDRA LISSET | ADMISION
. DRO HERRERA IBARRA VELEZ DE LA DE-
; - = o= —— camian . . MANDA
ALEJANDRO BA-| 11001032500020150039800 | GABRIEL VAL- | ADMISION
DILLO BUENA HERNAN-: DE LA DE-
. o . DEZ . MANDA
SINTRASOCIAL 11001032500020140124900 | LUIS RAFAEL VER-| ADMISION
GARA QUINTERO DE LA DE-
. - besem - .- ‘.».. l MANDA o
JULIAN ALBERTO! 11001032500020140125000 | SANDRA  LISSET | ADMISION |
ROCHA IBARRA VELEZ DE 1A DE-
o | MANDA
ALEJANDRO BA- ADMISION
DILLO DE LA DE-
MANDA.
NULIDAD
POR FALTA
] DE FIRMAS |
24. El 31 de mayo de 2015 se surtieron las pruebas escritas funcionales y compor-

25.

26.

27.

28.

29.

tamentales.

EL dia 1/ de septiembre de 2015 se dieron a conocer los resultados de las
pruebas funcionales, las cuales tiene un valor del 60% y son de caracter elimi-
natorio. ’

El dia 30 de noviembre de 2015 quedo en firme los resultados de la prueba
basica y funcional, donde se sumg 2 puntos porcentuales aproximadamente a
los profesicnales de dreas de asesoria y soporte y 4 puntos porcentuales a los
profesionales de direcciones misionales, bajo el entendido conforme lo justifica
la Universidad Manuela Beltran, gue tales puntos se sumaron por errores que
se encontraron en las preguntas lo que ltevo a cancelar tanto la pregunta como
la respuesta.

En el mes de febrero se surtieron las entrevistas de los cargos que por dispo-
sicion del acuerdo 524 de 2014 tenian que ser evaluados bajo ese instrumento.

El 22 de febrero 2015 se publicaron los resultados de la entrevista.

El 24 de Octubre de 2016 se publico la Resolucion No. 20162210037795,
por la cual se conforma la Lista de Elegibles para proveer una (1) vacante del
empleo identificado con el coédigo OPEC No. 208329, denominado Profesicnal
Universitario, Codigo 2044, Grado 9, del Sistema General de Carrera Adminis-
trativa del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, Convoca-
toria No. 320 de 2014 - DPS.

T




30.La mencionada Resolucion indica en su Articulo séptimo que contra el mismo

31

no cabe ningun recurso, 1o cual vuinerara el debido proceso consagrado en el
articulo 29 de la C.P.

Como pude notarse la resolucion es firmada por la comisionada JOHANNA
PATRICIA BENITEZ PAEZ, y no pur su Presidente, lo cual implica que proce-
den los Recursos de Reposicion y el de Apelacion.

II PRETENSIONES PRINCIPALES.

Solicito se ordene la suspension de la ejecucion del acuerdo 524 del 13 de
agosto de 2014, por el cual se convoca Concurso abierto para proveer
definitivamente lus empleos de vacancia pertenecientes al sistema General
de Carrera Administrativa del Departamento Administrativo para la Prosperidad
Social , convocatoria 320 de 2014 - DPS.

Dejar sin efectos Juridicos y por tai se declare la ineficacia de la Resolucién
No. 20162210037795, por la cual se conforma la lista de legibles para
proveer una (1) vacante del empleo identificado con el codigo OPEC
No. 208329, denominado Profesional Universitario, Codigo 2044,
Grado 9, del Sistema General de Carrera Administrativa del
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, Convocatoria
No. 320 de 2014 ~ DPS.

. Tener en cuenta que para mi caso no fue calificada y tenida en cuenta el titulo

de posgrado en la modalidad de especializacion en Administracion de la
Informatica Educativa realizada y certificada por la Universidad de Santander
la cual tiene correspondencia con las areas relacionadas con las funciones del
empleo, por ser esta un especializacion trasversal a todas las areas del
conocimiento y muy a pesar que muchas de las funciones que tengo asignadas
tienen relacion directa con la misma como es el manejo de base de datos, para
este caso envie reclamacion a la Comision Nacional del Servicio Civil con fecha
16 de Mayo de 2016 recibiendo la respuesta de la Universidad Manuela Beltran
que indico textualmente... “El titulo aportado a foho 3 no se toma para fa calificacion en la
prueba de vaioracion de antecedentes, toda vez que no tiene relacion con las funciones previstas
para el empleo al cual usted se postuld...” por todo lo anterior solicito su reevaluacion.

Sean revisados y certificada la experiencia relacionada con ia que cuentan
las dos aspirantes que quedaron en los puesto 1 y 2 una vez que yo tengo 5
afnos en el cargo cumpliendo con la experiencia relacionada que solicitada la
convocatoria y obtuve menor puntuacion quedando en el puesto No. 3 de la
lista de elegibies.

De igual forma revisar con qué criterios se sumaron 2 puntos adicionales a la
prueba basica y funcional de cada aspirante sin presentacién de reclamacion
alguna, lo cual permitié aprobar el examen a 5 aspirantes mas que inicialmente
estaban como NO APROBADOS segUn publicaciones de |a pagina de la CNSC vy
de la Universidad Manuela Beltran vulnerando el derecho al debido proceso.

III FUNDAMENTOS JURIDICOS

Preambulo: "EL PUEBLO DE COLOMBIA, en ejercicio de su poder soberano,
representado por sus delegatarios a la Asamblea Nacional Constituyente, invo-
cando fa proteccion de Dios, y con el fin de furtalecer la unidad de la Nacion y
asequrar a sus inteqgrantes /a vida, la con vivencia, el trabajo, la justicia, 1a




igualdad, el conocimiento, la libertad y la paz, dentro de un marco juridico,

dernocratico y participativo que garantice un grden politico, econémico y
social justo (...)". (negrilla y subrayado para resaltar)

Articulo 2: “Son fines esenciales del Estado. (...) garantizar la efectividad de
los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién; (...) y ia
vigencia de un orden justo”.

Articulo 29: “£l debido proceso se aplicard a toda clase de actuaciones judi-
ciales y administrativas (...)”.. Cuando se trata de un procedimiento adminis-
trativo orientado a definir ia situacion juridica de una persona, la exigencia
constitucional de competencia se reiaciona con el debido proceso, por cuanto
la actuacion de la administracion debe desarrollarse bajo el principio de legali-

dades, de tal manera que una entidad que actué sin competencia o sobrepa-

sando la mismas produce un defecto vrganico en la actuacion, por ello las
actuaciones estan delimitando en el campo de accidn para asegurar el princi-
pio de seguridad juridica

Articulo 125: “Los empleos en los organos y entidades de! Estado son de
carrera. (...) £l ingreso a los cargus de carrera y el ascenso en 1os mismos, se
haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes”.

Articulo 209: “La funcién administrativa esta al servicio de ios intereses
generales y se desarrolla con fundarmento en los principios de igualdad, mora-
lidad, eficacia, econornia, celeridad, imparcialidad y publicidad (...)".

Principio de legalidad. implican el sometimiento a la constitucion y {a ley, a
la plena observancia de Ja misma, o que para el caso no se ha aplicado. Exige
que la actuacion de las diferentes autoridades tengan una cobertura normativa
suficiente, otorga facultades de actuacion, definiendo cuidadosamente sus li-
mites. También lleva implicito el orden jerarquico de la normatividad siendo
que fas normas de menor jerarquia deben interpretarse en la forma en que
mejor permita et cumplimiento de las normas superiores.

Ley 909 de 2004. Se transcriben algunos delos parrafos del concepto del
Consejo de Estado, indicado en los hechos.

"(...) De este modo, el principio constitucional de legalidad exige que la actua-
cion de las diferentes autoridades publicas tenga una cobertura normativa su-
ficiente o, lo que es lo mismo, este basada en una norma habilitante de com-
petencia, que confiera el poder suficiente para adoptar una determinada deci-
sion. Como sefnala Garcia de Ernterria, en virtud del principio de legalidad el
ordenamiento juridico "otorga facultades de actuacion, definiendo cuidadosa-
mente sus limites”, de modo que "habilita a la Administracion para su accién
confiriéndole al efecto poderes juridicos ()

(...)Ademas, cuando se trata de un procedimiento administrativo orientado a
definir Ia situacion juridica de una persona (o de una entidad publica cuando es
sujeto pasivo de la potestad publica de otra), la exigencia constitucional de
competencia se relaciona directarmente con el debido proceso, por cuanto «la
actuacion de las autoridades administrativas debe desarrollarse bajo la obser-
vancia del principio de legalidad, marco dentro del cual pueden ejercer sus
atribuciones con la certeza de que sus actos podran producir efectos juridicos»
. Asi entonces, cuando una autoridad actua sin cormpetencia se produce un
defecto organico en la actuacion, en tanto que "la cormpetencia tiene por fina-
lidad delimitar el campo de accién de la autoridad judicial y/o administrativa,
para asegurar asi el principio de seguridad juridica que representa un limite
para ella misma, en la medida en que las atribuciones que le son conferidas
solo las podra ejercer en los términos que la Constitucion y la ley establecen.

Precisamente, al no ser la competencia un elemento accidental o superfiuo de
fos actos administrativos, su inobservancia afecta la validez de la decision y en




ese sentido constituye causal de nulidad de los actos administrativos (articulo
137 CPACA).

Por tanto, para resolver el asunto consultado serd necesario tener en cuenta
que la competencia administrativa debe ser expresa y suficiente en sus
diferentes componentes -funcional, territorial y temporal, que las autoridades
no pueden auto-atribuirsela y que tampoco les serd licito asumir aquella que
corresponda a otra entidad. Como se ha visto, una decisién adoptada sin
competencia atenta directamente contra el principio constitucional de legalidad
y permite activar [os mecanismos existentes para su expulsion del
ordenamiento juridico (...).

(...) Hasta aqui puede verse entornces que en relacion con la convocatoria a los
concursos publicos de méritos la CNSC tiene de manera concreta las siguientes
competencias: (i) fijar los linearmientos generales con que se desarrollaran los
procesos de seleccion (articulo 11-a), (1) acreditar a las entidades que podran
realizar procesos de seleccion (articulo 11-b); "elaborar” las convocatorias a
concurso, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la propia
ley y el reglamento (articulo 11-c); (iv) “realizar” y "adelantar" los procesos de
sefeccion (concursos publicos de meéritos) para el ingreso al empleo publico
(articulos 1 1-iy 30) y (v) determinar los costos de los concursos (articulo 30,
inciso final).

Ahora bien, el articulo 31 de la misima Ley 909 de 2004 se refiere expresamente
al acto administrativo de convocatoria a los concursos publicos de méritos y a
la competencia funcional para su expedicion de la siguiente rmanera:

"Articulo 31. Etapas del proceso de seleccion o concurso. El proceso de
seleccion comprende:

1. Convocatoria. La convocatoria, que debera ser suscrita por fa comision
nacional del servicio civil, el jefe de la entidad u organismo, es norma
reguladora de todo concurso y obliga tanto a la administracion, como a
las entidades contratadas para la realizacion del concurso y a los parti-
cipantes.”

De acuerdo con esta disposicion es claro que el acto de convocatoria exige la
concurrencia de la voluntad administrativa tanto de la Comision Nacional def
Servicio Civil -encargada de la realizacion del concurso-, como de la entidad u
orgdnismo beneficiaria del respectivo proceso de seleccion, responsable de sus
costos en lo no cubierto por los participantes, segun se vera enseguida. La
expresion utilizada por el legislador ("deberd ser suscrita por') es imperativa y
no admite en este punto una interpretacion diferente. Precisamente, al revisar
los antecedentes legislativos, se puede observar que inicialmente el proyecto
de ley32 solo exigia que la convocatoria fuera "suscrita por el Jefe de ia entidad
u organismo" y que fue durante el tramite en segundo debate en el Senado de
la Republica 33 donde se adiciond la participacion conjunta (no separada o
excluyente) de la Comision Nacional del Servicio Civif (...).

(..)En el caso concreto, s/ una de las entidades debe asumir la carga
administrativa de elaborar las convocatorias y realizar os concursos (CNSC), y
la otra debe brindar la informacion necesaria para ese efecto y asumir los
costos del correspondiente proceso de seleccion, lo que, como se vio, implica
para esta ultima agotar previamente un proceso de planeacion presupuestal,
es comprensible y justificado que el legislador exija la cooperacion de ambas
entidades para la expedicion del acto administrativo que pone en marcha toda
la actuacion subsiguiente(...).

(...)Por tanto, si bien es cierto que los Decretos Reglamentarios 1227 37 y 4500
del200538 se refieren al contenido del acto de convocatoria que "suscribe” o
“profiere” la CNSC, debe entenderse, en virtud del principio de legalidad, que
tales expresiones se refieren a fo que corresponde decidir a ese organismo y
no comporta que la convocatoria pueda ser suscrita sin la entidad cuyos cargos
debert ser provistos, cormo lo ordena el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

Ahora, en relacion con la posibilidad de que la CNSC abra el concurso por si
sola, a partir de una certificacion expedida por el jefe de cada organismo o




entidad respecto de la oferta publica de su empleos de carrera, entendido que
tal docurmento rernplazaria la exigencia legal de que ambas entidades suscriban
la respectiva convocatoria (pregunta 2), la Sala considera que esa opcion no
es viable, pues adernas de que la rusma no esta prevista en la ley, es claro
que tal certificacion no puede equipararse a la voluntad administrativa de la
entidad que la expide, para dar apertura al respectivo proceso de seleccion(...).

La sujecion de todos los poderes del Estado y de ios ciudadanos a la consti-
tucion y la ley, y el principio de legalidad, que implican el sometimiento a la
constitucion y ia ley, a la plena observancia de la misma, 10 que para el caso no se
ha aplicado en razon a la falta de publicacion de la resolucion 1602 de 2014, como
elemento esencial de exigibilidad de las normas; lo contrario implica desconocer el
ambito de lo publico, que son un conjunto de reglas como medio de control que
posibilitan la convivencia social y el desarrollo del Estado. La no publicacién de la
resolucion 1602 de 2014 no es un defecto meramente formal, sino que desconoce
una norma de caracter publico y por tal de interés general y de participacion, 10 pu-
blico otorga garantias éticas para el desempeio de politicas estatales, como es la
carrera administrativa, lo publico implica que todos pueden verlo, oirlo, actuar sobre
la norma, de ahi la mayor publicidad posible para que las normas se desarrollen a
partir def consenso, de la comunicacién que posibilita el encuentro con el otro Y. por
tanto, la busqueda de consenso en la sociedad, esta es la razon de la publicacién de
tas normas y no un mero tramite formal para su validez,

El principio de la rigidez constitucional yue significa que la Constitucion enten-
dida como norma superior en la jerarquia normativa, en consecuencia todas las ac-
tuaciones deben estar conforme la mismas, 1o que para el caso no ha sucedido pues
se vuinera el debido proceso por la falta de la publicacién de ta resolucion 1602 de
2014,

El principio de publicidad de las normas, que es expresién y concrecion del va-
lor superior de la seguridad.

El principio de igualdad, vulnerado porque muchos profesionales que cumplian per-
fil no pudieron participar dado una inadecuada oferta publica con exigencias no acor-
des con los cargos a proveer.

Junto a los anteriores |la observancia de las actuaciones administrativas se enmarcan
en los principio de derecho administrativo. Como son el debido proceso, la igualdad,
la buena fe, el principio de responsabilidad, transparencia entre otros, que se consi-
deran vulnerados en el caso, conforme los hechos narrados.

OMISION DE LA ADMINISTRACION DE PUBLICAR EL ACTO ADMINISTRATIVO
LA RESOLUCION No. 1602 DEL 01 DE JULIO DE 2014 GENERA QUE ESTE SEA
INOPONIBLE. El Departamento Administrativo para la Prosperidad Social desconocid
el principio de publicidad, toda vez gue la Resolucion 1602 del 01 de julio de 2014,
acto administrativo de caracter general, no fue publicado en el diario oficial, faltando
la entidad al deber de publicacion, esta omision, no solo desconoce el principio de
publicidad de rango constitucional, sino el debido procesc definido en el articulo 29,
el cual debe aplicarse a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas, en
razén a que un acto de contendido generat sin publicacion no puede ser oponible a
terceros.

En el caso que nos ocupa la Resolucion 1602 def 01 de julio de 2014 contiene el
manuat de funciones del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, es
importante aclarar que la expedicién del manual de funciones no se expide solo para
poder abrir la convocatoria a concurso de méritos para proveer los cargos vacantes,
sino ademas este acto adminstrativo cumpte con otras funciones como regular la
relacion legal y reglamentaria de los tuncionarios de la entidad,

Ahora bien, la resolucion 1602 se encuentra regulada por la ley 1437 de 2011, pues
quien la expide es una autoridad administrativa y por ende debe cumptir con los
formalismos, ritualidades y procedimientos que consagra la ley. El articulo 65 de la




jey 1437 de 2011 cumple con una funcion constitucional, desarrolla el principio de
publicidad que debe contener todo acte admiristrativo de contenido general. Pero
ademas el precitado articuio tiene una funuon de orden legal que se concreta en
generar un extremo cierto para determinar desde cuando un acto administrativo es
oponible para ser demandado, mientras no se cumpia este presupuesto, el acto
administrativo es valido pero es ineficaz. £} Consejo de Estado ya se ha referido sobre
la finalidad del principio de publicidad de jos actos administrativos de contenido
generat:

"El ordenamiento constitucional Colornbiano repudia la idea de las actuaciones
adrrinistrativas secretas u ocultas a {os administrados, como asi fo dio a enten-
der el constituyente al haber consagrado en ef articulo 209 Superior, como prin-
cipio fundamental de la Funcion Adrministrativa, el de la publicidad, alftamente
necesario para que los asociados se enteren oportunamente de la forma como
despliega su actividad ia adrministracion.. ™.

El Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, al no publicar en el Diario
Oficial la resolucion 1602 del 01 de julio de 2014 desconocio el procedimiento o etapas
establecidas para la expedicion de los actos administrativos para que estos gocen de
eficacia (el DPS no acato el articulo 65 de la Ley 1437 de 2011). La no publicacion
de la Resolucion 1602 de 2014 conforme a lo sefialado en la ley 1437 de 2011 genera
que el acto demandado sea ineficaz, es decir, que no puede generar efectos juridicos
a pesar de ser valido, lo que genera obligatoriamente gue el mismo devenga en
inoponible.

Notese gue la publicidad de los actos administrativos de caracter general es un
requisito para generar el presupuesto de eficacia y oponibilidad frente a terceros y no
de validez. De esta manera, los actos generales expedidos por las entidades y 6rganos
del orden nacional deben ser publicados en el Diario Oficial. El requisito de publicidad
es un presupuesto de eficacia frente al mismo acto general expedido por las entidades
publicas, pero se convierte en presupuesto de validez para los actos de cardcter
particular que se expiaan con fundamento en este acto general anterior,
(ulteriormente se evidenciaran los actos administrativos viciados expedidos teniendo
como base la resolucion 1602 de 2014).

En consonancia con el articulo 65 de la Ley 1437 de 2011, el articulo 29 de la
constitucion y el precedente judicial expuesto, ia resolucion 1602 de 2014 no es
obligatoria, y no podia ser tenida en cuenta por ta Comision Nacional del Servicio Civil
como fundamento principal para la convocatona a Concurso Abierto de Méritos, los
empileos en vacancia definitiva perteneciente al Sistema General de Carrera
Administrativa dei DPS.

£n conclusion se advierte de manera clara que la resolucion expedida 1602 de 2014
gue contenia los manuales de funciones no cumplio con el lleno de 10s requisitos para
gue el acto administrativo fuese eficaz.

Si la notificacion no se realiza en legal forma, el acto administrativo no producird
efectos legales. La falta de notificacion del acto administrativo conlleva su ineficacia,
gue consiste en la imposibilidad de producir los efectos para los cuaies se profirio, en
consideracion a que la publicidad del acto aaministrativo es un requisito indispensable
para que las decisiones adrministrativas sean obligatorias; en efecto, dicha
notificacion es necesaria, cuando asi lo sefala la ley, como una condicion de su
eficacia; es decir en tanto constituye una de las etapas del procedimiento que tiene
por objeto dar firmeza a la decision admimistrativa, la cual a su turno es requisito
necesario para su ejecucion valida.

El principio de publicidad de las actuaciones administrativas, consagrado en el
articulo 209 de ia Constitucion Politica representa una garantia para los
administrados en el sentido de que no habra actuaciones oscuras y secretas de las

VEl consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Adiuistrativa, ¢n ateiun uinta, en sentencia Jde fecha 7 de marzo de 2011 dentro
del expediente 110010328000201000006-00 consejer ponenme MARIA NOTHEM] HERNANDEZ PINZON,
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autoridades y que las decisiones que {os afecten serdn conocidas por ellos para que
puedan ejercer en debida forma el derecho de contradiccion y de defensa frente a las
mismas. Respecto de los actos administrativos de cardcter general, es ta publicacion
en el medio ordenado por la ley, el idéneo para dar a conocer ta decision a su
destinatario y darle la oportunidad de intervenir en defensa de sus derechos. Su
ausencia, o la indebida publicacion, conducen a la inexigibilidad de la decision
administrativa, es decir que frente al administrado, no resuita obligatoria ni se le
puede oponer. Quiere decir 0 anterior que, no obstante existir un acto administrativo
investido de la presuncion de legalidad, porque se asume que fue expedido con el
lleno de todos los requisitos legales, el mismo le es inoponible al administrado,
cuando no haya sido puesto en su conocimiento, en la forma indicada por la ley, lo
cual se explica si se tiene en cuenta gue nadie puede ser obligado a dar cumplimiento
a una disposicion que desconoce.

LA EXPEDICION DEL ACUERDO 524 DEL 13 DE AGOSTO DE 2014
CONVOCATORIA 320 DE 2014 ES NULO POR SUSTENTARSE EN UN ACTO DE
CONTENIDO GENERAL INOPONIBLE. El acuerdo No. 524 del 13 de Agosto de
2014 expedido por la Cornisidn Nacional del Servicio Civil. "Por el cual se convoca
concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social, convocatoria 320 del 214 - DPS”, e nulo
por expedirse teniendo corno sustento la resotucion 1602 de 2014 expedida por el
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, la cual, segun se explico en
el acapite precedente, no podia generar efectos juridicos debido al incumplimiento
del mecanismo expreso previsto por el tegisiador para satisfacer el principio de
publicidad de los actos administrativos. El Consejo de Estado establece que un acto
administrativo expedido teniendo como base un acto administrativo que no fue
publicado, es nulo de pleno derecho:

“En derecho administrativo las nulidades no se clasifican en absofutas y relativas,
como si ocurre en derecho privado, sino gue sencillamente fos actos administrativos
son nulos o no fo son, lo que lleva a sostener que la institucion del saneamiento de
las nulidades no existe en esta especialidad del derecho, y como no existe, una vez
configurada la respectiva causal, la nulidad no desaparece por la ulterior publicacion
de los actos, porqgue ella se juzga al momento en que se expide el acto, para lo cual
es bueno recordar que la nulidad emerge por situaciones anteriores o concormitantes
a su expedicion, sin gue lo gue posteriormente ocurra pueda llevar a sanear vicios de
ilegalidad incrustados en actos particulares expedidos con fundamento en actos ge-
nerales frente a los cuales se omitio el requisito de fa publicidad™.

INEXISTENCIA DEL ACTO ADMINISTRATIVO:

"Se habla de inexistencia del acto administrativo, cuando se ha transgredido gravarnte
el cumplimiento de prescripciones legales en la emision de la pretendida voluntad del
estado. La ley, por principio, no le reconuce a ese acto validez, ni efectos juridicos.
Mal podria hablarse de presuncion de legaticad de lo que no existe juridicamente...”
(PENAGOS, Gustavo, “El Acto Administrativo tornol”, octava edicién, doctrina y ley
Ltda., P. 229 Bogotd - Colombia),

Para el caso se ha transgredido el articulo 31 de la ley 909 de 2004 y principios
constitucionales como el de legalidad, competencia, debido proceso. No tratandose
unicamente de la omision de la firma sino de una convocatoria realizada de manera
autonoma con falta de competencia absoluta, dado que ta Comision Nacional de
Servicio Civil en el citado acuerdo indica que es esa entidad la gue convoca al concurso
de réritos para proveer de manera definitiva las vacantes del Departamento
Administrativo para la prosperidad social { articulo 1 acuerdo 524 de 2014), es decir,

2 Consejo de Estado, Sala de lo Contenciose Adminssiiaivo, cu seeeion uinta, en sentencia de feeha 7 de marzo de 2011 dentro
def expediente 11001032800U20 100000600 vonsyjery poncue MARIA NUHEMI HERNANDLEZ PINZON,
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no involucra para nada que sea tambien el citado Departamento Administrativo quien
haga la convocatoria.

En este orden la falta de la firma no es un mero olvido u omision sino que es el
resultado de una actuacion independiente.

Observa el especialista Agustin Gordillo:

“... Por ahora, claro esta, la firma - bajo una u otra forma- es todavia un requisito
fundamental del acto, en el sentido que es aun el modo normal o habitual de
acreditar que la voluntad efectivamente ha sido emitida en la forma que el acto indica.

Si falta la firma, entonces no hay acto. No se trata de un vicio de forma, sino de la
inexistencia de la voluntad administrativa de dictar ef acto...” (GORDILLO, Agustin,
Tratado de derecho Administrativo, Parte General, primera edicion. Biblioteca juridica
Dike, Medellin - Colombia. P.31)

Dada la inexistencia del acto, se estd frente ¢ una via de hecho en el acto mismo
como en {as consecuencias derivadas de este, es decir, en la puesta en marcha de tal
acto. Se configura una via de hecho cuando la administracion ejercita un derecho que
la ley no otorga, tal como se da en el presente caso.

Ei profesor Garcla de Enterria Fernandes anal.zando la falta absoluta de acto
administrativo expresa:

" A esta primera forma de incumplimiento cabe asimilar aquellos supuestos en 1os
que existe, ciertamente un acto previo, pero dicho acto estd afectado de una
irregularidad sustancial, de forma que hday que considerarlo como inexistente..”
(GARCIA DE ENTERRIA, Eduardo Fernandez. Curso de derecho administrativo,
Tomol. Cuarta edicion P.686 y 687)

En tratdndose de vias de hecho cometidos por los jueces, que puede ser aplicable a
las actuaciones administrativas de los funcionarios del ejecutivo, observa la Corte
Constitucional en repetidos pronunciamientos que una decisidén puede ser objeto de
tutela si da lugar a una via de hecho. Teniendo en cuenta que toda actividad de la
administracion es reglada, que se dan los supuestos para una tutela transitoria dada
fa gravedad y la inminencia de la vulneracion, ello amerita la proteccién inmediata
del juez de tutela en el caso particular y concreto.

PRINCIPIO DE DOBLE INSTANCIA. La Constitucion Nacional consagra expresa-
mente el principio de la doble instancia en tus articulos 29, 31y 86. La doble instancia
tiene mdltiples finahdades, tales como permitic que la decision adoptada por una au-
toridad judicial sea revisada por otro funcionario de la misma naturaleza y mas aita
jerarquia, ampliar fa deliberacion del tema y evitar errores.

El principio de la doble instancia, garantizado constitucionalmente (Art, 31 C.P.), se
constituye en una piedra angular dentro del Estado de derecho, pues a través de él
se garantiza en forma plena y eficaz el ejercicio del derecho fundamental de defensa
y de contradiccion, ambos integrantes del denorminado debido proceso.

Ha dicho la Corte'que {a doble instancia surgio ante la necesidad de preservar el prin-

cipio de legalidad y la integridad en la aplicacion del derecho, ya que asegura la po-
sibilidad de corregir 10s errores en que pueda 1ncurric el juez o faliador en la adopcion
de una decision judicial o administrativa, y permite enmendar la aplicacion indebida
gue se haga por parte de una autoridad de la Constitucién o la ley, Con este propoésito,
el citado principio, se constituye en una garantia contra la arbitrariedad, y en meca-
nismo principal, idoneo y eficaz para la correccicn de los yerros en que pueda incurrir
una autoridad pablica.

En este orden de idas, para la junisprudencia constitucional es claro gue en la institu-
cion de la doble instancia subyacen los derechos de impugnacion y de contradiccion.
En efecto, la garantia del derecho de impugnacion y la posibilidad de controvertir una
decision, exigen la presencia de una estructura jerarquica que permita la participacion
de una autoridad independiente, imparcial y de distinta categoria en la revision de

.'\\
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una actuacion previa, sea porque los interesados interpusieron el recurso de apelacion
o resulte forzosa ia consuita.

Respecto de |a lista de elegibles dice la curte constitucional en Sentencia T- 945 DE
2009. "( . ) En cuanto a los actos definitivos que adopta la administracion en los con-
cursos de merito, se tiene la lista de elegibles gue se define como un instrumento que
garantiza la transparencia del proceso de seteccion, provee informacion sobre quiénes
tienen derecho a ser nombrados en los cargos para tos cuales se hizo la convocatoria
y sobre quienes tendran en el futuro un derecho preferencial @ ser nombrados en
vacantes gue surjan durante los dos afivs de i@ vigencia de la tista. Solamente la
conformacion de la tista de elegibles que debe adoptarse mediante acto administra-
tivo, define la situacion juridica de fos participantes, puesto que adquieren un derecho
particular y concreto que les da la certeza de poder acceder al cargo para el cual
concursaron (...}

En consecuencia la Resolucion No. 20162210037795 por la cual se con-
forma la Lista de Elegibles para proveer una (1) vacante del empleo
identificado con el codigo OPEC No. 208329, denominado Profesional
Universitario, Codigo 2044, Grado 9, del Sistema General de Carrera
Administrativa del Departamento Administrativo para la Prosperidad
Social, Convocatoria No. 320 de 2014 -~ DPS, e¢s de caracter definitivo y
debid garantizar los Recursos de Ley contry ia misma.

v NOTIFICACIONES

Las recibireé en la ciudad de Monteria, en la Calle 4 No. 19-63 Barrio 6 de Marzo, mi
correo electrdnico es ecgr8l@hotmail.com, Cel. 310-5202590.

Atentamente:

ENA CATA GOMEZ RUIZ
50.936.072

Anexo:
Reclamacion del resultado de pruebas de valoracion de antecedentes convocados (7 folios)

Respuesta a la reclamacion presentada frente al resultado preliminar de la prueba de valoracion de
Antecedentes de la Convocatorna No. 320 de 2014 - DPS (12 tolivs)

"Ver, entre otias, ta Sentencia €095 de 2003, M P Koanigo tawobar Git

)((./‘
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RESOLUCION No. CNSC - 20162210037795 DEL 20-10-2016

Por la cual se conforma [a lista de elegibles para proveer una {1} vacante del empleo identificado con el
Codigo OPEC No. 208329, denominado Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado 9, del Sistema
General de Carrera Administrativa del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social,
Convocatoria No. 320 de 2014 - DPS

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC

En ejercicio de las facultades previstas en el articulo 11y en el numeral 4° del articulo 31 de
ia Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2008, el articulo 53 del Acuerdo No. 524 de 2014,
Yy

CONSIDERANDO

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucion Politica, los empleos
en los organcs y entidades del Estado son de cafrera, salvo |as excepciones alli previstas, y
tanto el ingreso como el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije ta ley para determinar l0s meéritos y calidades de los
asprantes.

Por su parte. el articulo 130 Constitucional creo la Comision Nacional del Servicio Civil -
CNSC. como un organismo auténomo de caracter permanente de nivel Nacional,
ndependiente de las ramas y organos del poder publico, dotada de personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio. cuyas funciones son administrar y vigilar los
sistemas de carrera administrativa, excepto los especiales de origen Constitucional.

Segun lo senalado en el literal ¢) del articulo 11 de la Ley 809 de 2004, la Comisidn Nacional
del Servicio Civil - CNSC, tiene como funcion entre otras, la de adelantar las convocatorias
a concurso para el desemperio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos
que establezcan la Ley y el reglamento.

£n observancia de las citadas normas, la CNSC. mediante el Acuerdo No. 524 del 13 de
agosto de 2014. convocd a concurso abierto de méritos para proveer definttivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, Convocatoria No. 320 de 2014 -
DPS.

£n virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 53" del Acuerdo No. 524 de
2014 en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 31° de la Ley 909 de
2004 una vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el Concurso Abierto de Méritos, la Cormision Nacional de! Servicio Civil procedera a
conformar la fista de elegibles, en estricto orden de ménto, con los concursantes que

Y CONFORMAGION DE LISTAS DE LIUGIBLLS Ld Unversicad v nsittueich 08 EJucacien Supenar que ja CNSC conlrale pare ei efecic

: 08 pubhcatns Jeoidamenic poncerados por el volet de Ci eLa dentro Je fotal dei Cuncurse Auerto de Méntcs y fo CNSC
Jer OFGEERCON QUE I NS SIAO SSRANISIdBS y en ESIII0 LR sanerto fu Lista (e Elegibies pafe proveer [as vacantes gefintivas ve
stesenie Lenvucatung

as Ue glegibies ot ion (eSulfados (e 155 preehias i Lonesen Maunal oel Senrvicto Ol o la entldad cantralada por delegacion de
JG10 prden de meniv T Dsla de elegaies gue 1engig it pgeitn e dus (2) anos Cur wsta y en estrcto orgen e mente se cubiian
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Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del emplec identificado can el
Codige OPEC No. 208329, denominado Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado 9, del Sistema
General de Carrera Administrativa del Departamento Administrativo para ta Prosperidad Socia!,
Convocatoria No. 320 de 2014 - DPS

aprobaron la prueba eliminatona y con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccién.

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante Acuerdo No. 555 del 10 de
septiembre de 2015. se dispuso que es funcidn de los despachos de ios comisionados
proferir los actos administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las listas de
elegibles, para garantizar la correcta aplicacion del mérito, durante los procesos de seleccion
de conformidad con ios asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada Despacho

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Conformar Ia lista de elegibles para proveer una (1) vacanie del
empleo identificado con el Cédigo OPEC No 208229 denominado Profesional Universifaro
Codigo 2044, Grado 9. ofertado en el marco de la Convocatoria No. 320 de 2014 - DPS as)

ENTIDAD Departamento Administrativo para la Prosperidad Social

EMPLEQ Profesionai Universitanic, Cadigo 2044, Grado 9 ) v
CONVOCATORIA NRO. 320 de 2014 DPS |
FECHA CONVOCATORIA  13/08/204

NUMERO OPEC_ 208329 | |

] i
| Posicion DocT:;Znto Documento B Nombre l Puntaje .I
B S AU & 26116558 | NASLY LOPEZ CASTELLAR L6723l
L2 CC__ | 1067860775 LEIDY LUZ MUNOZ PACHECO . Bh 50
3 cc 50936072 | ENA CATALNA GOMEZ RUIZ 65 48
4 CC 11067861963 | CARLOS DAVID GARCIA ESTEFAN cazs
5 50912795 KELITA DE JESUS LOPEZ LOPEZ 53 7R
6 i 23351482 | CARMFN GL.CILIA PEREZ GALVIS 62 84
A 30575888 | ENA PATRICIA MONTERROSA HERRERA BRCEIRE
8 10967325 | HAROLD RAFAEL PACHECO AYAZO 6087
9 | 78711565 | EVER RAUL NOVA GONZALEZ 59 4@
,,,,,,, 78750207 | LUIS GABRIEL LLORENTE COGOLLO b8 46
) 92537540 | RAFAEL _ENRIQUE MONTANO GONZALEZ o847
32694812 | MONICA MARIA SARA VIZCAINO . BaED
79297114 CARLOS ARTURO BARRIOS ACOSTA s

ARTICULO SEGUNDO.- De conformidad con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles. la Comision de
* Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion o concurseo. pod:a

solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil. la exclusion de la lista de elegibies de 'a
persona o personas que figuren en ella. cuando haya comprobado cualquiera de los
siguientes hechos:

» Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria
» Aporté documentos faisos o adulterados para su inscripcion.

| * No superd las pruebas del concurso
» Fue suplantada por oira persona para la presentacion de las pruebas previstas en ¢!
concurso.

e Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas.
» Realizo acciones para cometer fraude en el concurso.

ARTICULO TERCERO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la lista de
elegibles de que trata la presente Resolucion. deberan cumplir con los requisitos exiqdos
para el desempeno del empleo. de acuerdo con lo establecido en la Convocatona No 320 de
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Por ta cual se conforma la lista de eiegibles para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el
Codigo OPEC No. 208329, denominado Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado 9, del Sistema
General de Carrera Administrativa del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social,
Convocatoria No. 320 de 2014 - DPS

2014 - DPS, y demostrarios al momento de tomar posesion. Asi mismo, de conformidad con
Ic dispuesto en los articulos 2.2.5.7 4 y 2.2.5.7 6 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia
con los articulos 47 y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde a ta entidad nominadora, antes
de efectuar nombramiento o dar posesion, verificar el cumplimiento de los requisitos y
calidades de las personas designadas para el desemperio de los empleos.

ARTICULO CUARTO.- Una vez sea provisto detinitivamente el empleo para el que se
conforma la lista de elegibles por medio del presente Acto Administrativo y. en el evento en
que agotada la Iista respectiva, se veritique que quedaron vacantes por proveer, se
procedera a declarar desiertas las mismas y su piovision se realizara con fundamento en lo
establecido en el paragrafo 2 del articulo 2 2 5 3.2 del Decreto 1083 de 2015

ARTICULO QUINTO.- La Lisla de Elegibles conformada a través del presente Acto
Administrativo tendra una vigencia de dos (2) afios contados a partir de la fecha de su
firmeza conforme a lo establecido en el articulo 60 del Acuerdo No. 524 de 2014. en
concoruancia con el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004

ARTICULO SEXTO.- La presente Resolucion debera ser publicada a través de ias paginas
Web del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, Entidad a la cual pertenece
el empleo para el que se conforma la lista, y de la Comision Nacional del Servicio Civil. de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004

ARTICULO SEPTIMO.- La presente Resolucion rige a partir de su firmeza y contra la misma
no procede ningun recurso, sin perjuicio de la solicitud facultativa y exclusiva de que trata el
articulo segundo del presente Acto Administrativo

Dada en Bogota D.C |

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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JOHANNA PAfRIgI/A"BENiTEZ PAEZ
Comisionada (E)
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