JUZGADO TERCERO DE FAMILIA
CIRCUITO JUDICIAL
DE POPAYAN

Popayan, 28 de Febrero de 2018

Oficio No. 536

Sefiores:

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL
Direccién: Carrera 7 No. 32 - 12 Local 216

Correo Electrénico: notificaciones.juridica@prosperidadsocial.gov.co
Bogota D.C.

Por medio del presente se le NOTIFICA que, mediante auto interlocutorio No. 163
del dia en curso, se admitid la acciéon de tutela presentada por JUAN CARLOS
SANCHEZ CHICAIZA, en contra del CONSORCIO ESCUELA GALAN -
UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA Y DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL, radicada bajo el No. 2017-00530-00;

igualmente, se dispuso:

“PRIMERO: ESTESE A LO DISPUESTO, por la Sala Civil = Familia del Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Popayan, en providencia del 19 de febrero de esta
anualidad, proferida dentro del ftramite de impugnacion. SEGUNDO: En
cumplimiento a lo ordenado por el Superior, rehdgase la actuacion a partir del auto
del 28 de Febrero de 2018. TERCERO: ADMITIR la ACCION DE TUTELA
presentada por JUAN CARLOS SANCHEZ CHICAIZA, en contra del CONSORCIO
ESCUELA GALAN - UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA Y EL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL. CUARTO: DAR a la
presente accion el tramite preferente y sumario consagrado en el articulo 86 de la
Constitucion Politica y en sus Decretos Reglamentarios. QUINTO: Vinculese a la
presente accion a todas las personas que integran la lista de seleccionados para el
‘Rol de Coordinador Local dentro del proceso de seleccion efectuado por el
CONSORCIO ESCUELA GALAN - UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA
incluyendo a la sefiora ANA MARIA AMAYA GOMELZ. Para efectos de la vinculacién
de las personas que integran la lista de seleccionados para el “Rol de Coordinador
Local dentro del proceso de seleccion efectuado por el CONSORCIO ESCUELA
GALAN - UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA incluyendo a la sefiora ANA MARIA
AMAYA GOMEZ, se dispondré REQUERIR al CONSORCIO ESCUELA GALAN -
UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA Y AL DEPARTAMENTO PARA LA
PROSPERIDAD SOCIAL DPN, para que procedan a publicar dentro de su pagina
Web, el presente auto admisorio, asi como el escrito de tutela, con el fin de que los
posibles afectados, dentro del término de un (01) dia siguiente a su publicacion,
puedan intervenir en el trémite de la misma. Enviese para el efecto a dicha entidad,
copia de la presente providencia y del escrito de tutela, debiéndose surtir la
correspondiente publicacion, a mas tardar al dia siguiente de la notificacion del
presente proveido. SEXTO: NOTIFIQUESE, por el medio mas eficaz, el presente



auto al CONSORCIO ESCUELA GALAN - UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA Y
AL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL;
ademas, REMITASELES copia del escrito de tutela y de sus anexos, para que en
ejercicio de su derecho de defensa y contradiccion, en un término no superior a tres
(3) dias habiles, se pronuncien sobre los hechos que soportan la accion y alleguen
las pruebas que pretenda hacer valer. SEPTIMO: Por conducto de la Secretaria del
Juzgado, surtase la fijacion de un AVISO en lugar visible de la misma, emplazando
a lodas las personas que integran la lista de seleccionados para el “Rol de
Coordinador Local dentro del proceso de seleccion efectuado por el CONSORCIO
ESCUELA GALAN - UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA incluyendo a la sefiora
ANA MARIA AMAYA GOMEZ, el que permanecera fijado por el término de un (1)
dia, con el propésito de que comparezcan al presente tramite a notificarse
personalmente de la accion de tutela de la referencia, y vencido dicho término, sin
que los emplazados procedan de conformidad, atendiendo la fijacién del aviso y la
publicacion en las respectivas paginas web de las entidades accionadas, se les
designara curador ad-Litem, con quien se surtira la notificacion correspondiente.
Publiquese el aviso, en la forma ordenada en el presente proveido, indicando en
todo caso, el nimero de radicacién del proceso, asi como la identidad de las partes.
OCTAVO: NOTIFIQUESE, por el medio més eficaz, esta decisién al accionante.
NOVENO: Ténganse como pruebas y en su oportunidad déseles valoracion
probatoria a los documentos aportados con el escrito de tutela y a los que se aporten
con la contestacién del mismo”.,

Para efectos de su conocimiento se adjunta al presente: copia de la demanda v sus
anexos.

Atentamente,

Auxiliar Judicial

Wo. 10-00. Oficina 204 - Palac\t; de Justicia - E\?ificio Villamarista

Teléfono: 8220866
POPAYAN



REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO TERCERO DE FAMILIA DE POPAYAN

Auto Interlocutorio No. 163
Radicacion No. 2017-00530-00
Popayan, Veintiocho (28) de febrero de dos mil dieciocho (2018).

Correspondi6 a este Despacho, por reparto, la accion de tutela presentada por el
sefior JUAN CARLOS SANCHEZ CHICAIZA, en contra de CONSORCIO ESCUELA
GALAN — UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA Y DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL

Teniendo en cuenta que el escrito incoatorio de tutela presentado, se aviene, en lo
sustancial, a los requisitos minimos consagrados en los articulos 14 y 37-1 del
Decreto 2591 de 1991, se procedera a avocar el conocimiento de la presente accion.

En tramite de impugnacion, el superior, la Sala Civil — Familia del Tribunal Superior
del Distrito Judicial de Popayan, nulita lo actuado a partir del auto No. 163 del 28 de
Febrero de 2018, y ordena renovar la actuacion anulada, Adicionalmente indica que
no se integré en debida forma el contradictorio haciéndose necesaria ésta
vinculacién para resolver de fondo el asunto.

Con el fin de evitar futuras nulidades, se dispondra la vinculacion oficiosa, de las
personas que integran la lista de seleccionados para el “Rol de Coordinador Local
dentro del proceso de seleccion efectuado por el CONSORCIO ESCUELA GALAN
— UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA; Ademas de la vinculacion de la senora
ANA MARIA AMAYA GOMEZ por ser la persona posesionada en el cargo de
Coordinador Local. Habra que indicarse que debido al corto tiempo del cual dispone
el Juez constitucional para emitir un fallo y a que dentro del expediente no existe
direccion o teléfono para la notificacion de las 141 personas que hacen parte de la
lista de seleccionados, este Juzgado procedera a emplazar a todos los vinculados
para que dentro del termino de un dia habil se manifiesten respecto del tramite que
se adelanta en este despacho judicial.

En consecuencia, el Juzgado Tercero de Familia de Popayan (C),

RESUELVE:

PRIMERO: ESTESE A LO DISPUESTO, por la Sala Civil — Familia del Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Popayan, en providencia del 19 de febrero de esta
anualidad, proferida dentro del tramite de impugnacion

SEGUNDO: En cumplimiento a lo ordenado por el Superior, rehagase la actuacién
a partir del auto del 28 de Febrero de 2018.

TERCERO: ADMITIR la ACCION DE TUTELA presentada por JUAN CARLOS
SANCHEZ CHICAIZA, en contra del CONSORCIO ESCUELA GALAN -
UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA'Y EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL

CUARTO: DAR a la presente accion el tramite preferente y sumario consagrado en
el articulo 86 de la Constitucion Politica y en sus Decretos Reglamentarios.



QUINTO: Vinculese a la presente accion a todas las personas que integran la lista
de seleccionados para el “Rol de Coordinador Local dentro del proceso de seleccion
efectuado por el CONSORCIO ESCUELA GALAN — UNIVERSIDAD LA GRAN
COLOMBIA incluyendo a la sefiora ANA MARIA AMAYA GOMEZ.

Para efectos de la vinculacion de las personas que integran la lista de seleccionados
para el “Rol de Coordinador Local dentro del proceso de seleccion efectuado por el
CONSORCIO ESCUELA GALAN - UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA
incluyendo a la sefiora ANA MARIA AMAYA GOMEZ, se dispondra REQUERIR al
CONSORCIO ESCUELA GALAN — UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA Y AL
DEPARTAMENTO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL DPN, para que procedan a
publicar dentro de su pagina Web, el presente auto admisorio, asi como el escrito
de tutela, con el fin de que los posibles afectados, dentro del término de un (01) dia
siguiente a su publicacion, puedan intervenir en el tramite de la misma. Enviese
para el efecto a dicha entidad, copia de la presente providencia y del escrito de
tutela, debiéndose surtir la correspondiente publicacién, a mas tardar al dia
siguiente de la notificacion del presente proveido.

SEXTO: NOTIFIQUESE, por el medio mas eficaz, el presente auto al CONSORCIO
ESCUELA GALAN - UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA Y AL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL;
ademas, REMITASELES copia del escrito de tutela y de sus anexos, para que en
ejercicio de su derecho de defensa y contradiccién, en un término no superior a tres
(3) dias habiles, se pronuncien sobre los hechos que soportan la accion y alleguen
las pruebas que pretenda hacer valer.

SEPTIMO: Por conducto de la Secretaria del Juzgado, surtase la fijacion de un
AVISO en lugar visible de la misma, emplazando a todas las personas que integran
la lista de seleccionados para el “Rol de Coordinador Local dentro del proceso de
seleccion efectuado por el CONSORCIO ESCUELA GALAN — UNIVERSIDAD LA
GRAN COLOMBIA incluyendo a la sefiora ANA MARIA AMAYA GOMEZ, el que
permanecera fijado por el término de un (1) dia, con el propésito de que
comparezcan al presente tramite a notificarse personalmente de la accion de tutela
de la referencia, y vencido dicho término, sin que los emplazados procedan de
conformidad, atendiendo la fijaciéon del aviso y la publicacion en las respectivas
paginas web de las entidades accionadas, se les designara curador ad-Litem, con
quien se surtira la notificacion correspondiente.

Publiquese el aviso, en la forma ordenada en el presente proveido, indicando en
todo caso, el nimero de radicacion del proceso, asi como la identidad de las partes.

OCTAVO: NOTIFIQUESE, por el medio mas eficaz, esta decision al accionante.

NOVENO: Ténganse como pruebas y en su oportunidad déseles valoracion
probatoria a los documentos aportados con el escrito de tutela y a los que se aporten
con la contestacién del mismo.

COPIESE Y NOTIFIQUESE

_ Oy

W
DIEGO F{{R O RENGIFO LOPEZ

EL JUEZ,




El SUSCRITO SECRETARIO DEL JUZGADO TERCERO DE FAMILIA
DEL CIRCUITO DE POPAYAN- CAUCA

EMPLAZA:

Emplazar a las personas relacionadas en documento “Anexo 17, las cuales
integran la lista de seleccionados para el “Rol de Coordinador Local dentro
del proceso de seleccion efectuado por el CONSORCIO ESCUELA GALAN
— UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA, inclusive la sefiora ANA
MARIA AMAYA GOMEZ identificada con cedula de ciudadania nimero
1.061.705.229, dentro de la accion de tutela con radicacion numero 2017-
00448-00 interpuesta por el sefior JUAN CARLOS SANCHEZ CHICAIZA
en contra de la UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA Y EL
DEPARTAMENTO NACIONAL PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL, con
el propésito de que comparezcan al presente tramite a notificarse
personalmente de la accion de tutela de la referencia, vencido dicho término,
sin que los emplazados procedan de conformidad, atendiendo la fijacion del
aviso y la publicacion en las respectivas paginas web de las entidades
accionadas, se les designara curador ad-Litem, con quien se surtird la
notificacidn correspondiente.

Tal emplazamiento se regira por las previsiones del articulo 108 del Cddigo
General del Proceso, y su publicacion se realizara en las paginas Web de la
UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA Y EL DEPARTAMENTO
NACIONAL PARA LA PROSPERIDAD SOCIA, asi mismo se surtira
mediante la fijacion de un AVISO en la secretaria del Juzgado.

El presente EDICTO se fija en lugar visible de la Secretaria del Juzgado hoy
siendo las 8:00 A.m. del dia 01 de Marzo de 2018 y se egpide copia a los
accionados, para que lo publique.

MIGUEL/A

Secretario [}



Asunto: Tutela de primera instancia

Accionante: JUAN CARLOS SANCHEZ CHICAIZA

Accionadas: UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA Y EL DEPARTAMENTO NACIONAL PARA
LA PROSPERIDAD SOCIAL DPN

Expediente No. 19001-31-10-003-2017-00530-00

Asunto: Admite tutela

Auto No. 00231

ANEXO 1. LISTADO DE SELECCIONADOS ROL COORDINADOR LOCAL
MIGUEL SANTIAGO PABON CARABA J 1.061.733.824 ]
BEATRIZ ELENA ORTIZ GOMEZ 25.281.444 2
ANA LETICIA FRANCO SOLARTE 34.616.836 3
NORMA VIOLETH MONTENEGRO CAMAYO 34.331.199 4
MARIA EUGENIA MONTOYA LLANTEN 31.956.961 5
SAY RUTH LEDEZMA CUERO 66.955.478 6
YENY ACENETH PACHECO MARQUEZ 25.273.275 7
MAGDA IEINE FIGUEEROA 25.276.853 8
YORDY GONZALEZ CTFUENTES 2.704.163 9
EIDER FABIAN IDROBO HURTADO 10.297.212 10
NASLID DALILA MUNOZ GUERRERO 34.327.110 11
FABIAN ANDRES MANZANO BRAVO 1.061.703.829 12
CLAUDIA XIMENA CASTILLO LERNA 34.620.214 13
IVAN SAMBONi GOMEZ 76.322.994 14
MARIA SALOME RAMIREZ NARVAEZ 1.085.283.171 15
JENNY VANESSA GONZALEZ NARVAES 1.061.712.925 16
ALIXAMAY| CEBALLOS GALVIS 25.289.704 17
LORENA MORALES SALAZAR 34.319.687 18
ASTRID GONZALEZ SEMANATE 29.108.774 19
ROCIO YANETH DORADO 25.292.887 20
INGRI ROSANA CUELLAR ORTEGA 34.321.795 21
SAMITH SNEIDER ONATE MANZANO 1.063.811.037 22
CLAUDIA YANID JIMENEZ ANACONA 25.482.842 23
KELLY TATI ANA VELAZQUEZ CUERVO 1.061.203.338 24
MARIA DEL PILAR AMBUILA VASQUEZ 29.179.719 25
JOHNSON LEANDRO PELAEZ CRUZ 76.236.984 26
BARONA LEGUIZAMO DIEGO FERNANDO 10.500.031 27
JORGE ANDRES MORA CHAVEZ 76.325.974 28
MAURYN YOXAIRA ARIAS GARCIA 1.061.707.108 29
FLORA JAN ETH SINISTERRA RUIZ 34.316.716 30
NIDIA PIEDAD VIDAL PRADO 25.395.318 32
CARLOS BRAYAN COLORADO YANTEN 1.067.462.073 33
EDIMER GONZALES Cl FUENTES 94.312.824 34
SIN NOMBRE QUE LO IDENTIFIQUE 34.571.998 35
HERNAN ROJAS SANCHEZ 1.116.235.494 36
DIEGO FEUPE HURTADO ORDONEZ 1.061.696.251 37
NELSON ALDEMAR PUETATE GUERRERO 87.717.017 38
JUANCARLOS SANCHEZ CHICAIZA 10.295.884 39
MARIA FERNANDA GARCIA PEREZ 34.331.455 40
MARTHA CECILIA MEDINA HIGON 34.569.076 41
ANA MARIA AMAYA GOMEZ 1.061.705.229 42
WILSON ENRIQUE ALVARADO BOLANOS 10.293.281 43
BERENICE AVENDANO CASTELLANOS 29.881.514 44
ASTRID JIMENA JIMENEZ GARZON 34.317.676 45
EUZABETH SOLARTE TORO 25.280.356 46
SULLY CAROLINA ALVEAR LOPEZ 34.324.771 47
ROSA ANGELA BASTIDAS VELASCO 4.616.897 48
WILSON URIBETRUJILLO 76.306.800 49




Asunto: Tutela de primera instancia

Accionante: JUAN CARLOS SANCHEZ CHICAIZA
Accionadas: UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA Y EL DEPARTAMENTO NACIONAL PARA
LA PROSPERIDAD SOCIAL DPN

Expediente No. 19001-31-10-003-2017-00530-00

Asunto: Admite tutela

Auto No. 00231
HUGO CESAR CUERO CAMPAS 10.387.379 50
CAROL MELISA QUINONES PERLAZA 31.586.365 51
OLGA LUCIA COBO URRUTIA 25.274.422 52
JAMIRACHIPIZ FAJARDO 10.298.091 53
ANGELICA SANCHEZ CAMERO 1.090.418.508 54
DANIA GEHOVELL G AVI RIA URIBE 34.327.083 55
SIN NOMBRE QUE LO IDENTIFIQUE 34.327.720 56
WILANS MANUEL SINISTERRA HERRERA 1.061.723.397 57
CARLOS ALBERTO RAMIREZ SANCHEZ 73.319.286 58
LUZ MELBA LOPEZ CARVAJAL 38.241.921 59
MONICA YINETH HURTADO SANCHEZ 1.061.700.792 60
SILVIO NICOLAS MADRONERO MADRONERO 76.323.639 61
ANGELA ANDREA CORTES VELLASCO 34.315.217 62
CELULAR APAGADO 3.184.705.879 63
DANIEL VALDIVIESO POLANCO 1.061.693.725 64
LEIDY DAYANA PINO CERON 34.318.601 65
SONIA JANET BATANCURT SANCHEZ 25.272.710 66
BERTHA ALEJANDRA TROCHEZ 34.557.443 67
VELY ESNID BOLIVAR MENESES 25.483.544 468
GERARDO ALFONSO GOMEZ MENESES 76.319.122 69
YANNETH AMINTA BURBANO GAVIRIA 34.658.502 70
DANIELA MARIA CAMPOS ESPINOSA 1.061.712.791 71
ANA ELVIRAVENTE MANCILLA 67.028.072 72
SIN NOMBRE QUE LO IDENTIFIQUE 25.394.816 73
PATRICIA ARTEAGA CHAVERRA 34.331.616 74
ANDRES FELIPE VELASCO PEREZ 4.615.715 75
JESSICA CRISTINA PANA VELANDIA 1.061.698.312 76
ADRIANA PATRICIA CAMAYO OTERO 25.274.206 77
FREDY ALEXANDER RAMIREZ NUNEZ 88.265.558 78
ADRIANA DAZA DORADO 34.639.693 79
YURANY SANTIAGO VELASCO 34.331.813 80
LAYS CAARMENZA ZUNIGA CANCHIMBO 48.628.572 81
GUILLERMO DAMIAN GONZALEZ BUSTAMANTE 16.358.204 82
ADRIANA PATRICIA VELA LEAL 34.564.961 83
MILDREDE EUCARIS BENAVIDES TOVAR 34.658.040 84
ADRIANA MARIA ESCOBAR LUNA 38.610.576 85
DARLYN PAOLA LOPEZ CAICEDO 1.059.444.170 86
LAURA PATRICIA ASTUDILLO MOSQUERA 1.061.709.430 87
SURAY ANDREA GARCIA RESTREPO 29.506.582 88
MAYRA LEONOR CARABALI OLAVE 1.114.879.118 89
FRANCIA HELENA RODRIGUEZ RODALLEGA 25.545.705 90
CAROLINA OBANDO LONDONO 66.883.454 9]
JOHN JAIRO VIVEROS MUNOZ 10.296.568 92
WALTER JULIAN QUINCHOA CAJAS 10.296.229 93
BETZY YANET PAREDES VENTE 25.717.973 94
JARVI LEO ULCHUR CALAMBAS 4.788.722 95
JULIETA MERCEDES SAMBONIORTIZ 1.061.690.425 96
PATRICIA SANDOVAL MANRIQUE 34.568.952 97
JHON HERNAN CHIUTO DAZA 76.335.177 98
JULY AMANDA MAMIAM NARANJO 1.061.699.934 99
NELSON MARTINEZ ALVAREZ 10.535.306 100
JHOANABAEZ GUERRERO 60.447.033 101
MARIA PIEDAD BEMUDEZ ESCOBAR 25.291.276 102




Asunto: Tutela de primera instancia

Accionante: JUAN CARLOS SANCHEZ CHICAIZA
Accionadas: UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA Y EL DEPARTAMENTO NACIONAL PARA
LA PROSPERIDAD SOCIAL DPN

Expediente No. 19001-31-10-003-2017-00530-00

Asunto: Admite tutela

Auto No. 00231
SAMIRITAZ PALECHOR 10.292.327 103
LILIA PIEDAD COLLAZOS HURTADO 34.321.446 104
HILDA PATRICIA COLLAZOS HURTADO 34.323.047 105
CARLOS ALBERTO BETANCURT IDROBO 10.291.527 106
FANNY ABSTRIT VALENCIA QUUANO 25.683.276 107
WENDY PATRICIA PRADO VASQUEZ 1.059.444.639 108
DORA ULIA LOPEZ OROZICO 25.593.629 109
LEYDY YOHANA ROA MEJIA 1.061.749.504 110
MARTA LUCIA BASTIDAS MUTIZ 1.061.685.593 111
WILSON JAVIER ARTUNDUAGA HOYOS 4.611.353 112
SIN NOMBRE QUE LO IDENTIFIQUE 76.329.016 113
NELSON MARTINEZ ALVAREZ 91.526.061 114
LEIDY STELLA CAICEDO SOUS 38.793.616 115
SIN NOMBRE QUE LO IDENTIFIQUE 34.316.782 116
MARGARITA ISABEL NOGUERA INSUASTY 34316814 117
VITHYILDIER HOYOS MUNOZ 76.318.232 118
SIN NOMBRE QUE LO IDENTIFIQUE 76.385.696 119
GUILLERMO ALBERTO VELASCO ASTAIZA 76.316.606 120
EDWIN CUERO ARRECHEA 76.277.157 121
CESAR AUGUSTO CARVAJAL 1.061.716.081 122
ORUS VERA RODRIGUEZ 66.837.836 123
KELLY JAZIMIRA ALEGRIA GOMEZ 1.064.486.125 124
LEYDA CARMENZA BUCHELI TI MANA 34.571.714 125
ADRIANA PATRICIA SANCHEZ FLOREZ 25.288.380 126
DIANA ISABEL TIPICANO MAMIAN 34.330.126 127
ANDRES FERNANDO LOPEZ ARTEAGA 1.061.689.214 128
SANDRA MILENA REVELO RUIZ 25.594.247 129
ARACELY DEL SOCORRO BURBANQO ORTEGA 59.310.078 130
NELLY RIASCOS ORTIZ 52.017.123 131
FREDY ANTONIO PARRA PENA 16.261.195 132
YURANI ANDREA PACHECO DAZA 1.061.739.819 133
SORAYDA ROSA MUNOZ PENA 34.551.903 134
SIN NOMBRE QUE LO IDENTIFIQUE 102.900.545 135
LUZ ADRIANA VIVEROS CAMILO 1.061.727.929 136
LEYDER ARMANDO PERFAN CORREA 76.331.558 137
NANY CRISTINA DAZA MUNOZ 34.317.751 138
SANDRA PATRICIA CAICEDO 34.678.760 139
SIN NOMBRE QUE LO IDENTIFIQUE 10.387.379 140
SIN NOMBRE QUE LO IDENTIFIQUE 10.296.229 141




Sefior:

JUEZ DE TUTELA (Reparto)
Popayan, Cauca

E.S.D

ACCION DE TUTELA ' '

Accionante: JUAN CARLOS SANCHEZ CHICAIZA

Accionado: CONSORCIO ESCUELA GALAN - UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA vy
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL

JUAN CARLOS SANCHEZ CHICAIZA, mayor de edad, identificado con cedula de ciudadania N°
10.295.884 de Popayan Cauca, actuando en nombre propio, acudo respetuosamente ante su
despacho para promover ACCION DE TUTELA, de conformidad con el articulo 86 de la constitucion
politica y los decretos reglamentarios 2591 de 1991 y 1382 de 2000, contra el CONSORCIO
ESCUELA GALAN - UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA y DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL, por considerar que se me estan vuinerando mi derecho

fundamental a la igualdad de oportunidad, de conformidad con los siguientes: ‘

HECHOS

PRIMERO: En el mes de septiembre de 2017 el Departamento Administrativo para la Prosperidad
Social adjudicé licitacion plblica correspondiente a la seleccion de Operadores Sociales para dar
inicio nuevamente a la Estrategia Unidos en Territorio al Consorcio Escuela Galan- Universidad la
Gran Colombia como operador para el departamento del Cauca.

SEGUNDO: De conformidad con la convocatoria de fecha 31 de octubre de 2017, realizada por el
CONSORCIO ESCUELA GALAN - UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA y DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL, decidi inscribirme para el rol de Coordinador
Local en el Departamento del Cauca teniendo en cuenta los requisitos exigidos para tal servicio. La
vinculacion, seguin la convocatoria, se haria por medio de contrato de prestacion de servicios
profesionales.

TERCERO: El dia 6 de noviembre de 2017 quedé preseleccionado y habilitado por el Consorcio
Escuela Galan - Universidad La Gran Colombia para ocupar el rol de Coordinador Local en el
Departamento del Cauca. ;

CUARTO: El dia siete (7) de Noviembre de 2017 el Consorcio Escuela Galan - Universidad La Gran
Colombia llevé a cabo la prueba de competencias de manera virtual y el dia nueve (9) de Noviembre
de 2017 realizo la prueba de entrevista que se adelantaron via celular, pruebas en las que participé
oportunamente.

QUINTO: El dia 10 de noviembre de 2017, el Consorcio Escuela Galan-Universidad la Gran
Colombia expide el listado de seleccionados para el rol de coordinador local en el Departamento del
Cauca, en el que ocupo el puesto N° 39 de un total de 141, con un puntaje de 81,32.

SEXTO: Al momento de seleccionar y posteriormente contratar el rol de Coordinador Local para el
municipio de Lépez de Micay, NINGUNO de los participantes que hicieran parte de la lista de
elegibles acepto suscribir contrato, razén por la cual el Consorcio Escuela Galan-Universidad la Gran
Colombia, fue llamando a cada uno de los participantes seleccionados en la lista de elegibles,
llegando solo hasta el aspirante que ocupa el puesto N° 38, quien tampoco acepto el cargo, motivo
por el cual esperaba que seguidamente me llamasen atendiendo el consecutivo de puestos en la
mencionada lista, pero sorpresivamente, omiten llamar al aspirante que ocupa el puesto N° 39 en



lista de elegibles, es decir, me excluyen del proceso y seguidamente el Consorcio llama y contrata a
la Sefiora Ana Maria Amaya Gomez identificada con cedula N° 1061705229 quien ocupa el puesto
N° 42, esto es, dos puestos atras del mio, con un puntaje inferior al que obtuve en la mencionada
lista. Evidentemente el Consorcio no me brindé la oportunidad de ocupar dicha vacante y por
consiguiente me vulnera el derecho a la igualdad y denota con ello una falta de transparencia en el
proceso de seleccion y contratacion.

SEPTIMO: El dia 18 de noviembre de 2017, interpuse un derecho de peticion a la Universidad La
Gran Colombia, Oficina de Proyectos Especiales, Consorcio Escuela Galéan solicitando me aclaren
por qué no se me brindd la oportunidad de ocupar dicha vacante. Derecho de peticion que fue
respondido el 1 de diciembre.de 2017 via correo electrénico por el area juridica del Consorcio, en el
que argumenta que'(...) e/ CONSORCIO de forma auténoma e independiente inicié los tramites para
proveer los roles descritos en el aviso de convocatoria citado anteriormente, es por medio del cual
este procedimiento NO es un concurso publico de méritos 0 un concurso publico para proveer
cargos de carrera administrativa segun lo establece en la Ley 909 de 2014, que en su contenido y
esencia son totalmente diferentes a lo realizado por el CONSORCIO, siendo esta connotacion la
gran diferencia entre la convocatoria realizada y la contemplada en la legislacion colombiana, y
como item diferenciador de las contrataciones que se estan realizando para prestar estos servicios,
se encuentran en la orbita del derecho privado estipulado en el cédigo civil y codigo de comercio, y
no de una facultad legal o reglamentaria de estricto cumplimiento.”

OCTAVO: Por las razones aqui expuestas, considero que se me vulneré el derecho a la igualdad
toda vez que el Consorcio Escuela Galan-Universidad la Gran Colombia no utilizé la lista de
elegibles para el cargo de Coordinador Local en el municipio de Lopez de Micay, omitiendo la
posicion y el puntaje que ocupé en la misma.

JURAMENTO
Bajo la gravedad de juramento manifiesto que no he formulado accion de tutela por los mismo
hechos

FUNDAMENTOS DE DERECHO

La presente solicitud de tutela tiene sustento normativo en lo dispuesto en los articulos 86 y 209 de
la Constitucion Politica de Colombia y los decretos reglamentarios 2591 de 1991 y 1382 de 2000.

La accion de tutela establecida por el constituyente de 1991, en el articulo 86 de la Carta Politica,
fue instruida con el firme propdsito de garantizar a todas las personas que habitan el territorio
nacional, la efectividad en el ejercicio de sus derechos fundamentales cuando quiera que estos .
resulten vulnerados o amenazados por la accion u omision proveniente de una autoridad publica o
de un particular en los casos determinados por la ley.

PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA PARA EL CASO CONCRETO

La tutela en el presente caso, procede por cumplirse las exigencias legales y porque no cabe otro
medio de defensa eficaz, si se tiene en cuenta que la duracién del contrato que aspiro suscribir es de
un ano.



Se ha establecido que las acciones ordinarias retardan la proteccion de los derechos fundamentales
de los actores, asi mismo se ha sefalado que estas acciones carecen, por la forma como estan
estructurados los procesos, de la capacidad de brindar un remedio integral para la violacion de los
derechos del accionante, razon por la cual, la tutela es el mecanismo idéneo para dar proteccion
inmediata y definitiva a los derechos a la igualdad.

DERECHOS VULNERADOS O VIOLADOS

De lo anterior, se establece la violacion a los siguientes derechos fundamentales consagrados en la
Constitucion Politica y en los Tratados Internacionales que versan sobre derechos humanos y que
conforme al articulo 93 de nuestra Carta prevalecen sobre el orden interno.

Del Derecho a la igualdad:

El Consorcio Escuela Galan - Universidad La Gran Colombia, contratista del Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social al ganar |a licitacion pablica correspondiente a la seleccion
de Operadores Sociales en la Estrategia Unidos en Territorio para el departamento del Cauca,
maneja recursos de naturaleza publica, dentro de la ejecucion de este contrato , razon por la cual
éste debe sujetarse a los principios de la funcion administrativa consagrados en el articulo 209 de la
Constitucion Politica, que son el de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad
y publicidad.

En mi calidad de concursante del proceso de seleccion que adelanté el Consorcio Escuela Galan -
Universidad La Gran Colombia y de formar parte de una lista de elegibles, es preciso solicitar el
amparo constitucional para proteger el Derecho a la igualdad, que me traten igual, como a los
demas comparieros integrantes de la lista de elegibles, a quienes se les dio fa oportunidad de
acceder el rol que se estaba ofertando, esto es, Coordinador Local en el municipio de Lopez de
Micay, y quienes no aceptaron, pero al momento de llegar en orden descendente a puesto que yo
ocupaba en dicha lista, el numero 39, el Consorcio omitio llamarme y adjudico el contrato al
participante que ocupaba el puesto nimero 42 de la misma. Asi las cosas y en relacidn con la
violacion al derecho a la igualdad, la Corte Constitucional' ha precisado lo siguiente:

“El derecho a la igualdad discurre a lo largo y ancho de toda la Constitucion como un criterio indispensable a
la concrecion de los demas derechos previstos a favor de los habitantes del pais. En su sentido natural y
obvio, segun lo reitera esta Corte, la igualdad se predica de los iguales y la desigualdad de los desiguales, a
condicion de que uno u otro tratamientos se funden en referentes objetivos, racionales, razonables y
proporcionados.  Siendo inadmisibles las disposiciones legales que permiten darle un tratamiento desigual a
hipotesis realmente iguales, bajo el supuesto de una ficcion legal infundada. Asi entonces, con arraigo en los
preceptos constitucionales el derecho a la igualdad debe ser desarrollado por el legislador y aplicado por los
respectivos operadores juridicos atendiendo al sentido de realidad, consultando el mundo de la concrecion,
ponderando la objetividad, razonabilidad y proporcionalidad de cada regla; lo cual opera. tanto para igualar
directamente a las personas, como para hacerlo de manera inversa.

Por esto mismo el derecho a la igualdad resulta quebrantado cuando el legislador desconoce el principio de
no discriminacion dandole cabida al perfil negativo de la igualdad con apoyo en criterios que a mas de

ICorte Constitucional, Sentencia C-963 del 21 de octubre de 2003. M.P. Jaime Araujo Renteria.



imelevantes para otorgar tratamientos distintos, son claramente sospechosos. Sobre el particular afirmo en
sentencia C-371 de 2000 esta Corporacion:

Los criterios sospechosos son, en dltimas, categorias que (i) se fundan en rasgos permanentes de las
personas, de las cuales éstas no pueden prescindir por voluntad propia a riesgo de perder su
identidad; (ii) han estado sometidas, historicamente, a patrones de valoracion cultural que tienden a
menospreciarlas; y, (i) no constituyen, per se, criterios con base en los cuales sea posible efectuar
una distribucion o reparto racional y equitativo de bienes, derechos o cargas sociales. !

El constituyente considero, entonces, que cuando se acude a esas caracteristicas o factores para
establecer diferencias en el trato, se presume que se ha incurrido en una conducta injusta y arbitraria
que viola el derecho a la igualdad.”

La solicitud de amparo constitucional que interpongo se encamina a ordenar a la entidad accionada,
hacer uso correcto y trasparente de la lista de elegibles y se me permita ocupar el rol de
Coordinador Local en el municipio de Lopez de Micay, dado que al haber continuado con el orden de
la lista de elegibles, yo hubiese sido elegido para el servicio ofertado.

PETICION

Con fundamento en los hechos narrados y en las consideraciones expuestas, respetuosamente
solicito del (la) Honorable Juez Constitucional TUTELAR a mi favor el derecho constitucional
fundamental invocado de la siguiente forma:

1. TUTELAR, mi derecho fundamental Constitucional a la igualdad y/o los otros derechos que el
juez constitucional advierta vulnerados o amenazados por las entidades accionadas.

Como consecuencia de la anterior proteccion constitucional solicito:

1. ORDENAR al Consorcio Escuela Galan - Universidad La Gran Colombia, proceda a
contratarme en el cargo de Coordinador Local en el municipio de Lopez de Micay, departamento
del Cauca, haciendo uso correcto de la lista de elegibles.

2. EN SUBSIDIO, ORDENAR al Consorcio Escuela Galan - Universidad La Gran Colombia
explicar cuales fueron las razones especificas y concretas para no contratarme.

. PRUEBAS
Solicito al sefior Juez se sirva tener como tales y darle pleno valor probatorio a las siguientes:

1. Copia del aviso de convocatoria
3. Listado de preseleccionados para el rol de coordinador local en el Departamento del Cauca
4. Listado de seleccionados para el rol de coordinador local en el Departamento del Cauca

NOTIFICACIONES

Las mias las recibiré en la Calle 64 BN # 10 - 71, Casa P numero 2, Conjunto Mallorca, del
municipio de Popayan, Departamento del Cauca. Celular: 312 781 1439 o al Correo electronico:
juancarlossachi@gmail.com.




La Accionada asi: Universidad la Gran Colombia: Cra 6 numero 12-40 de la ciudad de Bogota y
Corporacion Escuela Galan: Calle 10 nimero 4 - 21 en la ciudad de Bogota. La Corporacion
Escuela Galan también funciona en las siguientes sedes: Casa Santa Ana, patrimonio nacional,
ubicada en la Calle de la Esperanza Calle 10% y en la Casa Republicana, situada en la carrera 4
con calle 12B de Bogota D.C. Correo electronico: juridico.consorcioequlgc@gmail.com.
Departamento Administrativo Para La Prosperidad Social: Cra 7 # 32 - 12 local 216, Correos
electrénicos: servicioalciudadano@prosperidadsocial.gov.co y
notificaciones.juridica@prospéridadsacial.gov.co

Del (la) sefior (a) Juez,

\var Carles Sanchez C L.
JUAN CARLOS SANCHEZ CHICAIZA

CC: 10.295.884 de Popayan Cauca.
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1. AVISO DE CONVOCATORIA

Para la seleccion de profesionales a contratar en los roles de
COORDINADOR LOCAL y PROFESIONAL MODELO ETNICO

Dentro del marco del Contrato No.478 de 2017 suscrito por EL CONSORCIO ESCUELA GALAN - UNIVERSIDAD LA GRAN
COLOMBIA, para la implementacion de la Estrategia para la superacion de la pobreza - Unidos en el departamento del
Cauca.

EL CONSORCIO ESCUELA GALAN — UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA CONVOCA:

A todas las personas naturales interesadas en participar en el proceso de seleccidn para la contratacion de
COORDINADOR LOCAL Y PROFESIONAL MODELO ETNICO para fa implementacién operativa de la Estrategia para la
superacion de la pobreza Unidos en la Grupo 9 Cauca’.

2 INFORMACIN DEL SERICO A CONTRATAR _

Titulo del servicio: COORDINADOR LOCAL o PROFESIONAL MODELO ETNICO DE LA ESTRATEGIA UNIDOS.

Lugar de trabajo: Las personas seleccionadas tendran una zona asignada, dentro del Departamento de Cauca y deberan
tener disponibilidad de movilidad permanente.

Modalidad de Contratacién: Contrato de Prestacion de Servicios.

Valor honorarios mensuales:

Coordinador Local: Dos Millones Ochocientos Mil Pesos M/cte.  ($2'800.000)
Profesional Modelo Etnico Dos Millones Cuatrocientos Mil Pesos M/cte.  ($2'400.000)

E) contratista debe asumir el pago de Seguridad Social Integral como Contratista Independiente®, incluyendo riesgos
profesionales.

3. NUMERO DE PROFESIONALES A SER CONTRATADOS

NUMERO REQUERIDO DE

GRUPO i NUMERO REQUERIDO DE PROFESIONALES |
) COORDINADORES LOCALES g MODELO ETNICO ‘
9 Cauca ; 28 : 3

! Licitacién LP002-2017 Departamento Prosperidad Soclal
? Estipulacién legal y contemplada en fa vinculacién contractual,
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Grupo 9 Cauca Distribucién Coordinadores Locales
Numero
Zona Municipio coordinadores
requeridos
1 Popayén 2
2 Villa Rxc? 1
Guayené
3 Almajﬂzr 1
4 Argelia 1
Patla
5 Balboa 1
6 Bolivar 1
7 Buenas Aires 1
8 Cajibio 2
Caldono
9 Jambalé 1
Toribio
Caloto
10 Corinto 1
11 El Tambo 1
Mercaderes
12 Florencia 1
Sucre
13 Guapi 1
14 La vega 1
Rosas
15 La Sierra 1
16 Morales 1
Piendamé
17 Silvia 1
Timbio
18 Sotara !
19 Puerto Tejada 1
20 Santander de Quilichao 1
Miranda
21 Padilla 1
Santa Rosa
22 Piamonte 1
San Sebastian
23 Lépez de Micay 1
24 Timbigufl 1
25 Sudrez 1
inzd
26 Piez 1
Puracé
27 Totoré 1

Grupo 9 Cauca Distribucién Profesionales Modelo £tnico
MUNICIPIOS No PROFESIONALES

Buenos Aires 1
Santander de Quilichao 2
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4. PERFILMINIMO REQUERIDO COORDINADORLOCAL®

Criterios o 2 : : Medio de verificacion
Requisitos

Criterio Variables y calificacion

Titulo profesional en las siguientes dreas del conocimiento
seglin clasificacion del Ministerio de Educacién Nacional: :

i . e i Diploma/sy /o acta/s de
ciencias sociales y humanas; ciencias de la educacién;

Estudios: ’ Eagal ; 2 i - Grado
economia, administracién, contaduria y afines; ingenieria,

; - . ) N5 Cumple/No Cumple

Habilitantes arquitectura, urbanismo y afines; agronomia, veterinaria y
para pasar a afines; ciencias de la salud; disefio; publicidad y afines.
la segunda
fase de Experiencia profesional de 3 afos en el desarrollo de )

i ) ; Hoja de Vida 'y
seleccidn proyectos o programas sociales, en procesos de liderazgo y/o o

Experiencia: Certificaciones

coordinacion en el area social; en planeacion,

ili Cumple/No Cumple
Habilitada/ implementacién, seguimiento o monitoreo de proyectos. a P
No Habilitada
Manejo e implementacion de metaodalogias; conacimiento y 4 .
= SR . : Hoja de Vida 'y

) Conocimientos | manejo territorial e institucional, manejo de sistemas de W Y—
\ ificaciones
‘!r especificos informacion, manejo de computacién (office o equivalente,

Cumple/No Cumple
herramientas de Internet). ple) 8

Actividades a desarroflar Coordinador Local’

1. Contribuir a la implementacidn del Sistema Integrado de Gestidn de Calidad de PROSPERIDAD SOCIAL en lo
referente a la utilizacidn de formatos estandarizados, manuales operativos, instructivos, protocolos y demads
documentos y registros relacionados y hacer seguimiento a la implementacién por parte de los cogestores
sociales.

2. Implementar las politicas de seguridad de PROSPERIDAD SOCIAL para el adecuado uso y manejo de la
informacion.

3. Verificar en el equipo de Cogestores Sociales el uso adecuado de los elementos de identificacion en las
actividades, eventos, reuniones y espacios realizados en los municipios que estén bajo su responsabilidad, asi
como, la utilizacién de la imagen corporativa de PROSPERIDAD SOCIAL de acuerdo con las indicaciones de la
Entidad.
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8. Participar en los procesos de orientacidn metodoldgica conforme a los lineamientos teméticos y
metodoldgicos de PROSPERIDAD SQOCIAL, relacionados con la implementacidn de la Estrategia.

S. Realizar y/o apoyar los procesos de orientacién metodolégica de los Cogestores Sociales, de acuerdo con los
lineamientos y cronograma establecidos por PROSPERIDAD SOCIAL y las necesidades que puedan identificarse
en el territorio,

10. Apoyar en la identificacidn de las necesidades de orientacidn metodoldgica y de fortalecimiento necesarias
para mejorar la gestion de los Cogestores Sociales, con los hogares y las comunidades asignadas y coordinar
con el contratista de orientacién metodoldgica el apoyo correspondiente a los fortalecimientos teméticos o
seguimientos requeridos.

11. Liderar la planeacién, implementacién y el seguimiento de las directrices de acompafiamiento familiar y
comunitario de acuerdo a los lineamientos, en los municipios a cargo.

12. Realizar la asignacion de cogestores sociales para el acompafiamiento de los hogares focafizados.

13. Planear, aprobar y hacer seguimiento a los planes de actividades de los cogestores sociales contribuyendo al
cumplimiento del plan de trabajo el Operador.

14. participar en los comités de seguimiento u otros que sean citados por el Operador o PROSPERIDAD SOCIAL.

15. Realizar seguimiento a la calidad del trabajo desarrollado por los cogestores sociales, sobre la atencidn
brindada a los hogares en términos de la pertinencia y claridad de la informacion que suministra y registra, su
periodicidad y la calidez con la que realiza su labor.

16. Verificar el adecuado registro de informacion por parte de los cogestores sociales en el sistema de
informacion.

17. Monitorear el proceso de acompafiamiento de los hogares y las comunidades a través del sistema de
informacién.

18. Hacer seguimiento al avance en la solucién de los casos presentados ante la Mesa de servicios por los
Cogestores Saciales de los municipios que le sean asignados.

19. Coordinar la identificacién de la oferta de programas, proyectos y servicios sociales en los municipios
asignados, conforme a los instrumentos definidos por PROSPERIDAD SOCIAL.

20. Coordinar el levantamiento y consolidacion de informacidn especifica de los hogares y comunidades
priorizadas por la estrategia de acompafiamiento familiar y comunitario de acuerdo a los instrumentos
definidos por PROSPERIDAD SOCIAL.

21. Participar activamente en las reuniones, eventos y jornadas de socializacidon de oferta y acompafiamiento
familiar y comunitario que determine PROSPERIDAD SOCIAL y cumplir con los compromisos que se
establezcan.

22. Realizar seguimiento y dar cumplimiento oportuno al desarrolio de las solicitudes u érdenes de servicio de
acompafamiento y gestion de oferta, segun los lineamientos de PROSPERIDAD SOCIAL.

23, Coordinar operativamente las actividades de socializacién de informacion de oferta familiar y comunitaria
disponible para los hogares y las comunidades priorizadas en los municipios asignados, mediante la difusion,
busqueda, convocatoria y el acompafiamiento a los hogares y comunidades.

24, Entregar a los Cogestores Sociales la informacién sobre ofertas y rutas de atencién, de manera precisa y
oportuna, para los hogares y comunidades priorizadas por la Estrategia UNIDOS y hacer seguimiento de la
entrega de la informacion a los hogares.

25. Desarrollar de manera periédica, reuniones con Cogestores Sociales, en las cuales se identifiquen y socialicen
aprendizajes y buenas précticas en las ofertas a las que acceden los hogares y las comunidades priorizadas por
la Estrategia, que permitan identificar la pertinencia, calidad y oportunidad de los servicios que se prestan de
acuerdo con los lineamientos.
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Tipo de Criterios o Medio de verificacion

Criterio Variables

Requisitos y calificacion

it

Eshdios: economia, administracién, contaduria y afines; ingenieria Gratio

Habilitantes _ ’ _ M ey Cumple/No Cumple
para pasar a arquitectura, urbanismo y afines; agronomia, veterinaria y
la segunda afines; ciencias de la salud; disefio; publicidad y afines.
fase de
seleccién Experiencia profesional de 2 afios certificada en el desarrollo Hoja de Vida y

Experiencia: de proyectos o programas sociales o procesos de liderazgo con Certificaciones
Habilitada/ comunidades. Cumple/No Cumple
No Habilitada

Titulo profesional en las siguientes dreas del conocimiento

segtin clasificacion del Ministerio de Educacion Nacional: )
ok _ E ) Diploma/sy /o acta/s de
ciencias sociales y humanas; ciencias de la educacion;

Manejo e implementacién de metodologias, conocimiento y s disi
oja de Vida y

Certificaciones
Cumple/No Cumple

Conocimientas | manejo territorial e institucional, manejo de sistemas de
especificos informacién, manejo de computacién (office o equivalente,
herramientas de Internet).

Actividades a desarrollar Profesional modelo étnico®

1.

Contribuir a la implementacion del Sistema Integrado de Gestidn de Calidad de PROSPERIDAD SOCIAL en lo
referente a la utilizacion de formatos estandarizados, manuales operativos, instructivos, protocolos y demas
documentos y registros relacionados y hacer seguimiento a la implementacién por parte de los cogestores
sociales.

Implementar las politicas de seguridad de PROSPERIDAD SOCIAL para el adecuado uso y manejo de la
informacion.

Verificar en el equipo de Cogestores Sociales étnicos el uso adecuado de laos elementos de identificacidn en
las actividades, eventos, reuniones y espacios realizados en los municipios que estdn bajo su
responsabilidad, asi como, la utilizacion de la imagen corporativa de PROSPERIDAD SOCIAL de acuerdo
con las indicaciones de |a Entidad.

Contribuir con los ejercicios de seguimiento y evaluacidon de procesos, resultados o impacto de la
Estrategia, o de cualguiera de sus componentes, en los que PROSPERIDAD SOCIAL lo requiera.

Al finalizar el contrato, hacer entrega de los equipos y elementos de identificacidn que le fueron
suministrados por el Operador para su implementacion y hacer seguimiento a las entregas realizadas
por los cogestores sociales.

Participar en los procesos de convocatoria y seleccion de Cogestores Sociales étnicos en los municipios que le
sean asignados para tal fin.

Presentar los informes, formatos y demas soportes que den cuenta del cumplimiento de las actividades
programadas a su rol en los periodos establecidos, asi como los informes de la implementacion de la
Estrategia UNIDOS en los municipios asignhados.

Participar en los procesos de orientacion metodoldgica conforme a los lineamientos tematicos vy
metodoldgicos de PROSPERIDAD SQCIAL, relacionados con la implementacidn de la Estrategia.

Realizar y/o apoyar los procesos de orientacion metodoldgica de los Cogestores Sociales étnicos, de acuerdo
con los lineamientos y cronograma establecidos por PROSPERIDAD SOCIAL y las necesidades que puedan
identificarse en el territorio.

5 El perfil corresponde al Anexo 5: Convocatoria, seleccién y contratacidn del equipo administrativo y operativo.

Las actividades a desarrollar corresponden al Anexo 4. Actividades del equipo territorial del operador. Departamento Prosperidad Social

] 0O
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10. Apoyar en la identificacion de las necesidades de orientacidon metodoldgica y de fortalecimiento necesarias
para mejorar la gestidn de los Cogestores Sociales étnicos, con los hogares y las comunidades asignadas y
coordinar con el contratista de orientacion metodoldgica el apoyo correspondiente a los
fortalecimientos temdticos o seguimientos requeridos.

11. Liderar la planeacidn, implementacidn y el seguimiento de las directrices de acompafiamiento comunitario
de acuerdo a los lineamientos, en los municipios a cargo.

12. Realizar la asignacién de cogestores sociales étnicos para el acompafiamiento de los hogares focalizados.

13. Planear, aprobar y hacer seguimiento a los planes de actividades de los cogestores sociales étnicos
contribuyendo al cumplimiento del plan de trabajo el Operador.

14. Participar en los comités de seguimiento u otros que sean citados por el Operador o PROSPERIDAD
SOCIAL.

15. Realizar seguimiento a la calidad del trabajo desarrollado por los cogestores sociales étnicos, sobre la
atencidn brindada a las comunidades en términos de la pertinencia y claridad de la informacién que
suministra y registra, su periodicidad y la calidez con la que realiza su labor.

16. Verificar el adecuado registro de informacién por parte de los cogestores sociales étnicos en el sistema de
informacion.

17. Monitorear el proceso de acompafiamiento de las comunidades a través del sistema de informacion.

18. Hacer seguimiento al avance en la solucién de los casos presentados ante la Mesa de servicios por los
Cogestores Sociales étnicos de los municipios que le sean asignados.

19. Coordinar la identificacién de la oferta de programas, proyectos y servicios sociales en los municipios
asignados, conforme a los instrumentos definidos por PROSPERIDAD SOCIAL.

%’ 20. Coordinar el levantamiento y consolidacidon de informacién especifica de las comunidades priorizadas por
la estrategia de acompaiiamiento familiar y comunitario de acuerdo a los instrumentos definidos por
PROSPERIDAD SOCIAL.

21. Participar activamente en las reuniones, eventos y jorhadas de socializacién de oferta y acompafiamiento
comunitario que determine PROSPERIDAD SOCIAL y cumplir con los compromisos que se establezcan.

22. Realizar seguimiento y dar cumplimiento oportuno al desarrollo de las solicitudes u érdenes de
servicio de acompafiamientoy gestion de oferta, segtin los lineamientos de PROSPERIDAD SOCIAL.

23. Coordinar operativamente las actividades de socializacién de informacidon de oferta comunitaria
disponible para las comunidades priorizadas en los municipios asignados, mediante la difusién, bisqueda,
convocatoria y el acompafiamiento a los hogares y comunidades.

24. Entregar a los Cogestores Saciales la informacion sobre ofertas y rutas de atencion, de manera precisa y
oportuna, para los hogares y comunidades priorizadas por la Estrategia UNIDOS y hacer seguimiento de la
entrega de la informacion a los hogares.

25. Desarrollar de manera periddica, reuniones con Cogestores Sociales étnicos, en las cuales se identifiquen y
soclalicen aprendizajes y buenas practicas en las ofertas a las que acceden los hogares y las comunidades
priorizadas por la Estrategia, que permitan identificar la pertinencia, calidad y oportunidad de los servicios que
se prestan de acuerdo con los lineamientos.

6. FASES DEL PROCESO DE SELECCION

Fase 1: Preseleccién

En esta fase los aspirantes deben inscribirse en cualquiera de los puntos dispuestos en las personerias de los municipios
de Popayan, Guapi y Santander de Quilichao, y depositar en la urna, en sobre cerrado y debidamente marcado, los
documentos que acreditan el cumplimiento del perfil solicitado {como minimo), la experiencia adicional y demas
documentos como se detalla en el punto 7 de esta convocatoria, incluyendo el Formato Anexo 1, sin el cual la inscripcidn
es invélida.

La inscripcidn y depésito de los documentos en la urna puede realizarse personalmente o a través de un tercero que
debe presentar o suscribir la Autorizacién Formato Anexo 1, seccion 3 debidamente diligenciado anexando la copia del
documento de identidad de! postulante.
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Los aspirantes deben tener en cuenta que:

* El Formato Anexo 1 contiene 3 secciones: La seccidn 1 es la declaracién de concurrencia auténoma y voluntaria; la
seccién 2 es la declaracion de lugares de preferencia para desarrollar la prestacién del servicio en caso de ser
seleccionado. Estas dos secclones son de obligatorlo diligenciamiento. La seccién 3 sélo debe ser diligenciada en
caso de autorizar a un tercero para el proceso de inscripcién.

* Para determinar la experiencia Iaboral o contractual se tomard de referencia la fecha de graduacién por lo cual
deben anexar los diplomas y/o actas de grado de los titulos obtenidos.

* Se entiende por experiencia adicional el nimero de meses acreditados por encima de los minimos requeridos segun
el perfil de cada rol.

* La experiencia simultanea, esto es, aquella acreditada con certificaciones contractuales que reportan un
mismo periodo de tiempo, no son acumulables, solo sera contabilizado un periodo tanto para la experiencia
minima como para la experiencia adicional.

W' Todos los documentos depositados en la urna en sobre cerrado deben ser legibles. De lo contrario no serdn
tenidos en cuenta y tampoco podran ser aportados con posterioridad, dado que este serd el Unico momento
para presentar documentos de postulacion.

¢ El postulante, con la simple entrega de la documentacidn solicitada, manifiesta la veracidad y autenticidad de
la misma, y en consecuencia se somete a las condiciones de la presente convocatoria.

Fase 2: Seleccién

Una vez publicados los resultados de la Fase 1 (Habilitado / No habilitado para todos los aspirantes inscritos) en los
puntos en que estuvieron dispuestas las urnas en las personerias de Popayén, Santander de Quilichao y Guapi y en las
paginas web: www.escuelagalan.org.co y https://www.oficinaproyectosespeciales.co

Se enviard, a quienes hayan resultado habilitados para continuar con la Fase 2, un correo electrénico con dia, hora y
fecha dispuestos para su entrevista y la presentacion de pruebas, las cudles serdn realizadas via internet a partir del 07
de noviembre hasta el 08 de noviembre a las 8:00 pm..

La entrevista y las pruebas tienen el propésito de verificar lo consignado en la hoja de vida por los aspirantes,

... jarticularmente en lo concerniente al rol que deberdn desempefar en el territorio, con las instituciones, los
Hogares y las comunidades, el cual requiere de competencias comunicativas y técnicas minimas que deben ser
objeto de una verificacién basica.

7. FASE 1: DOCUMENTOS QUE DEBEN SER DEPOSITADOS EN LA URNA
| ~ JUNTO CON LA HOJA DE VIDA AL MOMENTO DE LA INSCRIPCION

1. Hoja de vida incluyendo el correo electrénico vigente y vélido para recibir, en caso de haber superado la primera
fase, notificacion para asistir a la segunda fase de seleccién.
2. Formato Anexo 1 debidamente diligenciado. ’

? El Formato Anexo 1 estar3 disponible junto con la convocatoria en las paginas: www.escuelagalan.org.co y https://www.oficinaproyectosespeciales.co

T
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3. Cédula de ciudadania.

4. Titulo profesional: Diploma y/o acta de grado.

5. Por estar incorporado dentro del Anexo S Convocatoria, Seleccién y Contratacién del Equipo Administrativo y
Operativo se requiere la Libreta militar (para hombres mayores de 18 y menores de 50 afios. Tener en cuenta las
especificaciones para poblacion Indigena con respecto a la definicién de su situacién militar).

6. Certificacion de estudios realizados {curso mayor a 40 horas, diplomados), cuando a ello hubiere lugar.

7. Titulo de postgrado cuando a ello hubiere lugar.

8. Certificaciones de experiencia laboral ¢ contractual, identificando:

Nombre del contratante o empleador;

Direccién de la entidad o empresa;

Nombre y nimero de cédula del contratista o empleado;
Objeto del contrato o denominaci6n del cargo;

Obligaciones contractuales o obligaciones del cargo;

Fecha de inicio y terminacién o en su defecto término de duracién;
Nombre, cargo, firma y niimero de teléfono de quien expide la certificacién.

m e a0 oW

- Los anteriores son los documentos requeridos para acreditar el perfil minimo correspondiente al rol al que se presenta
/ el aspirante: Coordinador Local o Profesional Modelo Etnico.

Se aclara que cada aspirante sélo podra aplicar a uno de los dos roles: Coordinador Local o Profesional Modelo Etnico.

En caso de empate este se resolvera teniendo en cuenta los siguientes documentos, que deben estar anexados a su hoja
de vida en la Fase 1, en el siguiente orden:

a. Certificaciones correspondientes a la experiencia adicional, entendida como aquella expresada en el nimero de meses
por encima de los minimos requeridos segun el perfil de cada rol. Importante: ademds de la experiencia requerida para
cada perfil minimo, se tendrd en cuenta la experiencia ADICIONAL en el disefio e implementacién de talleres con
comunidades y en la formacién de formadores. El criterio serd nimero de meses acreditados; si persiste el empate:
Certificado electoral o la constancia de que ejercié el derecho al voto en las (iltimas elecciones; si persiste el empate:

c. En caso de ser reconocido como victima del conflicto armado, adjuntar certificacidn por autoridad competente o
reconocida como parte de alguna minoria de proteccién especial®; si persiste el empate:

d. Siesintegrante de un hogar Unidos, adjuntar certificacion, Tener presente que la expedicidn de certificados de “ESTADO
DE VINCULACION A LA ESTRATEGIA UNIDOS”, se genera con corte 2015-12-23 23:59:59

La inscripcidn y entrega de documentos deberd realizarse en un tinico momento, dentro del plazo establecido,
de lo contrario la hoja de vida no serd tenida en cuenta para continuar con el proceso de seleccion (Fase 2) y la
aspiracion serd rechazada de plano.

® El articulo 102 donde se prescribe gue las lenguas y dialectos de las comunidades étnicas también seran lengua oficial en su territorio y se establece Ja obligacién de
ensefianza bilinglie en aquellas comunidades con tradiciones lingiiisticas propias; el articulo 63 en el cual se determina que las tierras comunales de grupos étnicos,
las tierras de Resguardo, el patrimonio arqueaclégico de Ia Nacidn (...) son inalienables, imprescriptibles e inembargables; e! articulo 68 en el cual se dispone que
quienes integran los grupos étnicos pedrén ejercer su derecho a formarse con fundamento en cénones que respeten y desarrollen su diversidad cultural; el articulo
72 cuando se refiere al patrimonio cultural de la nacién y determina que dicho patrimonio estd bajo proteccién del Estado y cuando se pronuncia, igualmente, sobre
el patrimonio arqueocldgico y otros bienes culturales que conforman la diversidad nacional.
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8. FASE 2: APLICACION DE LA PRUEBA Y ENTREVISTA

Finalizado el término de preseleccién y habilitacién de hojas de vida, certificaciones y demas documentos presentados
(Habilitado / No habilitado), se publicarda en las siguientes paginas web: www.escuelagalan.org.co
https://www.oficinaproyectosespeciales.co y en los lugares donde se ubicd la urna los resultados del proceso de
preseleccion (Nombre, apellido, nimero de documento de identidad, Habilitado/No habilitado, meses de
experiencia adicional acreditada).

A cada uno de los aspirantes a Coordinador Local o Profesional Modelo Etnico que haya resultado preseleccionado
(Habilitado) se enviard, al correo electrénico consignado en la hoja de vida, un mensaje citando con fecha y hora para la
aplicaclén de las pruebas y entrevistas las cuales se hardn via internet y tendrdn una ponderacién de la siguiente
manera:

Instrumento ! Propésito Formato Ponderacién |
i :
| Verificar la experiencia especfica acreditada en Ia Preguntas sobre la Alta 20%
Entrevista | hoja de vida en tres aspectos: liderazgo en proyectos } experiencia minima |3 Media 15%
Parte 1 sociales; planeacién en proyectos sociales; i acreditada. .
R . ! Baja 10%
%,, seguimiento y monitoreo en proyectos sociales. !
En caso de que el /la aspirante haya acreditado Preguntas sobre la
. . ; . 4 Alta 15%
Entrevista experiencia adicional en disefio e implementacién de | experiencia adicional ]
. oo Media 10%
Parte 2 talleres y/o formacién de formadores, verificar el acreditada. .
: i Baja 5%
alcance de esa experiencia. |
. L . Alta 15%
Verificar la experiencia en manejo e implementacidon | Prueba preguntas de
Prueba 1 ! , L ' Media 10%
! de metodologias. i seleccién multiple { .
} : Baja 5%
O SO SO A e L e
o . . i Alta 15%
Verificar la experiencia acreditada en conocimientoy | Prueba preguntas de ! :
Prueba 2 X o i s Media 10% i
manejo territorial e institucional. | seleccién multiple | ‘
g 3 Baja 5%
- | !
| |
Verificar la experiencia acreditada en manejo de : Prueba preguntas de § Alta 20%
Prueba3 | sistemas de informacion, manejo de computacién i selecd 6?1 i\gmu le | Media 15% |
; (office o equivalente, herramientas de Internet). i P ' Baja 10% ‘
s ‘ Prueba preguntas de Alta 15% |
%/ Prueba 4 Verificar conocimiento sobre la Estrategia Red Unidos. | € ‘p g' Media 10%
. | seleccion miiltiple Baja 5%
3

INSTRUMENTO | Entrevista Parte 1 | Entrevista Parte2 | Pruebal | Prueba2 | Prueba3 | Pruebad | TOTAL
PONDERACION
ALTA 20% 15% 15% 15% 20% 15% 100%

Aquellos que no se presenten el dia y hora sefialados no serén tenidos en cuenta para continuar en el proceso de
seleccidn, siendo esta rechazada de plano.

14
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Los eventuales gastos de transporte, alimentacidn, hospedaje y otros en que deba incurrir para participar en las fases de
esta convocatoria serdn asumidos exclusivamente por cada aspirante a Coordinador Local o Profesional Modelo Etnico y
en ninglin momento del proceso se realizard reintegro de estos dineros, entendiéndose que la participacidn es por
cuenta y riesgo del aspirante.

La participacion en las pruebas y entrevista requiere al menos de dos (2) horas de disponibilidad.

Los resultados finales integraran el desempefio de cada aspirante en los seis componentes de esta fase.

E 9. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION

ACTIVIDAD FECHA

]
H

Publicacién de los términos de convocatoria en las | |

}
i

siguientes paginas web: INICIO: 31 de Octubre ' C'ER.RE: 03 de i
www.escuelagalan.org.co 12017  Noviembre 2017alas |
g 16:00 pm 1
https://www.oficinaproyectosespeciales.co
Y| Inscripcion de aspirantes a Coordinadores Locales y '
Profesionales Modelo Etnico a través de las Urnas,
ubicadas en: :
POPAYAN: Personerfa Edificio el CAM, Carrera 6 #4-21 ! CIERRE: 03 de E
8:00 am a 12:00 m y 2:00 pm a 6:00 pm { INICIO: 01 de Noviembre | o
i  Noviembre 2017 a las
;2017 a las 8:00 am. ( 6:00 pm ;
GUAPI: Personeria Carrera 2 #5-73 : P |
8:00 am a 12:00 m y 2:00 pm A 6:00 pm

SANTADER DE QUILICHAD: Calle 3 # 9-75 Alcaldia
8:00 am a 12:00 m y 2:00 pm a 6:00 pm :

- INICIO: 04 de Noviembre CIERRE: 06 de

Revision y preseleccion de hojas de vida 2017 Noviembre 2017

Publicacion de hojas de vida preseleccionadas : 06 de Noviembre 2017

§

| INICIO: 07 de Noviembre | CIERRE: 08 de
1 2017 ! Noviembre 2017

% Aplicacién de pruebas y entrevistas

! |

Publicacidén de resultados finales 09 de Noviembre 2017

- INICIO: 07 de Noviembre CIERRE: 09 de §
1 2017 ' Noviembre 2017
{

i

Recepcidn de peticiones, quejas y reclamos

Respuesta a Peticiones, Quejas y Reclamos. Entre el 07 y el 11 de Noviembre 2017

| Proceso de contratacion de Coordinadores Locales y ) INICIO: 11 de Noviembre | CIERRE: 12 de
| Profesionales Modelo Etnico seleccionados 12017 ‘Noviembre 2017
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10 PETICIONES, QUEIASYRECLAMOS(PQR) |

En caso de que alguno de los inscritos en el PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION para desempeifiar las obligaciones como
COORDINADOR LOCAL O PROFESIONAL MQDELO ETNICO, desee interponer alguna PQR, podra hacerlo entre el 07 y el 09 de
noviembre de 2017 en el siguiente correo electrdnico juridico.consorcicegulgc@gmail.com .

La respuesta a las PQR se dard entre el 07 y el 11 de noviembre de 2017.

11. CONTRATACION

La publicacion de los resultados definitivos se realizara en las siguientes paginas web: www.escuelagalan.org.co
https://www.oficinaproyectosespeciales.co

LOS SELECCIONADOS DEL PROCESO DEBEN ENTREGAR LA DOCUMENTACION REQUERIDA PARA SU
CONTRATACION EN LOS TIEMPOS ESTABLECIDOS, DE LO CONTRARIO SE LE SOLICITARA LA
DOCUMENTACION AL SIGUIENTE CANDIDATO EN EL ORDEN DE PUNTAIE, RECHAZANDOSE DE PLANO
LA PRIMERA OPCION.
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CONSORCIO ESCUELA GALAN - UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA

LISTADO DE PRESELECCIONADOS ROL COORDINADOR LOCAL

ROL QUE SE SELECCIONARA: COORDINADOR LOCAL
DEPARTAMENTO: CAUCA
FECHA: 06/11/2017

No. DOCUMENTO DE IDENTIFICACION NOMBRE COMPLETO ESTADO
1 FABIAN ANDRES MANZANO BRAVO 1061703829 | HABILITADO
2 MONICA YINETH HURTADO SANCHEZ 1061700792 | HABILITADO
3 CLARA INES FAIARDO 34564603 | NO HABILITADO
4 DIEGO FELIPE ESCRIBANO MONTILLA 1061721177 | NO HABILITADO
5 ALICIA MORIONES RUIZ 34315406 | NO HABILITADO
6 ANRES FELIPE RAMIREZ 1088001961 | NO HABILITADO
7 CESAR AUGUSTO CARVAJAL 1061716081 | HABILITADO
8 YUDY GISELA PENNA HIO 55131996 | NO HABILITADO
9 MARIA ISABEL CASTRO CAICEDO 34321189 | NO HABILITADO
10 JAIME ARTURO SALAZAR CAMPQ 10303100 | NO HABILITADO
11 LUZ ADRIANA CRUZ 1061685936 | NO HABILITADO
12 JULY AMANDA MAMIAM NARANJO 1061699934 | HABILITADO
13 SAMIR ITAZ PALECHOR 10292327 | HABILITADO
14 CIRO ALFARO MOLANO DAZA 76324645 | NO HABILITADO
15 TATIANA ALEJANDRA GAVIRIA PORTILLO 1061764190 | NO HABILITADO
16 SAMITH SNEIDER ONATE MANZANO 1063811037 | NO HABILITADO
17 YULIETH CATALINA SANCHEZ CHAVEZ 1061718898 | NO HABILITADO
18 GISSELE ALEJANDRA RUYIZ ROMERO 1061741314 | NO HABILITADO
19 ZULMA FERNANDA ANACONA 22292154 | NO HABILITADO
20 WILSON JAVIER ARTUNDUAGA HOYOS 4611353 | HABILITADO
21 PABLO ANDRES SANCHEZ ARCINIEGAS 1061713656 | NO HABILITADO
22 WILLIAM HERNAN IBARRA VALENCIA 1061716042 | NO HABILITADO
23 LEYDY MARICELA BURBANO MEIQY 25312602 | NO HABILITADO
24 LAURA MARCELA RENTES MURGUEITIO 1061717299 | NO HABILITADO
25 JHONNY ALEXANDER MUNOZ ACOSTA 1061694884 | no HABILITADO
26 LERNY LISBETH MAMIAN MAJIN 34327185 | NO HABILITADO
27 MARTA LUCIA BASTIDAS MUTIZ 1061685593 | HABILITADO
28 EDYER SANTIAGO HOYOS 4753430 | NO HABILITADO
29 VICTOR HUGO ANTOLINET 76332436 | NO HABILITADO
30 JIMMY ALFREDO TROCHEZ MUNOZ 10290324 | NO HABILITADO
31 LUZ MERY RAMIREZ OSPINA 39297101 | NO HABILITADO

g



32 MARIA NELLY PARRA 25559709 | NO HABILITADO
33 DIANA MARCELA VEGA BRAVO 34319916 | NO HABILITADO
34 FERNANDO ALONSO FIGUEROA HURTADO 1061715583 | NO HABILITADO
35 ERIKA STEFANIA SANS HERNANDEZ 1061773590 | NO HABILITADO
36 WALTER JULIAN QUINCHOA CAJAS 10296229 | HABILITADO

37 JOSE FERNANDO RENGIFO ALVEAR 1061724833 | NO HABILITADO
38 JULIO CESAR ALEGRIA BERMUDEZ 1061725561 | NO HABILITADO
39 MARIA CAMILA MAYA CAVIEDES 1061732562 | NO HABILITADO
40 JUAN CARLO VELASCO RANGEL 10535496 | NO HABILITADO
41 BERNARDA URIBE CERON 34318324 | NO HABILITADO
42 ISABEL CRISTINA GALLEGO TABORDA 1061738014 | NO HABILITADO
43 IVAN DUARTE LOPEZ 14231813 | NO HABILITADO
44 FRANCISCO JOSE MENESES 10611738272 | NO HABILITADO
45 JUAN CARLOS CUERVO FERNANDEZ 10545494 | NO HABILITADO
46 ROXANA PEREZ CONCHA 1130668194 | NO HABILITADO
47 GUSTAVO ASTUDILLO SANCHEZ 1061719623 | NO HABILITADO
48 ALEXANDER GOMEZ MOLINA 10306523 | NO HABILITADO
49 DOLLY GICETO HERNANDEZ SANDOVAL 34319009 | NO HABILITADO
50 ALEJANDRA GOMEZ 25290520 | NO HABILITADO
51 JESSICA CRISTINA PANA VELANDIA 1061698312 } HABILITADO

52 SANDRA JANNETH MOSQUERA CHICANGANA 25281942 | NO HABILITADO
53 GLORIA ESPERANZA REVELO VIDAL 345699272 | NO HABILITADO
54 IVAN RODRIGO DELGADO GOMEZ 1061690779 | NO HABILITADO
55 MELISSA JINETH PERAFAN MUNOZ 1061706348 | NO HABILITADO
56 MARIA FERNANDA GARCIA PEREZ 34331455 j HABILITADO

57 BLANCA JENNY ZAPATA NORIEGA 25290760 | NO HABILITADO
58 TANIA PORTELA LOZANO 34552829 { NO HABILITADO
59 MARITZA ANDREA CALVACHE MUNOZ 1061742388 | NO HABILITADO
60 ROBERT FREDY HOYOS CABEZAS 76308074 | NO HABILITADO
61 ARACELY DEL SOCORRO BURBANO ORTEGA 59310078 ] HABILITADO

62 OLGA LUCIA COBO URRUTIA 25274422 | HABILITADO

63 DIGOBERTO DAZA QUINONEZ 10692166 | NO HABILITADO
64 ANA MARIA AMAYA GOMEZ 1061705229 | HABILITADO

65 INGRI ROSANA CUELLAR ORTEGA 34321795 | HABILITADO

66 LEIDY PAOLA JIMENEZ TAMAYO 34615557 | NO HABILITADO
67 ANA LETICIA FRANCO SOLARTE 34616836 | HABILITADO

68 JOHAN STEVEN BUENO GARCIA 1130617899 | NO HABILITADO
69 DIEGO HERNAN CAPOTE CABRERA 10495156 | NO HABILITADO
70 ORLIS VERA RODRIGUEZ 66837836 | HABILITADO

71 MURICIO DANIEL CORTES GONZALEZ 1130585496 | NO HABILITADO
72 LUZ ANGELA VELASCO ZAMBRANO 34609262 | NO HABILITADO
73 ALEXIS FABIAN VANEGAS TAMAYO 10492192 | NO HABILITADO
74 ANGELA VANESA ROJAS MARULANDA 1062287051 | NO HABILITADO
75 JOSE DARLEY BANGUERO SAMBON 76140526 | NO HABILITADO
76 GOLDY DIAZ MINA 25620588 ] NO HABILITADO
77 WILLIAM ANTONIO PILCUE VALBUENA 10496828 | NO HABILITADO




78 DIEGO FERNANDO CORAL SALAS 1039460322 | NO HABILITADO

79 SUGEY JASMIN LUCUM! TORRES 34615459 | NO HABILITADO

80 LIGIA MARCELA ZAPE OROZCO 1062278180 | NO HABILITADO

81 LINA VANESSA MORENO GOMEZ 1062286172 | NO HABILITADO

82 CARMEN CECILIA BANGUERO CARABALI 34611100 | NO HABILITADO

83 ANA MARIA FERNANDES BETANCOURTH 1062298078 | NO HABILITADO

84 MARIA TERESA CARABALI AJANILLO 1060357775 | NO HABILITADO

85 ANA KARINA CIFUENTES HURTADO 34617042 | NO HABILITADO

86 GUILLERMO DAMIAN GONZALEZ 7 pA

BUSTAMANTE 16358204 | HABILITADO [~

87 CLAUDIA JOHANA RESTREPO AREVALO 66983882 | NO HABILITADO

88 YANNY BEJARANO LLANOS 67011670 | NO HABILITADO

89 JENNY VANESSA GONZALEZ NARVAES 1061712925 | NO HABILITADO

S0 DIANA BRIYITH ARANGO CORRALES 1112476695 | NO HABILITADO

91 FABIO HURTADO GARCIA 6392784 | NO HABILITADO

92 ANDRES FELIPE PULGARIN BAEZ 94061281 | NO HABILITADO

93 JAIRO ANTONIO MELLIZO IDNOBO 10494762 [ NO HABILITADO

94 MARLY DURFAY LARGO DIAZ 66883383 | HABILITADO

85 MARIA DEL PILAR PRADO MUNOZ 25530747 | NO HABILITADO

96 ANGELICA PATRICIA SAMBONI NAVARRTE 34616981 | NO HABILITADO

97 FREDY ANTONIO PARRA PENA 16261195 | HABILITADO

98 MILTON AECENIO ZAPATA DIAZ 46555194 | NO HABILITADO

99 BARONA LEGUIZAMO DIEGO FERNANDO 10500031 | HABILITADO

100 VICTORIA ALEXANDRA CRUZ 106229176 | NO HABILITADO

101 FERNEY CARGAS CUERO 1059982379 | NO HABILITADO

102 VICTOR DAVID CIFUENTES CASTILLO 94500179 | NO HABILITADO

103 NESTOR DAVID COLORADO LOBOA 10451417 | NO HABILITADO

104 SAY RUTH LEDEZMA CUERO 66955478 | HABILITADO

105 ROBINSON URIBE RODRIGUEZ 13168887 | NO HABILITADO

106 MARTHA VIVIANA CHILO CASTILLO 1062282915 | NO HABILITADO

107 CARLOS ANDRES BEDOYA DELGADO 10473553 | NO HABILITADO

108 GEIBER TRUJULLO LUCUMI 10472514 | NO HABILITADO

108 JAIRO FREDDY OSPINA TRUJILLO 16699482 | NO HABILITADO

110 MARIA DEL PILAR VILLEGAS MULATO 34370675 | NO HABILITADO o\
111 CAROLINA OBANDO LONDONO 66883454 | HABILITADO ~
112 LINA MARCELA VIVAS ARANGO 1144040585 | NO HABILITADO

113 EDGAR GERARDO GUTIERRES VERNAZA 10484079 | NO HABILITADO

114 NELSON MARTINEZ ALVAREZ 91526061 | HABILITADO <,
115 ADRIANA MARIA ESCOBAR LUNA 38610576 | HABILITADO —» <
116 LILIANA VIVEROS ZAPATA 34371459 { NO HABILITADO
117 SURAY ANDREA GARCIA RESTREPO 29506582 | HABILITADO -7 %
118 HENRY GRUESO ROMERO 74367496 | NO HABILITADO
119 CARMEN ELENA MOSQUERA 34600018 | NO HABILITADO

120 PHANOR MONDRAGON 94322670 | NO HABILITADO

121 BERENICE AVENDANO CASTELLANOS 29881514 | HABILITADO

122 HERNAN ROJAS SANCHEZ 1116235494 | HABILITADO
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123 GERARDO ALFONSO GOMEZ MENESES 76319122 [ HABILITADO
124 JOHANA PATRICIA MEZA GRANJA 1059446816 | NO HABILITADO
125 MARIA FERNANDA CANDELO CAICEDO 1059444159 | NO HABILITADO
126 KELLY TATIANA VELAZQUEZ CUERVO 1061203338 | HABILITADO
127 KELLY JAZMIRA ALEGRIA GOMEZ1964486125 1064486125 | HABILITADO
128 ANA YESICA MONTANO HURTADO 59165807 | NO HABILITADO
129 EDWIN CUERO ARRECHEA 76277157 | HABILITADO
130 SANDRA PATRICIA CAICEDO 34678760 | HABILITADO
131 LEIDY STELLA CAICEDO SOLIS 38793616 | HABILITADO
132 MAYRA LEONOR CARABALI OLAVE 1114879118 | HABILITADO
133 MAGALY PORTOCARRERO OBREGON 1130612336 | NO HABILITADO
134 LEYDY MENINA RIASCOS RIASCOS 34329212 { NO HABILITADO
135 FREDDY BONILLA TORRES10385072 10384072 | NO HABILITADO
136 DANNA PAOLA SEGURA RUIZ 1059448807 | NO HABILITADO
137 CARMEN PATRICIA NARANJO ANCHICO 48629512 | NO HABILITADO
138 WENDY PATRICIA PRADO VASQUEZ 1059444639 | HABILITADO
139 BETZY YANET PAREDES VENTE 25717973 | HABILITADO
140 EIMER LEONARDO VIVEROS 79955856 | NO HABILITADO
141 FLORA JANETH SINISTERRA RUIZ 34316716 | HABILITADO
142 LESSY YAMIL PAREDES HIRTADO 1044027913 | NO HABILITADO
143 HUGO CESAR CUERO CAMPAS 10387379 | HABILITADO
144 EUGENIA MARIA CUENU OCORO 1059445299 | NO HABILITADO
145 DARLYN PAOLA LOPEZ CAICEDO 1059444170 | HABILITADO
146 ANA ELVIRAVENTE MANCILLA 67028072 | HABILITADO
147 ANGELA PATRICIA PERLAZA AGUINO 1144030605 ] NO HABILITADO
148 DANIELA MARIA CAMPOS ESPINOSA 1061712791 | HABILITADO
149 CLAUDIA YANID JIMENEZ ANACONA 25482842 | HABILITADO
150 DIANA CAROLINA GUTIERREZ 25282987 | NO HABILITADO
151 MIGUEL EDUARDO ZAPATA MONTIYA 10305301 | NO HABILITADO
152 LHEIDY PATRICIA MUNOZ GOMEZ 25272696 | NO HABILITADO
153 JESUS ARTURO NAVIA TROCHEZ 4617803 { NO HABILITADO
154 CARLOS HOLMES SANTIAGO CAMPO 1061714491 | NO HABILITADO
155 MARIA ISABEL PARDO ALMARIO 1061739462 | NO HABILITADO
156 JOSE ANTONIO CARVAJAL ASTAIZA 94331788 | NO HABILITADO
157 NORMA VIOLETH MONTENEGRO CAMAYO 34331199 j HABILITADO
158 JILMAR ANDREY MUELAS CALAMBAS 1064430361 | NO HABILITADO
159 LEIDY DAYANA PINO CERON 34318601 | HABILITADO
160 DIEGO FERNANDO MARIACA 1061693264 | NO HABILITADO
161 INGRY MAIREN TRUJILLO RIOS 1061721214 | NO HABILITADO
162 LORENA CERON BRAVO 52280474 ) NO HABILITADO
163 LADY ANDREA VELASCO LANDAZABAL 34317924 | NO HABILITADO
164 HENRY ERNESTO AREVALO HERNANDEZ 4788896 | NO HABILITADO
165 ENNUAR ANDRES LEITON MUNOZ 4611753 { NO HABILITADO
166 MARIA EUGENIA MONTOYA LLANTEN 31956961 | HABILITADO
167 MONICA VALENTINA ZUNIGA GARCIA 34567482 | NO HABILITADO
168 MONICA ANDREA BURBANO GONZALEZ 25281668 | NO HABILITADO
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169 AUICIA MARGARITA ROMERO DONADO 53062850 | NO HABILITADO
170 DIEGO FELIPE HURTADO ORDONEZ 1061696251 | HABILITADO
171 JULIETA MERCEDES SAMBONI ORTIZ 1061690425 | HABILITADO
172 CAROL MELISA QUINONES PERLAZA 31586365 | HABILITADO
173 ASTRID JULIETH IDROBO CAICEDO 1059909073 | NO HABILITADO
174 NULVI CARMENZA GOMEZ ILES 25670583 | NO HABILITADO
175 MIRYAM ANDREA SOTELO RUIZ 25279171 | NO HABILITADO
176 MILDREDE EUCARIS BENAVIDES TOVAR 34658040 | HABILITADO
177 LEIDY JHOANA PENA 34329369 | NO HABILITADO
178 MARGARITA MARIA MUNOZ MEIIA 34317669 | NO HABILITADO
179 CARLOS ALBERTO BETANCURT IDROBO 10291527 | HABILITADO
180 MONICA VICTORIA BALLESTEROS MUNOZ 25285093 | NO HABILITADO
181 SONIA JANET BATANCURT SANCHEZ 25272710 | HABILITADO
182 YURANY SANTIAGO VELASCO 34331813 | HABILITADO
183 FREDY AUGUSTO JOAQU!I MENDEZ 10293480 | NO HABILITADO
184 JAIME ALBERTO MARTINEZ LATORRE 10540470 | NO HABILITADO
185 EDIMER GONZALES CIFUENTES 94312824 | HABILITADO
186 CLAUDIA VIVIANA PALOMINO CARDONA 34321725 | NO HABILITADO
187 DANGELLY MEDINA PLAZA 1061736414 | NO HABILITADO
188 DIANA CAROLINA CABANILLAS VALENCIA 1061700285 | NO HABILITADO
189 DIANA YOMAR SEGURA CORDOBA 1061718525 | NO HABILITADO
190 YANETH URBANO BOLANOS 1061692054 | NO HABILITADO
191 JORGE ANDRES MORA CHAVEZ 76325974 | HABILITADO
192 CARLOS BRAYAN COLORADO YANTEN 1067462073 | HABILITADO
193 DANIEL EDUARDO BOLANOS BONILLA 10294886 | NO HABILITADO
194 SAID FERDNANDO ACOSTA SALAZAR 4611688 | NO HABILITADO
195 ANDRES FELIPE CERON JIMENEZ 1061709886 | NO HABILITADO
196 MARIA PIEDAD BEMUDEZ ESCOBAR 25291276 | HABILITADO
197 CRISTIAN ANDRES BRAVO BOLANOS 1061702475 | NO HABILITADO
198 ANDRES FELIPE VELASCO PEREZ 4615715 | HABILITADO
199 MARTHA CECILIA MEDINA HIGON 34563076 | HABILITADO
200 LORENA MORALES SALAZAR 34319687 | HABILITADO
201 LINA SILVANA TORRES LOPEZ 1061752514 | NO HABILITADO
202 PAOLA ANDREA CHAVEZ ALARCON 34318696 | HABILITADO
203 JULLYTH AMALFI GONZALEZ FENANDEZ 25285041 | NO HABILITADO
204 WILSON URIBE TRUJILLO 76306800 | NO HABILITADO
205 MIGUEL SANTIAGO PABON CARABALl 1061733824 | HABILITADO
206 JOHNSON LEANDRO PELAEZ CRUZ 76236984 | HABILITADO
207 DORA LILIA LOPEZ OROZCO 25593629 | HABILITADO
208 LEYDY YOHANA ROA MEIIA 1061749504 | HABILITADO
209 DANIEL VALDIVIESO POLANCO 1061693725 | HABILITADO
210 WILSON ENRIQUE ALVARADO BOLANOS 10293281 | HABILITADO
211 YANNETH AMINTA BURBANO GAVIRIA 34658502 | HABILITADO
212 HILDA PATRICIA COLLAZOS HURTADO 34323047 | HABILITADO
213 ANA MARIA AMAYA GOMEZ 1061705223 | HABILITADO
214 CENON JULIO MEDINA CAICEDO 4664161 | NO HABILITADO
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215 LUZ ADRIANA VIVEROS CAMILO 1061727929 | HABILITADO

216 DANUIN YOHAN CUERO HURTADO 1061724185 | NO HABILITADO
217 JENNER JESUS RIASCOS RIASCOS 4700968 | NO HABILITADO
218 MARIA CRISTINA VALVERDE VILLAMARIN 25283121 | NO HABILITADO
219 SANTIAGO ANDRES DORADO 76322847 | NO HABILITADO
220 VIVIANA MARCELA NANEZ ORTEGA 1088314668 | NO HABILITADO
221 LACIDES ALBERTO NANEZ TAPIA 10548775 | NO HABILITADO
222 ANA ELSA ROJAS REY 41565836 | NO HABILITADO
223 NILSON PRADO UIZ 4617801 [ NO HABILITADO
224 KELLY YOHANNA HOYOS HOYOS 1061687000 | NO HABILITADO
225 VICTORIA EUGENIA MURILLO BOLANOS 1061722185 | NO HABILITADO
226 EDINSON MINA SANDOVAL 10490810 | NO HABILITADO
227 CARMEN LILIAN MENESES GOMEZ 1061730011 | NO HABILITADO
228 JUAN DAVID PENA GONZALEZ 1061720688 | NO HABILITADO
229 JHOHN HAROLD CERTUCHE MURNOZ 10548007 | NO HABILITADO
230 LEYDA CARMENZA BUCHELI TIMANA 34571714 | HABILITADO

231 DIDIER PAOLO TRUJILLO BRICENO 79898001 | NO HABILITADO
232 ALIXAMAYI CEBALLOS GALVIS 25289704 | HABILITADO

233 JUAN MANUEL GOMEZ CERON 10307575 | NO HABILITADO
234 DEICY MILENA DULCEY PIPICANO 25279281 | NO HABILITADO
235 CARLOS HERNAN BEDOYA ANTE 76321826 | NO HABILITADO
236 JISSEL CHICUNQUE GARZON 1061704945 | NO HABILITADO
237 DIEGO FELIPE DIAZ SANCHEZ 1061718767 | NO HABILITADO
238 JAMIR ACHIPIZ FAJARDO 10298081 | NO HABILITADO
239 JORGE MAURICIO MEDINA GUERRERO 10307693 | NO HABILITADO
240 YULY TATIANA ORDONEZ BARRERA 1080932737 | NO HABILITADO
241 JIMMMY FERNEY FLOREZ HOLGUIN 10296050 | NO HABILITADO
242 ESTER GILMA POLO MENDEZ 34322516 | NO HABILITADO
243 MARIA ALEJANDRA AVIRAMA ALEJO 1061694635 | NO HABILITADO
244 JOHN JAIRO VIVEROS MURNOZ 10296568 | HABILITADO

245 MARDEN PERAFAN GUACA 76285696 | HABILITADO

246 ELIANA MAURETH GOMEZ HURTADO 1075265644 | NO HABILITADO
247 CARLOS MANUEL PAZ MARTINEZ 10292215 | NO HABILITADO
248 ALEXANDRA CORAL SILVA 34566621 | NO HABILITADO
249 ARCECIO VALLEJO ROMAN 76323801 | NO HABILITADO
250 JUAN CARLOS GURRUTE PACHONGO 10755503 | NO HABILITADO
251 NELLY RIASCOS ORTIZ 52017123 | HABILITADO

252 NELSON ALDEMAR PUETATE GUERRERO 87717017 | HABILITADO

253 JUANCARLOS SANCHEZ CHICAIZA 10295884 | HABILITADO

254 MERARY PANTOJA LOPEZ 34571762 | NO HABILITADO
255 SARA JOHANNA PIZO GONZALEZ 10617175893 | NO HABILITADO
256 ANGELA LUCIA CERON MUNOZ 1061733803 | NO HABILITADO
257 YENY ACENETH PACHECO MARQUEZ 25273275 | HABILITADO

258 NELSON MARTINEZ ALVAREZ 10535306 | HABILITADO

259 ARLEY LONDONO QUISOBONI 1061725705 ) NO HABILITADO
260 YURANI ANDREA PACHECO DAZA 1061739819 | HABILITADO
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261 YORDY GONZALEZ CIFUENTES 2704163 | HABILITADO
262 MARIA DEL PILAR AMBUILA VASQUEZ 29179719 | HABILITADO
263 ELIZABETH SOLARTE TORO 25280356 | HABILITADO
264 IVAN SAMBONI GOMEZ 76322994 | HABILITADO
265 | ASTRID GONZALEZ SEMANATE 29108774 | HABILITADO
266 LILIA PIEDAD COLLAZOS HURTADO 34321446 | HABILITADO
267 LAURA PATRICIA ASTUDILLO MOSQUERA 1061709430 | HABILITADO
268 | JUAN PABLO BRAVO VILLA 76327829 | NO HABILITADO
269 LUIS ANGEL ARTEAGA REVELO 13012897 | NO HABILITADO
270 ROSA FANERY ROMERO ROMERO 37124387 | NO HABILITADO
271 GINA VICTORIA UL OTERO 1064431459 | NO HABILITADO
272 WILLIANS MANUEL SINISTERRA HERRERA 1061723397 | NO HABILITADO
273 LUIS EDUARDO PALECHOR LEON 1061714519 | NO HABILITADO
274 | ALEX FABIAN MOLANO HOYOS 76317746 | NO HABILITADO
275 WLADIMIR TOBAR RIASCOS 1059042145 | NO HABILITADO
276 MARGARITA ISABEL NOGUERA INSUASTY 34316814 | HABILITADO
277 ELOY RIASCOS RIASCOS 4701110 | NO HABILITADO
278 | JESSICA NATALIA AYALA HENAO 1136882992 | NO HABILITADO
279 MARIA NORITA RIVERA 34315370 | HABILITADO
280 ELIZABETH CONSTANZA LASSO MUNOZ 34319937 ] NO HABILITADO
281 NIDIA PIEDAD VIDAL PRADO 25395318 | HABILITADO
282 LEIDY VIVIANA BERMUDEZ ORTIZ 1116437921 | NO HABILITADO
283 LAYS CAARMENZA ZUNIGA CANCHIMBO 48628572 | HABILITADO
284 DANIA GEHOVELL GAVIRIA URIBE 34327083 | HABILITADO
285 DORA ELIZABETH 25284774 ] NO HABILITADO
286 LUZ MELBA LOPEZ CARVAJAL 38241921 | HABILITADO
287 SANDRA MILENA REVELO RUIZ 25594247 | HABILTADO
288 MARICELA RUIZ MONTANO 1061712525 | NO HABILITADO
289 YENNY JOHNA ROJAS ORJUELA 1032413512 | NO HABILITADO
290 ] JAIME ANDRES MONTILLA PEREZ 76358368 | NO HABILITADO
291 DAYANA SOFIA VASQUEZ 1061700987 | NO HABILITADO
292 ADRIANA PATRICIA SANCHEZ FLOREZ 25288380 | HABILITADO
293 CARLOS ALBERTO RAMIREZ SANCHEZ 73319286 | HABILITADO
294 FREDY ESCARRAGA GOMEZ 10290545 | HABILITADO
295 BLADIMIR ALEXANDER OBANDO CABRERA 1085281575 | NO HABILITADO
296 FREIDER JAINE LEGARDA MOIOMBOY 18104466 | NO HABILITADO
297 SULLY CAROLINA ALVEAR LOPEZ 34324771 | HABILITADO
298 MARINO ZUNIGA BRAVO 76304871 | NO HABILITADO
299 CONSTANZA LUCIA DELGADO 34571465 | NO HABILITADO
300 MARIA CAMILA TOMBE CASTOLLO 1061730754 ) NO HABILITADO
301 ANNY YAZMIN BUITRON COLLAZOS 34322120 | NO HABILITADO
302 DOLY PATRICIA OROZCO LOPEZ 25339379 | NO HABILITADO
303 NELSON HERNAN ROSAS SALAZAR 1061724545 | NO HABILITADO
304 DORIS SOLIS HURTADO 34316784 | NO HABILITADO
305 ) YENNY ALEJANDRA REBOLLEDO LOPEZ 25240297 | NO HABILITADO
306 KATARINA ALEXANDRA ALAVREZ CLAVIIO 314571998 | HABILITADO
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307 LEIDY MARCELA BRAVO OSORIO 1033677256 | NO HABILITADO
308 CAROLINA ANDREA VILLAREAL AORTIZ 52186572 | NO HABILITADO
309 CARLOS EDUARDO CAICEDO SEGURA 10296301 | NO HABILITADO
310 NASLID DALILA MUNOZ GUERRERO 34327110 | HABILITADO
311 LEYDER ARMANDO PERFAN CORREA 76331558 | HABILITADO
312 ZULMA FERNANDA ANACONA 25292154 | NO HABILITADO
313 ERICA ANDREA VALVERDE ROJAS 1061687752 | NO HABILITADO
314 JENNY ALEXANDRA TORO RODRIGUEZ 3432076 | NO HABILITADO
315 CLAUDIA XHMENA CASTILLO LERNA 34620214 | HABILITADO
316 LUZ AMPARO BOLANOS PAZ 34551130 | NO HABILITADO
317 SANDRA XIMENA SALAZAR SOLARTE 34613867 | NO HABILITADO
318 PATRICIA ARTEAGA CHAVERRA 34331616 | HABILITADO

319 LIDA DANYELL! NAVIA MUNOZ 34639755 | NO HABILITADO
320 DONNY STIVEN VELASCO SOLIS 10298051 | NO HABILITADO
321 ZULAIMA ELIZABETH VARGAS ZUNIGA 48572459 | NO HABILITADO
322 ANGELA ANDREA CORTES VELLASCO 34315217 { HABILITADO

323 BERTHA ILIA DELGADO QJEDA 1061718722 | NO HABILITADO
324 VELY ESNID BOLIVAR MENESES 25483544 | HABILITADO
325 ARMANDO SERNA CALAMBAS 10293842 | NO HABILITADO
326 MYRIAM OLIVA ANACONA PALECHOR 34544609 | NO HABILITADO
327 JOSE WILLIAN ORTEGA POLANO 10296890 | NO HABILITADO
328 YAHIR CRUZ CAMPO 10753381 | NO HABILITADO
329 MARIA LILIANA PINO CERON 34315505 | NO HABILITADO
330 CARLOS FERNANDO BURBANO GUATUZMAL 1061725783 | NO HABILITADO
331 CRISTINA IVETTE BRAVO AGREDO 34323778 | NO HABILITADO
332 OLIVA TAVARES 41103681 | NO HABILITADO
333 VICTORIA EUGENIA VALENCIA SALINAS 34317992 { NO HABILITADO
334 BERTHA ALEJANDRA TROCHEZ 34557443 | HABILITADO

335 EULER RICARDQO RUIZ LAOS 1061715691 | NO HABILITADO
336 IDALY BOLANOS OMEN 34567542 | NO HABILITADO
337 RUBIO ANDREY NARVAEZ GOMEZ 10593786 | NO HABILITADO
338 BEATRIZ ELENA ORTIZ GOMEZ 25281444 | HABILITADO
339 GUILLERMO ALBERTO VELASCO ASTAIZA 76316606 | HABILITADO
340 NANY CRISTINA DAZA MUNOZ 34317751 | HABILITADO
341 VEILIS RAMOS GALINDO 4669268 | NO HABILITADO
342 MAURYN YOXAIRA ARIAS GARCIA 1061707108 | NO HABILITADO
343 JANNER ANDRES PERAFAN SAMBONI 10307077 | NO HABILITADO
344 JARVI LEO ULCHUR CALAMBAS 4788722 | HABILITADO 7
345 FRANCIA HELENA RODRIGUEZ RODALLEGA 25545705 | HABILITADO -
346 HECTOR JAVIER HOYOS HERNANDEZ 10567497 § NO HABILITADO
347 ASTRID GONZALEZ SEMANATE 29018774 | HABILITADO
348 FRANKLIN ANDRES ZUNIGA HERNANDEZ 1061692544 | NO HABILITADO
349 JEYSON CAMILO HERNANDEZ PORTOCARRERO 1061721139 | NO HABILITADO
350 JONIER ANDRES BOLANOS LAME 1030326 | NO HABILITADO
351 GUSTAVO ADOLFO MANRIQUE BAMBAGUE 1060874146 ) NO HABILITADO
352 MARCELA RODRIGUEZ MUNOZ 1059907786 | NO HABILITADO
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353 GIOVANNY ERAZO MENDEZ 10289534 | NO HABILITADO

354 ERIKA ISABEL BELAZCO MOSQUERA 34324656 | NO HABILITADO

355 SANDRA MARCELA MONTENEGRO PAZ 1061709982 | NO HABILITADO

356 CARLOS FELIPE CONTRERAS MILLAN 80098320 | NO HABILITADO

357 HOLMAN DARLEY BOLANOZ 76330765 | NO HABILITADO

358 ORLANDO TORO SOLARTE 98358780 | NO HABILITADO

359 EGNA VISAY SALAMNCA QUIJANO 1061729965 | NO HABILITADO

360 | ADRIANA DAZA DORADO 34639693 | HABILITADO

361 MARIA SALOME RAMIREZ NARVAEZ 1085283171 | HABILITADO

362 DIANA ISABEL TIPICANO MAMIAN 34330126 | HABILITADO

363 REINEIRO CASTILLO GALINDEZ 10593739 | NO HABILITADO e
364 | ADRIANA PATRICIA VELA LEAL 34564961 | HABILITADO Lo
365 ANDERSON MAURICIO BOTINA GARZON 461633 | NO HABILITADO

366 | ANDRES FERNANDO LOPEZ ARTEAGA 1061689214 | NO HABILITADO

367 LUZ ANGELA SANTACRUZ BURBANO 76314621 | HABILITADO

368 ROSA ANGELA BASTIDAS VELASCO 4616897 | HABILITADO

369 ADRIANA PATRICIA FOLLECO GOMEZ 25399816 | NO HABILITADO

370 MARIA MERCEDES BRAVO CHACON 13012872 | HABILITADO

371 SILVIO NICOLAS MADRONERO MADRONERO 76323639 | HABILITADO

372 | ALEXANDER ANACONA HOYOS 76326016 | HABILITADO

373 ADRIANA PATRICIA CAMAYO OTERO 25274206 | HABILITADO

374 | ANDRES FELIPE NARVAEZ DELGADO 76150393 | NO HABILITADO

375 MARIA ALEXANDRA URRESTY CERON 1061702345 | NO HABILITADO

376 | CRISTIAN ANDRES PALECHOR HOYOS 1061747237 | NO HABILITADO

377 FANNY ABSTRIT VALENCIA QUUANO 25683276 | HABILITADO 2
378 | JHOANA BAEZ GUERRERO 60447033 | HABILITADO d
379 FREDY ALEXANDER RAMIREZ NUNEZ 88265558 | HABILITADO

380 ANGELICA SANCHEZ CAMERO 1090418508 | HABILITADO

381 UBEIMAR ROJAS ORDONEZ 76317566 | NO HABILITADO

382 | JOSEFINA GOMEZ RAMIREZ 34554353 | NO HABILITADO

383 [VAN CAMILO LUNA PENA 1061741996 | NO HABILITADO

384 VITHY ILDIER HOYOS MUNOZ 76318232 | HABILITADO

385 | JORGE LUIS QUIRA PINO 1130605834 | NO HABILITADO

386 | ANDREA ELIZABETH PANTUJA BENAVIDES 1061744115 | NO HABILITADO

387 XIOMARA NUNEZ BAMBAGUE 1143839322 ) NO HABILITADO

388 | JENNIFER VERONICA FERNANDEZ ORDONEZ 34317720 | HABILITADO

389 FANNY LOPEZ GOMEZ 34672897 | NO HABILITADO c\‘(r
330  |JHON HERNAN CHILITO DAZA 76335177 | HABILITADO

391 LIZETH VIVIANA BURBANO LOPEZ 1061688852 | NO HABILITADO

392 CONSUELO PALECHOR PALECHOR 25480481 | NO HABILITADO

393 YON EDISON CHACON FLOR 76352835 | NO HABILITADO

394 ARLET SOFIA MORALES 25291308 | NO HABILITADO

395 CLAUDIA LORENA TRUJILLO CAMPO 53140608 | NO HABILITADO

396  |{JUAN JOSE TORRES NARVAEZ 10306121 | NO HABILITADO

397 LEYDER JOHNNY BAMBAGUE MARTINEZ 79879549 | NO HABILITADO

398 CONSUELO AUSECHA MOSQUERA 25289944 | NO HABILITADO
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399 MAGDA LEINE FIGUEEROA 25276853 | HABILITADO
400 ANA MARIA QUINORES ERAZO 1087198424 | NO HABILITADO
401 JORGE ANTONIO HOYOS 1061708844 | NO HABILITADO
402 CAROL ASTRID SANTACRUZ ORDONEZ 1061696332 | NO HABILITADO
403 MONICA CONSTANZA DELGADO 1061685716 | NO HABILITADO
404 FRANCISCO JAVIERE RUIZ LOPEZ 76336303 | NO HABILITADO
405 EIDER FABIAN IDROBO HURTADO 10297212 | HABILITADO
406 ROCIO YANETH DORADO 25292887 | NO HABILITADO
407 SORAYDA ROSA MUNOZ PENA 34551903 | NO HABILITADO
408 JAVIER LOPEZ RIVAS 1123301069 | NO HABILITADO
409 SANDRA LORENA ANYA DIAZ 34562234 | HABILITADO
410 AGELICA ROXANA RENFUO BENAVIDEZ 34329683 | NO HABILITADO
411 PATRICIA SANDOVAL MANRIQUE 34568952 | HABILITADO  —
412 GUILLERMO JAVIER MORENO ROSERO 12994017 | NO HABILITADO
413 ASTRID JIMENA JIMENEZ GARZON 34317676 | HABILITADO
414 JULIETH PATRICIA CASTRO MARTINEZ 1061733503 | NO HABILITADO

v A
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33 1067462073 81,92 X
34 94312824 81,66 X
35 34571998 81,64 X
36 1116235494 81,62 X
37 1061696251 81,62 X
38 87717017 81,60 X
39 10295884 81552 X
40 34331455 81,30 X
41 34569076 81,28 X
42 1061705229 81,22 X
43 10293281 81,22 X
44 - 29881514 81,00 X
45 34317676 80,94 X
46 25280356 80,90 X
47 34324771 80,62 X
48 4616897 80,32 X
49 76306800 80,30 X
50 10387379 80,26 X
51 31586365 80,24 X
52 25274422 80,00 X
53 10298091 79,94 X
54 1050418508 79,90 X
55 34327083 79,62 X
56 34327720 79,54 X
57 1061723397 79,24 X
58 3127768754 79,24 X
59 38241921 79,00 X
60 1061700792 78,98 X
61 76323639 78,98 X
62 34315217 78,60 X
63 3184705879 78,58 X
64 1061693725 78,54 X
65 34318601 78,30 X
66 25272710 78,00 X
67 34557443 78,00 X
68 25483544 77,98 X
69 76319122 77,66 X
70 34658502 77,66 X
41 1061712791 77,58 X
72 67028072 77,52 X
73 ~ 25394816 77,52 X
74 34331616 77,50 X
75 4615715 76,94 X
76 1061698312 76,92 X
77 25274206 76,88 X
78 88265558 76,86 X
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CONSORCIO ESCUELA GALAN - UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA
LISTADO DE SELECCIONADOS ROL COORDINADOR LOCAL ¥

ROL QUE SE SELECCIONARA: COORDINADOR LOCAL

DEPARTAMENTO: CAUCA
FECHA: 10/11/2017

No. ?:::;?ﬁecnatgédne Puntaje Total Seleccionado
Sl NO
1 1061733824 87,66 X
2 25281444 86,62 X
3 34616836 86,00 X
4 34331199 85,00 X
5 31956961 85,00 X
6 66955478 85,00 X
7 - 25273275 85,00 X
8 25276853 85,00 X
9 2704163 85,00 X
10 10297212 85,00 X
11 34327110 85,00 X
12 1061703829 85,00 X
13 34620214 85,00 X
14 76322994 85,00 X
15 1085283171 85,00 X
16 1061712925 85,00 X
17 25289704 85,00 X
18 34319687 85,00 X
19 29108774 84,66 X
20 25292887 84,24 X
21 34321795 84,00 X
22 1063811037 84,00 X
23 25482842 84,00 X
24 1061203338 84,00 X
25 29179719 83,98 X
26 76236984 83,64 X
27 10500031 83,64 X
28 76325974 83,00 X
29 1061707108 82,66
30 34316716 82,58 X
32 25395318 82,28 X




79 34639693 76,86 X
80 34331813 76,64 X
81 48628572 76,58 X
82 16358204 76,52 X
83 34564961 76,18 X
84 34658040 75,86 X
85 38610576 75,52 X
86 1059444170 75,30 X
87 1061709430 75,20 X
88 29506582 74,86 X
89 1114879118 74,86 X
90 25545705 74,86 X
91 66883454 74,56 X
92 10296568 74,54 X
93 10296229 74,52 X
94 25717973 74,18 X
95 4788722 74,17 X
96 1061690425 73,88 X
97 34568952 73,88 X
98 76335177 73,81 X
99 1061699934 73,75 X
100 10535306 73,50 X
101 " 60447033 73,45 X
102 25291276 73,24 X
103 10292327 73,18 X
104 34321446 73,15 X
105 34323047 72,86 X
106 10291527 72,56 X
107 25683276 72,54 X
108 1059444639 72,26 X
109 25593629 72,24 X
110 1061749504 71,54 X
111 1061685593 71,52 X
112 4611353 71,17 X
113 76329016 70,81 X
114 91526061 70,50 X
115 - 38793616 69,79 X
116 34316782 69,54 X
117 34316814 69,28 X
118 76318232 69,20 X
119 76385696 69,17 X
120 76316606 68,90 X
121 76277157 68,86 X
122 1061716081 68,79 X
123 66837836 67,41 X
124 1064486125 67,18 X
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125 34571714 67,11 X
126 25288380 66,69 X
127 34330126 66,11 X
128 1061689214 65,81 X
129 25594247 65,13 X
130 59310078 64,77 X
131 52017123 64,35 X
132 16261195 63,75 X
133 1061739819 63,17 X
134 34551903 62,75 X
135 102900545 61,59 X
136 1061727929 59,29 X
137 76331558 58,09 X
138 34317751 57,95 X
139 " 34678760 53,85 X
140 10387379 53,42 X
141 10296229 47,68 X

NOTA: EL NUMERO DE SELECCIONADOS CORRESPONDE A LOS CUPOS DISPONIBLES PARA EL
DEPARTAMENTO.

EL RESTO DE PERSONAS QUEDA EN LISTADO DE ELEGIBLES, EN CASO DE PRESENTARSE UNA
VACANTE EN EL DEPARTAMENTO.




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PE:?S'.; AL
CEDULADE CHIDADANI/

: ,.: = ‘j‘ e ""‘H-‘"

SANCHEY. CHICAIZA

CAPELLIROS
JUAN CARLOS
NOMBIRES

V) > g A
rare LA yt@:‘; ‘:?am;m &R

FECHA DE NACIMIENTO 22-JUN-1982

BALBOA
(CAUCA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.72 O+ M

ESTATURA G.S. RH SEXO
18-OCT-2000 POPAYAN

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION i pamie s

REGIHTQADUR FMACIONAL
IVAN DUQUE ESCOBAR

Bl

P-1100100-36087812-M-0010295884-20010418 17093 01026A 02 0983898181

— A ——— e o i, 3

-

3l



