REPUBLICA DE COLOMBIA ‘ \

ljberro()rden
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

becRETO NUMERO 4966,

Por el cual se establece la planta de personal del Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social y se dictan otras disposiciones.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

en ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial las que le confieren
el numeral 14 de Articulo 189 de la Constitucion Politica y el Articulo 115 de la Ley 489
de 1998

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 170 de la Ley 1448 de 2011 dispuso que la Agencia Presidencial para la
Accidén Social y la Cooperacidon Internacional se transformara en un Departamento
Administrativo que se encargara de fijar las politicas, planes generales, programas y
proyectos para la asistencia, atencion y reparacién a las victimas de las violaciones a
las que se refiere el articulo 3° de la misma Ley, la inclusién social, la atencién a grupos
vulnerables y la reintegracién social y econdmica;

Que mediante el Decreto 4155 de 2011 se materializd la transformacion de la Agencia
Presidencial para la Accién Social y la Cooperaciéon Internacional, Acciéon Social, en
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social,

Que se presentd al Departamento Administrativo de la Funcion Publica el estudio
técnico que trata el articulo 46 de la Ley 909 de 2004 y los articulos 95, 96 y 97 del
Decreto 1227 de 2005, para efectos de establecer su planta de personal, encontrandolo
ajustado técnicamente y emitiendo, en consecuencia, concepto técnico favorable.

Que para los fines de este Decreto la Direccion General del Presupuesto Publico
Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico otorgé concepto favorable

DECRETA:

Articuio 1°-. Créanse en la planta de personal del Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social los siguientes empleos:

No. de Cargos Dependencia y Denominacion del Empleo Codigo |Grado
Despacho del Director

1 (Uno) Director de Departamento Administrativo 0010 -

3 (Tres) Asesor 1020 17

3 (Tres) Asesor 1020 16

4 (Cuatro) Asesor 1020 14

2 (Dos) Asesor 1020 12

2 (Dos) Técnico Administrativo 3124 18
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No. de Cargos Dependencia y Denominacién del Empleo Cdédigo |Grado
Secretario Ejecutivo del Despacho de Director de _
1 (Uno) Departamento Administrativo 4212 26
1 (Uno) Secretario Bilinglie 4182 25
2 (Dos) Conductor Mecanico 4103 18
Despacho del Subdirector
1 (Uno) Subdirector de Departamento Administrativo 0025 -
2 (Dos) Asesor 1020 14
2 (Dos) Asesor 1020 12
1 (Uno) Técnico Administrativo 3124 16
1 (Uno) Secretario Bilingle 4182 25
1 (Uno) Conductor Mecanico 4103 16
Planta Global
1 (Uno) Secretario General de Departamento Administrativo 0035 24
3 (Tres) Director Técnico 0100 23
5 (Cinco) Subdirector Técnico 0150 22
3 (Tres) Jefe de Oficina 0137 22
24 . .
(Veinticuatro) Director Regional 0042 15
11 (Once) Director Regional 0042 13
1 (Uno) Jefe de Oficina Asesora de Juridica 1045 16
1 (Uno) Jefe de Oficina Asesora de Planeacién 1045 16
1 (Uno) Jefe de Oficina Asesora de Comunicaciones 1045 16
25 (Veinticinco) |Profesional Especializado 2028 24
10 (Diez) Profesional Especializado 2028 23
49 (Cuarenta y | p,fosional Especializado 2028 | 22
nueve)
12 (Doce) Profesional Especializado 2028 21
i{i ((;((.)‘,)mcuenta Y | Profesional Especializado 2028 20
16 (Dieciséis) Profesional Especializado 2028 19
115 (Ciento . -
quince) Profesuongl Especializado 2028 18
3 (Tres) Profesional Especializado 2028 17
112 (Ciento . .
doce) Profesional Especializado 2028 16
2(2) S()O chenta y Profesional Especializado 2028 15
frzé)N""e”ta Y | Profesional Especializado 2028 | 14
231(;-)@“3 y Profesional Especializado 2028 13
79(Setentay |\ p tesional Universitario 2044 | 11
nueve)
45 (Cuarenta y . . s
cinco) Profesional Universitario 2044 09
5 (Cinco) Profesional Universitario 2044 08
13 (Trece) Profesional Universitario 2044 07
25 (Veinticinco) | Técnico Administrativo 3124 18
lgg)(c'e"t" Técnico Administrativo 3124 | 16
55 (Cincuenta y | Técnico Administrativo 3124 15
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No. de Cargos Dependencia y Denominacion del Empleo Cédigo |Grado
cinco)

1 (Uno) Técnico Administrativo 3124 14
5 {(cinco) Técnico Administrativo 3124 13
26 (Veintiséis) | Técnico Administrativo 3124 12
5 (Cinco) Técnico Administrativo 3124 11
1 (Uno) Técnico Administrativo 3124 09
17 (Diecisiete) |Auxiliar Administrativo 4044 22
7 (Siete) Aucxiliar Administrativo 4044 20
18 (Dieciocho) | Auxiliar Administrativo 4044 18
8 (Ocho) Auxiliar Administrativo 4044 16
?\‘/tein ticuvatro) Auxiliar Administrativo . 4044 14
12 (Doce) Auxiliar Administrativo 4044 12
1 (Uno) Secretario Ejecutivo 4210 24
3 (Tres) Secretario Ejecutivo 4210 23
4 (Cuatro) Secretario Ejecutivo 4210 22
1 (Uno) Secretario Ejecutivo 4210 21
11 (Once) Secretario Ejecutivo 4210 | 20
1 (Uno) Secretario Ejecutivo 4210 18
3;{:5;‘3‘“*3 Y | secretario Ejecutivo 4210 | 16
11 (Once) Secretario 4178 | 14
8 (Ocho) Conductor Mecanico 4103 13
8 (Ocho) Operario Calificado 4169 12
1 (Uno) Operario Calificado ‘ 4169 10

Articulo 2°. El Director del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social,
proveera los empleos creados en el presente decreto mediante la incorporacion directa
de los servidores de la Agencia Presidencial para la Acciéon Social y la Cooperacién
Internacional necesarios para atender las funciones del Departamento Administrativo
para la Prosperidad Social y cuya incorporacion se haya ordenado en esta entidad.

Paragrafo La incorporacién de los funcionarios a la nueva planta de personal que se
aprueba en el presente Decreto, se hara conforme a las disposiciones legales vigentes

sobre la materia, dentro de los treinta (30) dias siguientes, a la fecha de publicacién del
presente decreto.

Los empleados publicos continuaran percibiendo la remuneracion mensual
correspondiente a los empleos que desempenan actualmente, hasta tanto se produzca
la incorporacion a la nueva planta de personal y tomen posesién del cargo.

Articulo 3°. Provision de los cargos vacantes. Los cargos vacantes de la planta de
personal del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social se proveeran de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 909 de 2004, sus decretos reglamentarios y
demas disposiciones que le modifiquen, adicionen o sustituyan

Articulo 4°. Distribucion de la planta de personal global. El Director del
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, distribuira los cargos de la
planta global a que se refiere el articulo primero del presente Decreto, mediante acto
administrativo y ubicara el personal teniendo en cuenta la organizacion interna, las
necesidades del servicio, los planes y programas del Departamento Administrativo.
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Articulo 5°. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién y
deroga todas las disposiciones que le sean contrarias, en especial el Decreto 4159 de
2011.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
Dado en Bogota, D.C., a lose

EL VICEMINISTRO TECNICO DEL MINISTERIO DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO ENCARGADO
DE LAS FUNCIONES DELDESPACHO DEL
MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,

LONDY

RODRIGO DE JESUS SUESCUN MELO

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL,

AC MASTER

LA DIRECTORA JURIDICA DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
ENCARGADA DE LAS FUNCIONES DEL DESPACHO
DE LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA,

f
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CLAEDIA PATRICIA HERNANDE; I)IEON




