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PLANTILLA MEMORIA JUSTIFICATIVA — EXPEDICION NORMATIVA
Decreto 1081 de 2015

Dependencia que desarrollara el | Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la
proyecto de Norma: Fuente de Lleras” - ICBF
Fecha: Mayo de 2017
Por el cual se modifica la estructura del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de
Lleras” y se determinan las funciones de sus dependencias

Proyecto de Decreto o Resolucidn:

Andlisis de normas que otorgan
competencia para la expedicién del acto: Ley 489 de 1998

_ _ Ley 72. de 1979
Vigencia de la norma reglamentada o Ley 489 de 1998

desarrollada: Ley 909 de 2004

Disposiciones derogadas, subrogadas, |En cuanto a los Decretos de Estructura: Decretos 987 de
modificadas, adicionadas o sustituidas: [2012 y 1927 de 2013

I. ANTECEDENTES Y RAZONES DE OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA QUE JUSTIFICAN SU
EXPEDICION.

En el marco del cumplimiento de su mision, el ICBF ha asumido el reto de coadyuvar la formulacién,
desarrollo y gestion de politicas, planes, programas, proyectos y estrategias para la Promocion y la
Garantia de los Derechos Sexuales y Reproductivos de nifias, nifios y adolescentes en Colombia. En este
contexto ha hecho especial énfasis en la prevencion del embarazo en adolescentes a nivel nacional y
territorial.

Las politicas nacionales no han sido ajenas a esta prioridad. Es asi como, el Plan Nacional de Desarrollo
2014 - 2018 “Todos por un nuevo Pais” propone fortalecer la estrategia de prevencion del embarazo en la
adolescencia bajo la coordinacion del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF -y del Ministerio
de Salud y Proteccién Social, en el marco de la Comisiéon Nacional Intersectorial para la Promocion y
Garantia de los Derechos Sexuales y Reproductivos, realizando asistencia técnica conjunta a los entes
territoriales del pais, para que incluyan indicadores, politicas, programas y proyectos de derechos sexuales
y reproductivos y de prevencién del embarazo en la adolescencia en sus respectivos planes de desarrollo.

Las recomendaciones derivadas de la evaluacion del Conpes 147 de 2012, “Lineamientos para el
Desarrollo de una Estrategia para la Prevencion del Embarazo en la Adolescencia y la Promocion de
Proyectos de Vida para los Nifios, Nifias, Adolescentes y Jévenes en edades entre 6 y 19 Afios”, se
orientan a promover la continuidad del proceso, el compromiso nacional y la responsabilidad compartida
sectorial e intersectorial (sinergia en la formulacion, implementacién, seguimiento y evaluacion). Se hace
énfasis en la importancia de promover el acompafamiento territorial conjunto, la continuidad y visibilizacion
del rol de coordinadores regionales, definiendo la estrategia propuesta en tres niveles de intervencion,

Estoy comprometido con la Calidad Q2 || [ &)

Departamento Administrativo de la Funcion Pablica

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es copia No
Controlada. La version vigente reposara en la carpeta de Calidad DAFP.



- -
-

F,015 GEN

Codigo
Fecha 10/03/2011
- . Departamento Administrativo Version |1
Rapdbics dealbrmba de la Funcion Pblica Pagina 2de5
Uberod y O COPIA CONTROLADA

proponiendo su implementacién en un programa piloto con 192 municipios. El Plan Nacional de Desarrollo
tiene como meta implementarla en 300 municipios priorizados en los departamentos con las mayores tasas
de embarazo.

De otra parte, en el marco de los principios de economia y simplicidad en las actuaciones publicas, y con
el propésito de precisar roles, modernizar la estructura del Instituto y actualizar y armonizar las funciones
con decisiones de gobierno que impactan los planes y programas del Instituto, el ICBF ajusto las funciones
de sus dependencias, contenidas en los Decretos 0987 de 2012 y 1927 de 2013, en el marco de lo
establecido en la Ley 489 de 1998. Este ajuste de funciones se adelanté en dos sentidos: de forma y de
funcionalidad.

» Ajustes de forma, que consisti6 en: (i) establecer en un articulo las funciones comunes a todas las
dependencias, evitando que se repita su enunciado en las funciones de cada area; (ii) excluir
aquellas funciones que corresponden al desarrollo de procedimientos, puesto que el procedimiento
define las formas de hacer; y, (iii) eliminar la duplicidad de funciones, asi como precisar los roles de
la areas, a través de asignar las funciones que indicaban articulacion entre dependencias
unicamente al area responsable del resultado.

» Ajustes de funcionalidad, se buscé precisar el quehacer de las dependencias o el alcance de su
funcion, asi:

AJUSTE FUNCIONAL

e Asume liderazgo en proyectos estratégicos misionales

o Dirige el disefio del Modelo de Asistencia Técnica

e Asume la articulacién entre direcciones y programas
misionales

e El Observatorio de Bienestar a la Nifiez, pasa a la Direccién de

DEPENDENCIA

SUBDIRECCION

BENERAL Planeacién, en la Subdirecciéon de Monitoreo y Evaluacion,
area responsable de los estudios e investigaciones.
e La definicion de politicas de articulacién interinstitucional pasa
a la Direccién del Sistema Nacional de Bienestar Familiar
e Se precisa su rol como responsable de la coordinacién,
OFICINA DE informacion y articulacién entre el nivel nacional y el nivel
GESTION regional
REGIONAL Se fortalece la estrategia de intercambio de buenas practicas y

articulacién entre Direcciones Regionales

DIRECCION DEL
SISTEMA NACIONAL
DE BIENESTAR
FAMILIAR

Se cambia el nombre a Direccién de Articulacion del Sistema
Nacional de Bienestar Familiar.

Se precisan los roles de las dos subdirecciones de acuerdo
con los niveles territoriales en los que actia cada una y el
alcance de su labor en cada nivel.

Se actualiza por nueva normatividad.
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e Se cambia el nombre a Oficina de Inspeccién, Vigilancia y

Control
OFICINA DE e Se enfatiza en su funcién principal: inspeccion, vigilancia y
ASEGURAMIENTO A control.
LA CALIDAD e Se precisa que esta dependencia es el area lider del proceso

de aseguramiento a la calidad en los programas misionales, a
través de la definicién de instrumentos.
¢ La Subdireccion de Monitoreo y Evaluaciéon asume los

Eiii%ilggﬁ $ diﬁgnésticos y los estudios y el Observatorio de Bienestar a la
CONTROL DE Nifez. 3 .
GESTION ¢ La Subdireccién de Programacion asume estadisticas y
formulacion de instrumentos de planeacion
e Se cambia el nombre a Oficina de Cooperacién y Asuntos
OFICINA DE Internacionales
COOPERACION Y e Se precisa el alcance del rol de la oficina.
CONVENIOS e Se suprime la funcién de gestion de recursos de contrapartida
para acuerdos de cooperacion.
DIRECCION DE e Se precisa que la plataforma tecnolégica de la web, la maneja

A esta Direccién y no la Oficina de Comunicaciones.
INTFEcz:R;‘N(I)i((:)Ig&Y e Se elimina el nombre de “Integrados” de la Subdireccién de
“Sistemas Integrados de Informacién”

Il. AMBITO DE APLICACION DEL RESPECTIVO ACTO Y SUJETO A QUIEN VA DIRIGIDO

Su aplicacion es en la Sede de la Direccién General, i) En la Direccion de Nifiez y Adolescencia, donde se
creara la Subdireccion de Prevencion del Embarazo en la Adolescencia. ii) En todas las Dependencias,
en cuanto se formalizan y precisan las funciones.

l1l. VIABILIDAD JURIDICA

i. Analisis expreso y detallado de normas que otorgan competencia para la expedicion del Decreto:

Dispone la Constitucién Politica: Articulo 189. “Corresponde al Presidente de la Republica como Jefe de
Estado, Jefe del Gobierno y Suprema Autoridad Administrativa: “(...)76. Modificar la estructura de los
Ministerios, Departamentos Administrativos y demds entidades u organismos administrativos nacionales,
con sujecion a los principios y reglas generales que defina la ley.”

El articulo 54 de la Ley 489 de 1998 establece los principios y reglas generales con sujecion a las cuales
el Gobierno Nacional puede modificar la estructura de los ministerios, departamentos administrativos y
demas organismos administrativos del orden nacional.
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IV. IMPACTO ECONOMICO
(el cual debera sefialar el costo o ahorro de la implementacion del respectivo acto. Si fuere el caso),

La modificacién de la estructura en si, no genera impacto econémico. En documento anexo al proyecto de
Decreto de creacion de cargos, se efectua el analisis econémico como consecuencia de la creacion del
cargo de Subdirector a quién le seran asignadas las responsabilidades generadas por la creacion de la
Subdireccion y la modificacion de la planta de personal.

V. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (Si fuere el caso)

No aplica

VI. IMPACTO MEDIOAMBIENTAL O SOBRE EL PATRIMONIO CULTURAL DE LA NACION (Si aplica)

No genera impacto adicional al medio ambiente ni al patrimonio cultural.

VIl. CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE CONSULTA Y PUBLICIDAD
(Segun lo previsto en los articulos 2.1.2.1.13. y 2.1.2.1.149 del Decreto 1081 de 2015)

VIIl. ASPECTOS ADICIONALES IMPORTANTES
(Para la adopcién de la decision)

IX. EXPLICACION DE LAS RAZONES PARA EXPEDIR NUEVO ACTO E IMPACTO QUE TENDRA EN
LA SEGURIDAD JURIDICA
(En caso de que dentro del afio inmediatamente anterior ya se hubiere reglamentado la misma materia)

Sl: NO: X
X. ANEXOS
(Constancias de cumplimiento de consultas, evaluacion de observaciones ciudadanas que se hubieren
presentado)
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XI. EL PROYECTO CUMPLE CON LAS DIRECTRICES DE TECNICA NORMATIVA PREVISTAS EN

EL DECRETO No. 1081 de 2015: Sl _X NO

)

CARLOS E ARZON GOMEZ

IO*’\V\Q&\’\ t g/kcr\vﬁ |

YANNETH MORENO ROMERO

Director de Gestion Humana Jefe Oficina Asesora Juridica. (E)
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